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GENERATION PRIVATE KOMBINIERT ALS
FONDSBASIERTE RENTENVERSICHERUNG
HOHE RENDITECHANCEN MIT GLEICH-
ZEITIGER SICHERHEIT DER ANLAGE DURCH
EIN SPEZIELLES GLATTUNGSVERFAHREN.

PLATZ fiir Ihren individuellen Ausdruck aus der

Canada Life Berechnungssoftware, den lhnen Ihr Berater erstellt.
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Die nachstehend unter Abschnitt Il. abgedruckten ,Besonderen Informationen fiir Inren GENERATION private, Teil 11“ und Abschnitt Ill.

LAllgemeine Informationen fiir lhren GENERATION private“ sind Bestandteil der Informationen zu lhrem GENERATION private und
setzen die Abschnitte I. ,Produktinformationsblatt” und Il. ,Besondere Informationen fiir Inren GENERATION private, Teil I“ fort.

ll. BESONDERE INFORMATIONEN
FUR IHREN GENERATION PRIVATE
TEIL Il

5 Welche Auswirkungen hat eine Beitragsfreistellung auf lhren GENERATION private mit laufenden Beitragen?
Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von Beitragen. Vereinbarte planméasige Beitragserhohungen werden ausgesetzt. Es
wird kein Treuebonus gewahrt. Mit der Beitragsfreistellung fallt keine StornogebUhr an; es kann eine Stornogebuhr jedoch bei Kiindigung nach Beitrags-
freistellung oder einem vorgezogenen Rentenbeginn anfallen.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fur Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und Gebuhren an.

Sofern Sie die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mitversichert haben, erlischt diese mit Zugang lhrer Beitragsfreistellungserklarung
und es werden hierfiir keine weiteren Kosten erhoben.

Die Hohe der Zusatzoptionen Besonderer Todesfallschutz und/oder Erwerbsunfahigkeitsabsicherung — soweit diese vereinbart sind — bleibt unverandert.

Die Ubrige Versicherungsleistung sinkt entsprechend. Die genauen Auswirkungen auf die Versicherungsleistung und ggf. die Garantien kdnnen Sie der
neuen Beispielrechnung entnehmen, welche wir Ihnen dann tUbersenden werden.

Wenn der Wert lhres Anteilguthabens nicht weiter ausreicht, um die Kosten und GebUhren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag.
Nahere Einzelheiten hierzu kénnen Sie § 23 entnehmen.

6 In welchem Umfang konnen Sie bei lhrem GENERATION private mit laufenden Beitragen lhren Beitrag reduzieren?
Eine Beitragsreduktion ist bei monatlicher Zahlungsweise bis auf einen Mindestbeitrag von € 50 méglich.

Wenn Zusatzoptionen gewahlt sind, erhoht sich der Mindestbeitrag auf € 100 monatlich.
Bei vierteljahrlicher, halbjahrlicher und jahrlicher Zahlungsweise ist der Mindestbetrag mit 3, 6 bzw. 12 zu multiplizieren.
Zusatzlich gilt, dass in den ersten 2 Versicherungsjahren nach Vertragsabschluss der laufende Beitrag um hochstens 25 % reduziert werden kann.

Die Versicherungsleistung sinkt entsprechend. Die genauen Auswirkungen auf die Versicherungsleistung kénnen Sie der neuen Beispielrechnung
entnehmen, welche wir lhnen dann Ubersenden werden.

Weitere Informationen finden Sie in § 22 Absatze 1 und 5.

7 Garantie der Riickkaufswerte
Flr Ihren GENERATION private gewahren wir keine Garantie der Rickkaufswerte, da die Risiken des Kapitalmarktes von lhnen zu tragen sind, solange
die Garantievoraussetzungen noch nicht erfullt sind.

8 In welchen Fonds werden lhre Beitrage eingezahlt? Wie wird er verwaltet?
Die von Ihnen gezahlten Beitrage werden in einem internen Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited, den wir GENERATION UWP-Fonds | nennen,
angelegt und verwaltet, soweit sie nicht zur Abdeckung der Kosten und Geblhren verwendet werden.

Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein Anlagestock, der den Versicherungsnehmern des GENERATION private zur Verfligung steht und der ein Teilfonds
des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited ist. Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein interner, in gleichwertige Anteile aufgeteilter
Fonds, der nicht &ffentlich an einer Bérse gehandelt wird. Er wird in Euro gefuhrt.

Der GENERATION UWP-Fonds | wird durch einen Fondsmanager verwaltet. Den Namen des Fondsmanagers teilen wir Ihnen im Versicherungsschein
sowie bei spateren Anderungen mit. Die Auswahl des Fondsmanagers treffen wir mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns.

Das Vermoégen des GENERATION UWP-Fonds | wird in Abstimmung mit dem von uns beauftragten Fondsmanager wie folgt investiert:

* Maximal 90 % des Vermogens des Fonds werden zeitgleich in nationale und internationale Aktien und Grundstucke investiert.

¢ Mindestens 10 % des Vermogens des Fonds missen aus festverzinslichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositengeldern bestehen.
¢ Mindestens 10 % des Vermdgens missen in Euro notiert sein.
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9 Wie ist die steuerliche Behandlung Ihres GENERATION private?
Die nachfolgenden Steuerhinweise geben keine abschlieende, sondern nur eine vereinfachte Darstellung der steuerlichen Behandlung wieder und
konnen eine sorgfaltige steuerliche Beratung durch einen steuerlichen Berater unter Berlcksichtigung lhrer individuellen steuerlichen Situation nicht
ersetzen. Die hier gegebenen Hinweise basieren auf der deutschen Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltungspraxis zum 1. Januar 2010.

GENERATION private von Canada Life erflllt nicht die Voraussetzungen fur eine Begunstigung entsprechend §§ 10a und 82 Abs. 1 Einkommensteuer-
gesetz (EStG) (die so genannte ,Riester-Rente“). Der Vertrag ist daher fiir eine Umstellung auf einen Vertrag, der die erforderlichen Riester-Vorausset-
zungen erflllt, nicht geeignet.

a) Einkommensteuer

aa) Steuerliche Behandlung der Beitrage
Die auf den GENERATION private geleisteten Beitrage sind nicht sonderausgabenabzugsfahig im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung. Ein Son-
derausgabenabzug ist nur moglich, wenn Anspriiche aus einer Rentenversicherung u. a. nicht vererbbar, nicht Uibertragbar und nicht kapitalisierbar
sind.

-

bb

-

Steuerliche Behandlung von Rentenleistungen
Alle Leistungen in Form einer Leibrente, deren Beitrage nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen, unterliegen mit dem Ertragsanteil der Einkommen
entsprechend § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchstabe bb EStG. Der Ertragsanteil hangt vom Alter des Rentenempfangers zu Rentenbeginn ab
und ist in einer gesetzlichen Tabelle festgelegt.

Da Beitrage zum GENERATION private nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen, sind daraus erzielte Leibrenten mit dem Ertragsanteil zu versteuern.

cc

-

Steuerliche Behandlung einer Einmalauszahlung und von wiederkehrenden Beziigen

Bei Einmalauszahlungen wegen der Auslibung eines Kapitalwahlrechts oder eines vorzeitigen Rlickkaufs unterliegen die Ertrage aus einer Rentenversiche-
rung gemaf § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG als Einnahmen aus Kapitalvermogen der Besteuerung. Steuerpflichtig ist in diesen Fallen der Unterschiedsbetrag
zwischen dem Auszahlungsbetrag und der Summe der auf die Rentenversicherung entrichteten Beitrage. Der Anteil der Beitrage, der andere Risiken
(z. B. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit) abdeckt, darf vom Auszahlungsbetrag nicht abgezogen werden. Ebenso unterliegen Teilauszahlungen
oder wiederkehrende Bezlge, die keine Rente darstellen, der Besteuerung nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG.

Die Ertrage (Unterschiedsbetrag) sind in der Einkommensteuererklarung aufzunehmen, wenn keine Kapitalertragsteuer in Hohe von 25 % des Unterschieds-
betrags zuziiglich 5,5 % Solidaritatszuschlag hierauf und auf Antrag Kirchensteuer abgeflihrt wird. Es gilt aber im Rahmen der personlichen Veranlagung
der gesonderte Tarif von 25 % anstelle des allgemeinen Einkommensteuertarifes. Wir sind verpflichtet, einen entsprechenden Kapitalertragsteuerabzug
vorzunehmen, durch den die jeweilige Steuer abgegolten ist. Sollte es fur den Steuerpflichtigen glinstiger sein, kann auf Antrag hin, nach dem allgemeinen
Einkommensteuertarif besteuert werden.

Wird die Auszahlung nach Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. 62. Lebensjahres bei Vertragsschluss nach dem 31.12.2011 des Steuerpflichtigen und
nach Ablauf von zwdlf Jahren seit dem Vertragsabschluss geleistet, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrags anzusetzen. Wir sind in diesen Fallen
verpflichtet, einen Kapitalertragsteuerabzug in Hohe von 25% des vollen Unterschiedsbetrags (zuzliglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer)
vorzunehmen, der auf die Einkommensteuer angerechnet wird. Im Rahmen der persénlichen Veranlagung bleibt es jedoch beim halftigen Unterschiedsbetrag
und es gilt der allgemeine Einkommensteuertarif. Der Kapitalertragsteuerabzug entfaltet also keine abgeltende Wirkung.

Bei Rlckdatierung des Versicherungsbeginns um mehr als drei Monate beginnt der Zeitraum von zwolf Jahren mit dem Tag der Zahlung des ersten
Beitrags.

dd

-

Steuerliche Behandlung einer Todesfallleistung

Im Fall des Todes der versicherten Person ist eine Todesfallleistung in Form einer Einmalzahlung steuerfrei. Rentenleistungen im Todesfall aus dem
GENERATION private sind mit dem Ertragsanteil zu versteuern, da Beitrage zum GENERATION private nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen
(siehe oben: ,Steuerliche Behandlung von Rentenleistungen®).

ee

-

Steuerliche Auswirkungen von Vertragsanderungen

Steuerlich relevante Vertragsanderungen konnen zur vollen Besteuerung einer gewahlten Kapitalleistung fihren. Nach bisheriger Verwaltungspraxis
lagen steuerschadliche Anderungen nicht vor, wenn die Vertragsanpassungen bereits bei Vertragsabschluss vereinbart worden sind. In Féllen, in denen
dem Versicherungsnehmer bei Vertragsabschluss lediglich eine Option zu einer Anderung des Vertrags eingeraumt wird, kann bei Ausiibung des Options-
rechts eine steuerlich relevante Vertragsanderung vorliegen.

Bei Anderung eines oder mehrerer wesentlicher Bestandteile des Versicherungsvertrags ist grundséatzlich vom Fortbestand des ,urspriinglichen“
Vertrags und nur hinsichtlich der jeweiligen Anderung von einem neuen Vertrag auszugehen. Sowohl der urspriingliche als auch der ,neue* Vertrag
bleiben steuerlich begiinstigt, wenn diese die im Zeitpunkt der Anderung geltenden gesetzlichen Bestimmungen fiir die Beglinstigung (hier: Auszahlung der
Kapitalleistung nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. 62. Lebensjahres bei Vertragsschluss nach dem 31.12.2011 des Steuerpflichtigen
und nach 12 Jahren Vertragslaufzeit) erfullen.

Hierzu sollte die Auskunft eines steuerlichen Beraters eingeholt werden.
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Steuerliche Auswirkungen der VerauRerung von Versicherungsanspriichen
Werden Versicherungsanspriiche nach 2008 verauRert, unterliegen erzielte Gewinne als Einkiinfte aus Kapitalvermégen gemaR § 20 Abs. 2 Nr. 6 EStG
der Einkommensteuer mit dem besonderen Steuersatz von 25 % zuzliglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer.

Der VerauRerungsgewinn ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem VerauRerungserlés und den bis dahin eingezahlten Beitragen. Der Verauerungs-
gewinn ist in der Einkommensteuererklarung aufzunehmen. Versicherungsunternehmen mussen eine ihnen bekannt gewordene Verauerung
von Versicherungsanspriichen der Finanzverwaltung mitteilen. Sollte es flr den Steuerpflichtigen glnstiger sein, kann auf Antrag hin, nach dem
allgemeinen Einkommensteuertarif besteuert werden.

Nach einem Erwerb ist der Wertzuwachs als Unterschiedsbetrag zwischen Versicherungsleistung und den Anschaffungskosten und den ab Erwerb
flr die Versicherungsleistung gezahlten Beitrage, zu ermitteln. Fir Zwecke des Kapitalertragsteuerabzuges verbleibt es bei der Differenz zwischen
Versicherungsleitung und den insgesamt eingezahlten Beitragen.

Rentenbezugsmitteilungen
Versicherungsunternehmen sind nach § 22a EStG verpflichtet, der Deutschen Rentenversicherung Bund Rentenbezugsmitteilungen zu Ubermitteln.
Die Mitteilung muss bis zum 1. Marz des Jahres erfolgen, das auf das Jahr folgt, in dem die Leistung dem Leistungsempfanger zugeflossen ist.

Der Leistungsempfanger ist verpflichtet, dem Versicherungsunternehmen zum Zweck der Rentenbezugsmitteilung seine Identifikationsnummer mitzu-
teilen.

Erbschaft- und Schenkungsteuer

Leistungen aus dem GENERATION private unterliegen der Schenkungsteuer, wenn die zugrunde liegenden Anspriiche vom Versicherungsnehmer
wahrend der Vertragslaufzeit unentgeltlich Gbertragen wurden. Ferner I0st die Abtretung eines unwiderruflichen Bezugsrechts vom Bezugsberechtigten
auf einen Dritten evtl. Schenkungsteuer aus.

Im Todesfall unterliegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

Versicherungsteuer
Beitrage zu Rentenversicherungen wie dem GENERATION private sind in Deutschland von der Versicherungsteuer befreit.

Modellrechnung
Wir sind zur Erstellung einer Modellrechnung im Sinne von § 154 VVG nicht verpflichtet, da es sich bei dem GENERATION private um eine fondsbasierte
Rentenversicherung ohne garantierte Ruckkaufswerte handelt.

Die unverbindliche Beispielrechnung kénnen Sie oben unter Ziffer 3 dieses Abschnittes Il. ,,Besondere Informationen fir lnren GENERATION private,
Teil I nachlesen.

Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Wir weisen darauf hin, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit
oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der
Krankentagegeldversicherung Ubereinstimmt.
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lll. ALLGEMEINE INFORMATIONEN
FUR IHREN GENERATION PRIVATE

Verweise auf Paragrafen in den folgenden Informationen beziehen sich auf die Versicherungsbedingungen des GENERATION private, die im Anschluss an
diese ,Aligemeinen Informationen flir Inren GENERATION private“ abgedruckt sind und Ihnen auf Anforderung jederzeit erneut iberlassen werden.

1 Wer ist lhr Vertragspartner?
Ihr Vertragspartner fir den GENERATION private ist die

* Canada Life Assurance Europe Limited,
Niederlassung fir Deutschland,
Honinger Weg 153a,

50969 Kéln,

eingetragen im Handelsregister des AG Koln unter der Registernummer HRB 34058,
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited, Postfach 1763, 63237 Neu-lsenburg,
Hauptbevollmachtigter der Niederlassung fur Deutschland: Glinther Soboll.

Der Hauptsitz der Canada Life Assurance Europe Limited, einer nach irischem Recht gegriindeten Versicherungsgesellschaft, ist Canada Life House,
Temple Road, Blackrock, County Dublin, eingetragen bei dem irischen Company Registration Office (dem irischen Handelsregister) unter der Register-
nummer 297731.

* Kundenservice
Tel.: 061 02-3 06 18-00
Fax: 061 02-3 06 18-01
E-Mail: kundenservice@canadalife.de
www.canadalife.de

Die Canada Life Assurance Europe Limited ist ein nach irischem Recht gegrindeter Lebensversicherer.

2 Welche Aufsichtsbehorden gibt es?
Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der Aufsicht der:

¢ Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Bereich Versicherungen,
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn
Tel.: 0228 - 41 08-0, Fax: 0228 - 41 08-1550

* Financial Regulator
PO Box 9138, College Green, Dublin 2, Ireland

3 Besteht ein Garantiefonds? Welche Sicherheiten bieten wir Ihnen?
Die Canada Life gehort keiner Einrichtung zur Sicherung der Anspriiche von Versicherten (Garantiefonds) an und ist zu einer solchen Mitgliedschaft
derzeit weder berechtigt noch verpflichtet.

Nach irischem Recht ist Canada Life verpflichtet, die Vermdgenswerte ihrer Versicherungsvertrage als Sicherungsvermogen einzurichten. Dadurch ist
gesetzlich sichergestellt, dass Glaubiger von Versicherungsforderungen ein Vorrecht auf Erfullung ihrer Forderungen erhalten. Somit geniefen z.B.
Versicherungsnehmer einen besonderen Schutz im Insolvenzfall eines Versicherers. Das irische Recht entspricht in dieser Hinsicht grundsatzlich dem
deutschen Recht, da beide auf einer fir alle EU-Mitgliedstaaten geltenden Richtlinie beruhen.

4  Welches sind die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung?
Die wesentlichen Merkmale der Versicherung ergeben sich insbesondere aus den Versicherungsbedingungen fiir den GENERATION private von Canada
Life, die im Anschluss an diese ,Aligemeinen Informationen zum GENERATION private“ abgedruckt sind.

Der GENERATION private von Canada Life ist eine fondsbasierte, aufgeschobene Rentenversicherung zur Erzielung langfristiger Ertrage auf geglatteter
Basis.

Ihr GENERATION private bietet Ihnen deshalb in erster Linie Versicherungsschutz in Form einer Altersrente. Wenn die versicherte Person, also Sie oder
die von lhnen bestimmte Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir gemaf § 4 eine Altersrente oder, wenn Sie dies
wilinschen, eine Kapitalleistung. Die Hohe der Altersrente wird bei Rentenbeginn berechnet und hangt u.a. von dem Wert der Ihrem Vertrag zugrunde
liegenden Fonds (Anteilguthaben) und dem in Abschnitt Il. Teil |, Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fiir Ihren GENERATION private“ ausgewiesenen
garantierten Rentenfaktor ab.

Sie kdnnen bei Rentenbeginn zwischen mehreren Optionen wahlen. Sie konnen z. B. eine Rentengarantiezeit oder eine Dynamik der Rente vereinbaren
oder eine abgeklrzte Leibrente von fiinf Jahren oder eine Rentenleistung Uber einen anderen Versicherer (Marktoption) wahlen.
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Unter gewissen Voraussetzungen besteht zudem die Méglichkeit, den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn vorzuverlegen oder hinauszuschieben.
Die genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in §§ 4, 5 naher erlautert.

Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir nach MafRgabe von § 6 das Anteilguthaben, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrage. Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubes oder einer Beitragsfreistellung, so ist die Todesfallleistung jedoch auf den Wert
des Anteilguthabens beschrankt. Bis zum vollendeten 7. Lebensjahr der versicherten Person zahlen wir im Todesfall maximal eine Versicherungsleistung
von € 8.000. Die Riickzahlung hoherer geleisteter Beitrage wird hiervon nicht beriihrt.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet die Moglichkeit, als Zusatzoption einen besonderen Todesfallschutz zu vereinbaren. Nahere Erlaute-
rungen finden Sie in § 7 Absatz 5. Die Vereinbarung dieser Zusatzoption wird in lhrem Versicherungsschein bestatigt.

Der GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet Ihnen zuséatzlich die Méglichkeit, als Zusatzoptionen eine Leistung in Form einer einmaligen
Kapitalleistung als Besonderer Todesfallschutz und in Verbindung damit eine Leistung bei Eintritt einer Erwerbsunfahigkeit sowie Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit zu vereinbaren. Nahere Erlauterungen finden Sie in § 7 Absatze 1 bis 4. Die Vereinbarung einer Zusatzoption wird in lhrem Ver-
sicherungsschein bestatigt.

Wie hoch ist Ihr Beitrag und wie setzt sich dieser zusammen?

Wenn Sie einen GENERATION private gegen Einmalbeitrag gewahlt haben, besteht der von Ihnen geschuldete Beitrag in der vereinbarten einmaligen
Zahlung (Einmalbeitrag). Sie mussen keine weiteren Beitrage zahlen. Sie dirfen aber unter bestimmten Voraussetzungen weitere Beitrage erbringen,
vgl. § 21. Angaben zur Hohe Ihres Einmalbeitrages finden Sie in Abschnitt I. unter Ziffer 3 des , Produktinformationsblattes®. Ferner finden Sie die
Angaben im Versicherungsschein.

Wenn Sie einen GENERATION private gegen laufende Beitrage gewahlt haben, haben Sie je nach Vereinbarung monatlich/vierteljahrlich/halbjahrlich/
jahrlich den vereinbarten laufenden Beitrag wahrend der Beitragszahlungsdauer zu zahlen. Angaben zur Hohe |hres laufenden Beitrages, zur Zahlungs-
weise sowie zur Beitragszahlungsdauer finden Sie unter Abschnitt I. Ziffer 3 des ,Produktinformationsblattes”. Ferner finden Sie die Angaben im
Versicherungsschein.

Die Beitragshohe, die Zahlungsweise und die Beitragszahlungsdauer der laufenden Beitrage kdnnen Sie spater unter bestimmten Voraussetzungen
andern, vgl. § 22.

Falls Sie die planmaBige Erh6hung der laufenden Beitrage gewahlt haben, erhdhen sich diese Beitrége zu jedem Jahrestag des im Versicherungsschein
ausgewiesenen Versicherungsbeginns jeweils um den vereinbarten Prozentsatz. Angaben zur Vereinbarung der planméasigen Erhéhung einschlielich
des vereinbarten Prozentsatzes finden Sie unter Abschnitt I. Ziffer 3. des ,Produktinformationsblattes” und unter Abschnitt Il. Ziffer 1 der ,Besonderen
Informationen flir Inren GENERATION private, Teil 1“. Ferner finden Sie die Angaben im Versicherungsschein. Einzelheiten zu diesen Erhéhungen sowie
lhrem Recht, weiteren Erhdhungen zu widersprechen, ergeben sich aus § 20.

Welche zusatzlichen Kosten kénnen anfallen?
Wir sind gemaR § 26 berechtigt, Ihnen die Kosten der jeweiligen gescheiterten Einldsung einer Lastschrift mit mindestens € 15 in Rechnung zu stellen.
Die Kosten werden bei laufender Beitragszahlung regelmasig gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erhoben.

Sofern im Rahmen der Bearbeitung lhres Antrages oder im Leistungsfall weitere Kosten aufgrund der von Ihnen im Einzelfall zu erteilenden Schweigepflicht-
entbindungen entstehen, kénnen wir lhnen fir jede Schweigepflichtentbindung im Einzellfall € 15 in Rechnung stellen.

Im Falle eines Ruicktritts vor Zahlung des Einlosungsbeitrages kdnnen wir von lhnen die Kosten der zum Zwecke der Gesundheitsprifung durchgefihrten
arztlichen Untersuchungen verlangen.

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
Bei Einmalbeitrégen ist der Beitrag (Einldsungsbeitrag) zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben. Sofern Sie uns eine
Lastschrifteinzugserméachtigung erteilt haben, werden wir nach der Vertragsannahme den Beitrag einziehen.

Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einlosungsbeitrag) zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme Ihres Antrags erklart haben, nicht
jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren laufenden Beitrage (Folgebeitrage) sind entsprechend der
vereinbarten Zahlungsweise entweder monatlich, viertel-, halb- oder jahrlich zum jeweiligen Falligkeitstermin wahrend der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer zu zahlen. Sofern Sie uns eine Lastschrifteinzugsermachtigung erteilt haben, werden wir hiervon frihestens zum Falligkeitstermin Gebrauch
machen.

Giiltigkeitsdauer dieser Informationen vor Versicherungsbeginn

Falls Sie die Antragstellung nicht demnéachst, sondern erst in einigen Wochen oder Monaten beabsichtigen, weisen wir darauf hin, dass die lhnen hiermit
vor Antragstellung zur Verflgung gestellten Informationen im Abschnitt I. ,Produktinformationsblatt“, Abschnitt Il. ,Besondere Bedingungen fir lhren
GENERATION private, Teil | und Teil II“ und Abschnitt Ill. , Aligemeine Informationen fur Inren GENERATION private“ bis zum vorgesehenen Versiche-
rungsbeginn gliltig sind. Sollten sich aber vor diesem Zeitpunkt die risikorelevanten Eckdaten der versicherten Person andern, kdnnen wir lhnen ein
Anderungsangebot unterbreiten.

Kommt der Vertrag wie vorgesehen zustande, gelten die Informationen wahrend der gesamten Vertragsdauer, solange nicht Vertragsanderungen vor-
genommen werden.
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9 Welches Ertragsrisiko besteht?
Unter den in § 9 geregelten Voraussetzungen garantieren wir eine bestimmte Mindestwertentwicklung zum aktuellen Rentenbeginn sowie ein Mindest-
Rentenvermdégen zum urspringlichen Rentenbeginn.

Solange diese Garantievoraussetzungen jedoch noch nicht erfiillt sind, besteht das Risiko des moglichen Kapitalverlusts. Das bedeutet, dass der
tatsachliche Wert Ihres GENERATION private sowohl steigen als auch fallen kann.

Die Entwicklung des GENERATION UWP-Fonds | ist nicht vorauszusehen, so dass wir die Hohe des Fondsguthabens vor Erflillen der Garantievoraus-
setzungen nicht garantieren kdnnen. In der Vergangenheit erwirtschaftete Ertrage des Fonds sind kein Indikator fur kunftige Ertrage.

Bitte beachten Sie auch die Beispielrechnung unter Ziffer 3 in Abschnitt II. ,Besondere Informationen fir Ihren GENERATION private, Teil 1

10 Wann beginnt der GENERATION private?
Der Versicherungsvertrag kommt frilhestens zustande, wenn wir die Annahme lhres Antrages erklart haben.

Versicherungsbeginn des GENERATION private ist das im Versicherungsschein angegebene Beginndatum, aber der Versicherungsschutz lhres
GENERATION private beginnt in jedem Fall erst, wenn Sie den so genannten Einlésungsbeitrag, d. h. den ersten laufenden Beitrag oder den Einmal-
beitrag, gezahlt haben. Ihr Antrag ist nicht befristet.

11 Wie und bis wann kénnen Sie lhre Vertragserklarung widerrufen?
Welche Folgen hat Ihr Widerruf?
Sie kénnen lhre Vertragserklarung auf Abschluss des GENERATION private innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B. schrift-
lich, per E-Mail oder in anderer lesbarer Form) widerrufen. Zur Wahrung der Frist genugt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs an die folgende
Postanschrift:

¢ Canada Life Assurance Europe Limited,
Niederlassung fur Deutschland,
Geschaftsstelle Neu-lsenburg,
SiemensstrafRe 8, 63263 Neu-lsenburg
E-Mail: kundenservice@canadalife.de

Der Lauf lhrer Widerrufsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem Ihnen der Versicherungsschein und die Vertragsbestimmungen einschlielich der
Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen zu dem Versicherungsvertrag (bestehend aus Abschnitt I. ,Produktinformationsblatt, Abschnitt II.
,Besondere Informationen fiir Ihren GENERATION private, Teil | und Teil I1“ sowie diesem Abschnitt Ill. , Allgemeine Informationen fiir lhren GENERATION
private“) und eine deutlich gestaltete Belehrung Uiber das Widerrufsrecht und die Rechtsfolgen des Widerrufs jeweils in Textform zugegangen sind.

Widerrufen Sie lhre auf den Abschluss des GENERATION private gerichtete Vertragserklarung, endet der Versicherungsschutz und wir erstatten lhnen
flr den Fall, dass Sie dem Beginn des Versicherungsschutzes bereits vor dem Ende der Widerrufsfrist zugestimmt haben, den auf die Zeit nach Zugang
des Widerrufs entfallenden Teil der Beitrage. Den Teil der Beitrage, der auf die Zeit bis zum Zugang der Widerrufserklarung entfallt, dirfen wir in diesem
Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag in Hohe von Null Euro.

Zusatzlich zahlen wir Ihnen den Ruckkaufswert nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) in dem Umfang aus, in welchem er die einge-
zahlten Beitrage Ubersteigt.

Die Erstattung zurtickzuzahlender Betrage erfolgt unverziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht
vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzugewahren und gezogenen Nutzungen (z. B.
Zinsen) herauszugeben sind.

Falls Ihnen die Belehrung zu Ihrem Widerrufsrecht nicht oder nicht in ordnungsgemafer Form zugegangen ist, erstatten wir Ihnen statt des Riickkaufswerts
die fUr das erste Vertragsjahr gezahlten Beitrage, wenn dies fir Sie glinstiger ist. Dies gilt nicht, wenn Sie bereits Leistungen aus dem GENERATION

private erhalten haben.

Eine Uberschussbeteiligung findet nicht statt.
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12 Welche Laufzeit hat Ihr Vertrag?
Der GENERATION private beginnt, wenn wir die Annahme |hres Antrags erklart und Sie den ersten laufenden Beitrag oder den Einmalbeitrag (Ein-
I6sungsbeitrag) gezahlt haben. Der Versicherungsvertrag beginnt jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

Der GENERATION private besteht grundsatzlich lebenslang. Er erlischt insgesamt spatestens mit dem Tod der versicherten Person oder der anderen
Person, auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine Rente zu zahlen, es sei denn, es ist eine langere Rentengarantiezeit vereinbart, oder mit Inanspruch-
nahme einer Kapitalleistung zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns.

Wenn Sie bei Rentenbeginn eine abgekurzte Leibrente gewahlt haben, erlischt |hr Versicherungsvertrag insgesamt mit Ablauf der Rentenzahlungs-
dauer.

Er erlischt ferner insgesamt, falls das Anteilguthaben nicht ausreicht, um die Kosten und GebUlhren zu decken. Hieriber werden wir Sie informieren.

Abhangig davon, ob und welche Zusatzoptionen Sie vereinbart haben, erlischt dartber hinaus der Versicherungsschutz fir Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit und fir Erwerbsunfahigkeit bei urspringlichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn. Der Versicherungsschutz fir den Besonderen
Todesfallschutz erlischt spatestens bei aktuellem Rentenbeginn.

Der Versicherungsschutz fur Erwerbsunfahigkeit erlischt zudem, sobald Leistungen aufgrund des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit erbracht worden sind,
spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 59. Lebensjahr vollendet.

AuRerdem erlischt der Versicherungsschutz fir Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bei Beitragsfreistellung bzw. Ende der Beitragszahlungsdauer,
spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet.

Einzelheiten bezuglich des Beginns und des Endes des Versicherungsschutzes entnehmen Sie bitte § 2.

13 Welche Moéglichkeiten haben Sie, den Vertrag zu beenden?
Sie koénnen Ihren GENERATION private jederzeit vor aktuellem Rentenbeginn kundigen.

Bei Kuindigung zahlen wir den Rickkaufswert.
Die Riickzahlung der von lhnen geleisteten Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

14 Wie berechnet sich Ihr Riickkaufswert? Miissen Sie bei friihzeitiger Vertragsbeendigung mit weiteren Abziigen rechnen?
a) Riickkaufswert fiir GENERATION private-Vertrage
Beim GENERATION private berechnen wir den Riickkaufswert wie folgt:

Wir ermitteln zunachst gemaf § 15 den Wert Ihres geglatteten Anteilguthabens und den Wert lhres tatséchlichen Anteilguthabens und vergleichen
diese Werte. Wenn der tatsachliche Wert hoher ist, kdnnen wir unter Umstanden einen Schlussbonus gewahren. Wenn der tatsachliche Wert aber
niedriger ist, kdnnen wir eine Wertangleichung vornehmen. Dadurch wird das geglattete Anteilguthaben auf seinen tatsachlichen Wert reduziert. Von
Ihrem entsprechend erhéhten oder reduzierten Anteilguthaben ziehen wir ggf. eine Stornogebiihr geméaf § 25 ab.

Ob eine Stornogebuhr erhoben wird, richtet sich beim GENERATION private mit laufenden Beitragen nach der urspriinglich vereinbarten Beitragzahlungs-
dauer und dem Zeitpunkt der Kiindigung oder des vorgezogenen Rentenbeginns.

Sollte eine Stornogebuhr anfallen, richtet sich die Hohe der Stornogebuhr nach der verbleibenden Aufschubdauer bis zu Ihrem urspriinglichen Renten-
beginn und bemisst sich nach den bis zum Wirksamwerden der Kiindigung bzw. bis zum vorgezogenen Rentenbeginn entrichteten Beitragen.

Es wird jedoch keine Stornogeblhr bei Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn innerhalb der letzten flnf Jahre vor urspriinglichem Rentenbeginn
erhoben.

Beim GENERATION private mit Einmalbeitrag ist die Hohe der Stornogebulhr von der abgelaufenen Aufschubdauer seit Versicherungsbeginn bzw. bei
Zuzahlungen seit dem Zeitpunkt der Zuzahlung abhangig und bemisst sich nach dem entrichteten Einmalbeitrag. Die Hohe der méglichen Stornogebiihr
ergibt sich aus § 25. Beim GENERATION private gegen Einmalbeitrag erheben wir keine Stornogebuhr bei Klindigung nach Ablauf des 10. Versicherungs-
jahres.

Erganzend verweisen wir auf die Angaben in der Beispielrechnung unter Ziffer 3 des Abschnittes Il. ,,Besondere Informationen flr Ihren GENERATION
private, Teil I

Wenn wir eine Stornogeblhr abziehen, sind Sie berechtigt nachzuweisen, dass diese in lhrem Fall nicht oder nur in wesentlich geringerer Hohe ange-
messen ist.

b) Hinweis auf die Beispielrechnung zum Riickkaufswert
Die Beispielrechnung entnehmen Sie bitte Ziffer 3 des Abschnittes Il. ,Besondere Informationen fir lhren GENERATION private, Teil 1“
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15 Welches Recht ist auf Ihren Versicherungsantrag und Versicherungsvertrag anwendbar?
Auf den Versicherungsvertrag sowie auf Ihre Beziehung zu uns vor Abschluss des Versicherungsvertrages findet das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land Anwendung.

16 Welche Gerichte sind im Falle von Streitigkeiten zustandig?
Anspriiche gegen uns kdénnen nur in Deutschland bei dem flr unsere deutsche Niederlassung Ortlich zustandigen Gericht, bei dem 6értlich zustandigen
Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines solchen bei dem Gericht Ihres gewdhnlichen Aufenthaltsortes geltend gemacht werden.

Wir kénnen Anspriiche aus dem GENERATION private an dem flr Ihren Wohnsitz, Geschaftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht geltend
machen. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat auerhalb der Europaischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte
des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

17 Sprache
Die Versicherungsbedingungen und samtliche Informationen sind in deutscher Sprache verfasst. Auch die Kommunikation wahrend der Laufzeit des
Vertrages erfolgt in deutscher Sprache.

18 Schlichtungsstelle
Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann. Sie kdnnen deshalb innerhalb von acht Wochen nach Erhalt unserer Mitteilung
das kostenlose, auiergerichtliche Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen.

¢ Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
Tel.: 01804 - 22 44 24, Fax: 01804 - 22 44 25
(Festnetzpreis 20 Cent pro Anruf, héchstens 42 Cent pro Minute aus Mobilfunknetzen)
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Ferner kénnen Sie auch Beschwerden an die oben unter Ziffer 2 des Abschnittes lll. ,Aligemeine Informationen flr Ihnren GENERATION private“ genannten
Aufsichtsbehérden richten.

Die Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon unberihrt.
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ANTRAG
GENERATION PRIVATE

MIT DIESEM FORMULAR KONNEN SIE DEN ABSCHLUSS
EINES GENERATION PRIVATE BEANTRAGEN.

BITTE BEACHTEN SIE

1 _Falls Sie Zusatzoptionen vereinbaren moéchten, fullen Sie bitte auch das Zusatzformular
,Gesundheitsfragen“ aus und reichen Sie dieses zusammen mit diesem Antrag ein.

Das oben erwahnte Formular finden Sie im hinteren Teil dieses Dokuments. Bitte stellen
Sie sicher, dass Sie dieses immer zusammen mit dem Antrag einreichen, da es sonst zu einer
Verzogerung in der Bearbeitung kommen kann.

(&)
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ALLGEMEINE AUSFULLHINWEISE
1 _ Um eine effiziente Bearbeitung lhres Antrags sicherzustellen und unnétige
Verzogerungen zu vermeiden, fiillen Sie bitte alle Abschnitte des Antrags vollstandig aus.

2 _ Verwenden Sie moglichst Blockschrift und GrofRbuchstaben, um uns die Leserlichkeit
Ihrer Angaben zu erleichtern.

3 _ Bitte stellen Sie als Berater sicher, dass die Angaben aus dem Ausdruck der Canada Life
Berechnungssoftware denen im Antrag entsprechen.
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BITTE BEACHTEN SIE BEIM AUSFULLEN DES ANTRAGS FOLGENDE HINWEISE:

1_n Bezug auf das Eintrittsalter der zu versichernden Personen, den Beitrag, die versicherten
Leistungen und die Aufschubdauer bestehen folgende Mindest- und Hochstgrenzen:

Minimum Maximum

Eintrittsalter
Ohne Zusatzoption 0 Jahre 68 Jahre bzw. 70 Jahre bei Einmalbeitragen
Mit Zusatzoption Besonderer Todesfallschutz 15 Jahre 57 Jahre

Mit Zusatzoption Beitragsbefreiung BU

bzw. Erwerbsunfahigkeitsabsicherung 15 Jahre 50 Jahre
Beitrag

Monatliche Zahlungsweise € 50 € 50.000
Mindestbeitrag mit Zusatzoptionen € 100

Einmalbeitrag € 5.000 € 1.000.000
Beitragszahlungsdauer bis Alter 75
Zuzahlungen € 2.500

Mindestaufschubdauer

Laufende Beitrage 12 Jahre

Einmalbeitrage 10 Jahre

Rentenbeginn 80 Jahre, einmalig bis max. Alter 85 hinausschiebbar

Bitte beachten Sie auch die Hinweise aus der Berechnungssoftware.

2 _ Bitte geben Sie als Berater die Geschaftspartnernummer an.

3_ Der/die Antragsteller/in muss eine deutsche Adresse angeben.

4 _ \m Abschnitt »Erklarung nach dem Geldwaschegesetz" ist der Teilabschnitt ,Wirtschaftliche
Berechtigung” immer auszufullen, wenn Identifizierungspflicht besteht. Der Teilabschnitt , Identifi-
zierung” ist nur dann auszufullen, wenn vom Antragsteller keine Lastschrifteinzugsermachtigung
far sein Konto erteilt wird.

5 _ Im Fall einer laufenden Beitragszahlungsweise werden samtliche falligen Beitrage zum
Abbuchungstermin abgebucht, sofern der Versicherungsbeginn in der Vergangenheit liegt.

6 _ Bitte beachten Sie, dass bei Einmalbeitragen und Zuzahlungen der Versicherungsbeginn frihes-
tens der Tag ist, an dem alle notwendigen Unterlagen sowie der Beitrag bei uns eingegangen sind.

7 _ Bitte vergessen Sie am Ende des Antrags nicht die Unterschriften. Wir bendtigen neben
der Unterschrift des Antragstellers und der zu versichernden Person auch die Unterschrift des
Beraters. AuRerdem bendétigen wir die IHK-Registernummer des Beraters.

» zum Inhaltsverzeichnis
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@ Canada Life

ANTRAG FUR GENERATION PRIVATE

VOM GESCHAFTSPARTNER AUSZUFULLEN

‘Telefon (freiwillige Angabe)‘ ‘ ‘derzeitige Tatigkeit ‘ ‘ ‘

‘E-Mail (freiwillige Angabe) ‘ @ [ langestellt | |selbstandig | |sonstiges
Welches Verhéltnis besteht zwischen Antragsteller/in und
zu versichernder Person (Ehegatte, Geschaftspartner ...)? ‘ ‘

DATEN ZUM VERSICHERUNGSVERTRAG

Geschéfts-H ‘ Buchungs-Nr./ H
partner-Nr. Ll Ref.-Nr. [ N I R |
Firmenname/
Geschéaftspartner ] hp ] kp
PERSONLICHE DATEN Flllen Sie den Antrag bitte vollstandig und in Druckschrift aus
ANTRAGSTELLER/IN (Bitte machen Sie vollstandige Angaben)
Anrede LR [IH LIFi

rau e frma ‘Geburtsdatum H 1 l 1 l L ‘
‘Titel, Nachname ‘ ‘ ‘ Nationalitat [ Ideutsch [ landere*
‘Vomame(n) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘Straﬁe, Haus-Nr. ‘ ‘ ‘ Familienstand [ ledig [ Iverheiratet**
‘PLZ, Ort (Wohnsitz) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l ‘ (freiwilige Angabe) ] geschieden [ Iverwitwet
‘Telefon (freiwillige Angabe)‘ ‘ ‘ ‘derzeitige Tatigkeit H ‘
‘E-Mail (freiwillige Angabe) ‘ @ ‘ ] angestellt ] selbstandig ] sonstiges
ZU VERSICHERNDE PERSON (nur ausfiillen, falls nicht Antragsteller/in)
Anrede Frau [ Herr ‘Geburtsdatum H | l | l L ‘
‘Titel, Nachname ‘ ‘ ‘ Nationalitat [ ldeutsch [ andere*
‘Vorname(n) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘StrafSe, Haus-Nr. ‘ ‘ ‘ Familienstand ] ledig [ Iverheiratet**
‘PLZ, Ort (Wohnsitz) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l ‘ (fretwilige Angabe) ] geschieden [ Iverwitwet

VERSICHERUNGSBEGINN PLANMASSIGE ERHOHUNG
‘ H l l ‘ Sie haben die Moglichkeit, bei laufender Beitragszahlung lhren Beitrag an jedem
(Tag/Monat/Jahr) ! ! ! ! Jahrestag des Versicherungsbeginns um einen festen Prozentsatz zu erhdhen. Stan-
Im Fall von laufenden Beitragen: dardmagig erfolgt eipejéhrliche Erhéhung des Beitrags um 3 % mit entsprechender
. . o ’ . Anpassung der Versicherungssumme.
[ lich méchte nicht, dass mehrere Beitrage gleichzeitig abgebucht werden. Der 0 0 0
P . . i i (1 0y [v) i A

Versicherungsbeginn soll, wenn nétig, in die Zukunft verschoben werden. Nein, ich wiinsche 5% 7% keine Erhohung
ALTER BEI RENTENBEGINN ZUSATZOPTIONEN BEI LAUFENDEN BEITRAGEN
l:| Jahre (Mindestalter der zu versichernden Person 15 Jahre; bitte fligen Sie das ausgefiillte Formular
(Rentenbeginn ist der Jahrestag des Versicherungsbeginns, der dem Geburtstag der versicherten »Gesundheitsfragen GENERATION private* diesem Antrag bei)

Person zum gewiinschten Rentenalter folgt) D Besonderer Todesfallschutz

BEITRAGE Todesfallleistung vor Rentenbeginn von 60 bis 300 % der Beitragssumme
anstatt der standardméRigen Riickerstattung der bis zum Zeitpunkt des
Todes gezahlten Beitrage bzw., falls hoher, Zahlung des Gesamtguthabens.

€

Laufende Beitragszahlung
Zahlungsweise || monatlich |_vierteljahrlich [ halbjahrlich [ jahrlich

Beitrag laut Zahlung € |
(bei Abschluss von Zusatzoptionen mind. € 100 monatlich)

] Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
(nur in Verbindung mit dem Besonderen Todesfallschutz méglich)

Die Beitragszahlungsdauer lauft bis Erwerbsunfahigkeitsabsicherung in Hohe von
Rente_nbegmn _(max- bis Alter_75), R ) (max. in Hohe der Versicherungssumme fiir den

es sei denn, Sie geben hier einen kiirzeren Jahre ab Versicherungs- Besonderen Todesfallschutz; tber € 250.000 wird e
Zeitraum in ganzen Jahren an: beginn (mind. 5 Jahre) eine Einkommenspriifung erforderlich)

Zuzahlung [ | Bis zum Alter von |:| Jahren oder

mit Zahlung per: [ I Lastschriftverfahren [ Uberweisung [ zum gewdhiten Rentendatum (max. bis Alter 59)

Zuzahlung (mind. € 2.500) € ‘ Geben Sie bei einer Absicherung
in Héhe von € 150.000 oder mehr bitte

Einmalbeitrag lhr Bruttojahreseinkommen an € ‘
mit Zahlung per: | Lastschriftverfahren || Uberweisung Sollte meinem Antrag auf EU-Absicherung nicht entsprochen werden

. ) . € ‘ kénnen, so beantrage ich Versicherungsschutz ohne diese Deckung.
Einmalbeitrag (mind. € 5.000) Eine entsprechende Beispielrechnung habe ich erhalten. [ja
Einmalbeitrage und Zuzahlungen kénnen auch auf unser Konto bei der L] Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
Hypo Vereinsbank AG Miinchen, Konto-Nr. 62 32 44 06, BLZ 700 202 70 (bis zum gewahlten Rentendatum, max. bis 67 Jahre)

(bzw. IBAN DE6G9 7002 0270 0062 3244 06, BIC HYVEDEMM)
geleistet werden. Bitte geben Sie hierbei lhren vollstandigen Namen
sowie die Versicherungsscheinnummer an.

Sollte meinem Antrag auf Beitragsbefreiung nicht entsprochen werden
kénnen, so beantrage ich Versicherungsschutz ohne diese Deckung.
Eine entsprechende Beispielrechnung habe ich erhalten. Dja

ZUSATZOPTIONEN BEI E|NMALBE|TRAGEN (Mindestalter der zu versichernden Person 15 Jahre; bitte fligen Sie das ausgefiillte
Formular ,Gesundheitsfragen GENERATION private“ diesem Antrag bei)
[ | Besonderer Todesfallschutz

Todesfallleistung vor Rentenbeginn von 101 bis 300 % des Einmalbeitrags anstatt der standardmégigen Rlckerstattung
der bis zum Zeitpunkt des Todes gezahlten Beitrage bzw., falls hoher, Zahlung des Gesamtguthabens.

€

* Antragsteller/innen aus Irland sowie aus Staaten auerhalb der EU (Stand 2003) mit Ausnahme der Schweiz, Norwegen, Zypern und Malta bitte auch den Fragebogen ,Auslandische Staatsblrger” ausfiillen.
** Auch eingetragene Lebenspartnerschaft nach LPartG.
Seite 1 von 4
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WIDERRUFLICH BEZUGSBERECHTIGTE PERSON

Wird ein Bezugsberechtigter/eine Bezugsberechtigte bis zum Eintritt des Versicherungsfalls nicht benannt, steht der Leistungsanspruch dem Antragsteller/der

Antragstellerin bzw. seinen/ihren Erben zu.

Bitte vollstandige Angaben bzgl. Name, Vorname und Geburtsdatum der bezugsberechtigten Person angeben.

Im Erlebensfall: ‘ ‘

HGeburtsdatum H \ | \ | [ ‘

Name, Vorname(n)

Im Todesfall: H ‘ ‘ H | | ‘
Name, Vorname(n) Geburtsdatum | | L]
Bei Erwerbsunféhigkeit:H ‘ ‘ H | | ‘
Name, Vorname(n) Geburtsdatum | | [

LASTSCHRIFTEINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit wird Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung flr Deutsch-
land, widerruflich erméachtigt, alle Beitrage und sonstigen anfallenden Kosten
und Geblhren von folgendem Konto bei Falligkeit einzuziehen:

Kontoinhaber/in ‘ ‘ ‘
falls nicht Antragsteller/in)

‘Straf%e, Haus-Nr. ‘ ‘ ‘
‘PLZ, Ort ‘ ‘ ‘

‘Kreditinstitut/ Filiale H ‘

Bz NN

‘ Konto-Nr.

Unterschrift des/der
Kontoinhabers/in
falls nicht Antragsteller/in)

ERKLARUNG NACH DEM GELDWASCHEGESETZ (BITTE VOLLSTANDIG AUSFULLEN)

IDENTIFIZIERUNG

Der/Die Antragsteller/in ist eine [ natirliche Djuristische Person.

(Das Ausfiillen des nachfolgenden Abschnittes ist nur fiir natirliche Personen erforderlich. Im Fall
einer juristischen Person reichen Sie stattdessen bitte das gesonderte Formular , Erklarung zum
Geldwaschegesetz* mit ein.)

Der/Die Antragsteller/in hat sich ausgewiesen durch:

] glltigen Personalausweis ] glltigen Reisepass

WIRTSCHAFTLICHE BERECHTIGUNG
] Der/Die Antragsteller/in handelt auf eigene Veranlassung.

] Der/Die Antragsteller/in handelt auf Veranlassung
von (anzugeben ist der/die wirtschaftliche Berechtigte):

‘Nachname H

Ausweis i (NN

‘Strafse, Haus-Nr. ‘ ‘

‘Ausstellende Beht‘)rde‘ ‘ ‘

|
‘Vorname(n) H ‘
|
|

PLZ, Ort LT T TT

‘Ausstellungsdatum H | | | | | 1 ‘

‘Geburtsort ‘ ‘ ‘

Nur bei abweichendem/r Beitragszahler/in:
Es besteht folgendes Verhaltnis zwischen Antragsteller/in und Beitrags-
zahler/in (z.B. Art der Verwandtschafts- oder Geschaftsbeziehung):

NEBENABREDEN

Auf Vereinbarungen und Nebenabreden, die nicht in diesem Antrag vermerkt sind oder nicht Canada Life direkt zugehen und von uns schriftlich bestatigt wer-

den, kénnen Sie sich als Antragsteller/in nicht berufen.

[ INach Tod des/der Versicherungsnehmers/in wird die zu versichernde Person (sofern nicht minderjahrig oder nicht in Deutschland ansassig) Versiche-
rungsnehmer/in mit allen Rechten und Pflichten. Die Anzeige und der Nachweis des Todes des/der urspriinglichen Versicherungsnehmers/in obliegt der

zu versichernden Person.

BESTATIGUNG UBER DEN EMPFANG VON INFORMATIONEN

Ich bestétige, folgende Unterlagen vor Antragstellung erhalten zu haben: Aus-
druck aus der Berechnungssoftware, bestehend aus dem Produktinformati-
onsblatt und den Besonderen Informationen (Teil I), welche die von mir
gewlinschten Vertragsdaten fiir den GENERATION private berticksichtigen;
Besondere Informationen (Teil Il); Allgemeine Informationen zum GENERATION
private; Versicherungsbedingungen zum GENERATION private, Stand August

2010, mit Merkblatt zum Datenschutz, und die Belehrung Gber die Folgen einer
vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung gemaf § 19 Abs. 5 Versicherungs-
vertragsgesetz (siehe Riickseite).

Unterschrift des/der
Antragstellers/in

ERKLARUNG DES/DER ANTRAGSTELLERS/IN UND DER ZU VERSICHERNDEN PERSON

Die Antragsfragen habe ich nach bestem Wissen richtig und vollstandig beant-
wortet.

Im Falle meines Todes nach Vertragsabschluss darf Canada Life Arzte, Kranken-
hauser und sonstige Kranken- und Kuranstalten sowie Pflegeeinrichtungen und
Pflegepersonen, die mich untersucht haben oder untersuchen werden oder bei
denen ich in Behandlung und Pflege war oder sein werde, gesetzliche Kranken-
kassen sowie Berufsgenossenschaften und Behdrden und andere
Personenversicherer, bei denen Leistungsanspriiche wegen Berufsunfahigkeit,
Erwerbsunfahigkeit, Pflegebeddrftigkeit, Dread Disease (schwerer Krankhei-
ten) oder Ahnlichem gestellt wurden, tber die Ursache des Todes befragen.
Insoweit entbinde ich alle, die hiernach befragt werden, von der Schweigepflicht,
auch Uber meinen Tod hinaus.

Die auf der Riickseite stehenden Erklarungen sind wichtiger Bestandteil des
Vertrags und enthalten u. a. meine/unsere Erklarung und Einwilligung in die
Verarbeitung meiner/unserer Daten. Mit meiner/unserer Unterschrift sind sie
anerkannter Inhalt des Vertrags.

‘Ort H ‘

‘Datum | | | | |

[
Unterschrift des/der
Antragstellers/in

Unterschrift der zu
versichernden Person

(bei Minderjahrigen der/die gesetzliche/n Vertreter)

BERATER

Die obigen Angaben zur Identifizierung nach GWG habe ich personlich durch Einsichtnahme in die Originaldokumente aufgenommen und werden von mir als
zutreffend bestatigt. Andere oder weitere Angaben oder Vereinbarungen als oben im Antrag aufgefihrt wurden nicht gemacht.

‘Ort H ‘

‘IHK—Registernummer H ‘

[petum [ e | |
‘Unterschrift ‘ ‘ ‘

AN GNP 01 08/2010 Original flr CL, 1. Kopie fiir den Geschéftspartner, 2. Kopie fiir den/die Antragsteller/in

» Formular drucken
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Belehrung uber die Folgen einer vorvertraglichen
Anzeigepflichtverletzung gemaf § 19 Absatz 5 Versiche-
rungsvertragsgesetz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaf prufen konnen, ist es not-
wendig, dass Sie die beiliegenden Fragen im Antrag und Gesundheitsfragebogen
wahrheitsgemaf und vollstandig beantworten. Es sind auch solche Umstande
anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegenliber dem Versicherungsvermittler machen mochten,
sind unverziglich und unmittelbar gegentiber der Canada Life schriftlich nachzu-
holen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie
unrichtige oder unvollstandige Angaben machen. Nahere Einzelheiten zu den Fol-
gen einer Verletzung der Anzeigepflicht konnen Sie der nachstehenden Informa-
tion entnehmen.

Sie haben als Versicherungsnehmer die Ihnen bekannten Gefahrumstande, nach
denen wir in Textform (z.B. schriftlich, per E-Mail oder in anderer lesbarer Form)
bei Antragstellung und auch danach bis zum Zeitpunkt der Vertragsannahme durch
uns gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstandig anzuzeigen.

Sollen nicht Sie, sondern ein Dritter versicherte Person werden, ist auch dieser —
neben Ihnen — flr die wahrheitsgeméafe und vollstédndige Anzeige verantwortlich.
Dies gilt fUr jede versicherte Person.

a) Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeu-
tung haben, von lhnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder
vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Ricktrittsrecht, wenn
uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Rcktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den Rick-
tritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht rich-
tig angegebene Umstand weder flir den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles noch flir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich war. Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir
nicht zur Leistung verpflichtet.

¢) Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Rlck-
kaufswert. Die Riickzahlung der Beitrage, die fiir die Zeit vor Wirksamwerden
des Ricktritts gezahlt wurden, kénnen Sie nicht verlangen.

d) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte,
kénnen wir den Vertrag kiindigen. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht
zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag zu kiindigen.

» nachste Seite » zum Inhaltsverzeichnis

e) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Ver-

trag auch bei Kenntnis der grob fahrlassig nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

f) Konnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei

Kenntnis der nicht angezeigten Umstéande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riick-
wirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf unser Recht, dass die anderen Bedingungen Ver-
tragsbestandteil werden.

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder
schlieBen wir den Versicherungsschutz flir den nicht angezeigten Umstand aus,
konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mittei-
lung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindigungs-
recht hinweisen.

h) Wir kénnen unsere Rechte zum RUcktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsande-

rung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Aus-
{ibung unserer Rechte haben wir die Umstande anzugeben, auf die wir unsere
Erklarung stutzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande
angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung und zur Vertragsande-
rung erléschen mit Ablauf von flnf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht
flr Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist
betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt
haben.

i) Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertre-

ten, so sind bezuglich der Anzeigepflicht, des Ricktritts, der Kindigung, der Ver-
tragsanderung und der Ausschlussfrist fur die Ausibung unserer Rechte die
Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch Ihre eigene Kenntnis und Arg-
list zu berlcksichtigen. Sie kdnnen sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder
Ihrem Stellvertreter noch lhnen Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.
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Erklarung des/der Antragstellers/in, Beitragszahlers/in
sowie der zu versichernden Person

1. Datenschutz

Ich willige ein, dass Canada Life im erforderlichen Umfang Daten, die sich aus den
Antragsunterlagen oder der Vertragsdurchfiihrung (Beitrage, Versicherungsfélle, Risiko-/
Vertragsanderungen) ergeben, zur Beurteilung des Risikos und zur Abwicklung des Ver-
trags bzw. der Riickversicherung an ein anderes Unternehmen der Canada Life-Gruppe,
mit dem Canada Life fiir diese Zwecke kooperiert (zzt. Canada Life Group Services
Limited), und an Rickversicherer zur Beurteilung des Risikos Ubermittelt.

Ich willige ferner ein, dass meine allgemeinen personenbezogenen Daten verwendet
werden zur Verhinderung des Versicherungsmissbrauchs bei der Risikobeurteilung und
bei der Klarung von Anspriichen aus dem Versicherungsverhaltnis durch Nutzung eines
Hinweis- und Informationssystems der Versicherungswirtschaft mit Daten, die der
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) im Auftrag fir die
Versicherer verschllsselt. Auf Basis dieses Systems kann es zu einem auf den kon-
kreten Anlass bezogenen Austausch personenbezogener Daten zwischen den anfra-
genden und dem angefragten Unternehmen kommen.

Diese Einwilligungen gelten unabhangig vom Zustandekommen des Vertrags sowie fur
entsprechende Prifungen bei anderweitig beantragten (Versicherungs-) Vertragen und
bei kiinftigen Antragen.

Ich willige ferner ein, dass die Unternehmen der Canada Life-Gruppe meine allgemei-
nen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten in gemeinsamen Datensammlungen fiih-
ren und an Dritte zur Uberpriifung der Bonitéit sowie an den/die fiir mich zustandigen
Vermittler weitergeben, soweit dies der ordnungsgemafen Durchfiihrung meiner Ver-
sicherungsangelegenheiten dient. Gesundheitsdaten dlrfen nur an Ruckversicherer
Ubermittelt werden; an Vermittler durfen sie nur weitergegeben werden, soweit es zum
Zweck der Betreuung in Vertragsangelegenheiten erforderlich ist.

Des Weiteren willige ich ein, dass ggf. personenbezogene Daten zur Antrags- und Leis-
tungsprifung an externe medizinische Gutachter, die von Canada Life gesondert zur
Geheimhaltung verpflichtet werden, weiter gegeben werden. Wird die Einwilligungser-
klarung bei Antragstellung ganz oder teilweise verweigert, kommt es unter Umstanden
nicht zu einem Vertragsabschluss. Ohne Einfluss auf den Vertrag und jederzeit wider-
rufbar willige ich weiter ein, dass der/die Vermittler meine allgemeinen Antrags-, Ver-
trags- und Leistungsdaten dariiber hinaus fiir die Beratung und Betreuung auch in sons-
tigen Finanzdienstleistungen nutzen darf/durfen. Sofern dies flr Abrechnungszwecke
erforderlich ist, dlrfen Vertragsdaten auch an solche Vermittler weitergegeben werden,
die an der Vermittlung durch den fiir mich zustandigen Vermittler partizipieren. Ich bin
damit einverstanden, dass Canada Life das im Rahmen der Beratung durch den Ver-
mittler ggf. (ibermittelte Protokoll speichert und ausschlieflich zur ordnungsgeméafen
Durchflihrung des Vertragsverhaltnisses nutzt.

2. Erklarung zur Belehrung liber das Widerrufsrecht
Ich wurde Gber mein Widerrufsrecht sowie die Rechtsfolgen eines mdoglichen Wider-
rufs belehrt.

3. Zustimmung des/der Antragstellers/in zum Beginn des Versicherungs-
schutzes vor Ablauf der Widerrufsfrist

Ich stimme zu, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnen
kann. Wenn ich dies nicht wiinsche, habe ich das auf einem gesonderten Blatt oder
unter ,Nebenabreden“ im Antragsformular vermerkt.

Canada Life Assurance Europe Limited,

Niederlassung fiir Deutschland

Honinger Weg 153a, 50969 Kéln, HRB 34058, AG Koln
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-30618-00, Telefax: 06102-30618-01
kundenservice@canadalife.de,

www.canadalife.de
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Hinweis zur ldentifizierung nach dem Geldwaschegesetz (GWG)

Nach dem GwG sind Versicherungsunternehmen verpflichtet, den Vertragspartner bei
Vertragsabschluss zu identifizieren sowie ggf. einen wirtschaftlich berechtigten Drit-
ten. Dies ist im Allgemeinen nicht erforderlich, wenn der Vertragspartner eine borsen-
notierte Gesellschaft ist, der Jahresbeitrag € 1.000 nicht Gbersteigt und auch in Zukunft
nicht Ubersteigen wird bzw. ein Einmalbeitrag nicht mehr als € 2.500 betragt, es sich
um eine sogenannte Basis- bzw. Rirup-Rente oder um eine Direktversicherung han-
delt. Bei Erteilung einer Lastschrifteinzugsermachtigung kann durch das Versicherungs-
unternehmen auf die Identifizierung des Vertragspartners verzichtet werden, muss aber
nach dem wirtschaftlich Berechtigten gefragt werden. In allen anderen Féllen sind die
erforderlichen Daten aufzuzeichnen. Kommt der Vertrag liber einen Vermittler zustande
oder wird er Uber einen solchen abgewickelt, so muss die Identifizierung auch durch
den Vermittler erfolgen.

Zur ldentifizierung benétigen wir von lhnen entweder eine Kopie des gliltigen Personal-
ausweises/Reisepasses oder die Nummer des glltigen Personalausweises/Reise-
passes, das Datum der Ausstellung sowie die Angabe der ausstellenden Behdrde.

Ist der Antragsteller eine nicht bérsennotierte juristische Person oder eine Personen-
gesellschaft, so missen wir zur Identifizierung umfangreiche Angaben wie Name,
Rechtsform, Registernummer, Anschrift des Sitzes und Namen der Mitglieder des Ver-
tretungsorgans oder der gesetzlichen Vertreter verlangen. Als Nachweis fir die Iden-
titat des Antragstellers bendtigen wir einen aktuellen Auszug aus dem Handels- oder
Genossenschaftsregister oder vergleichbaren Register oder die Griindungsdokumente
bzw. gleichwertige beweiskraftige Dokumente. Ist ein Mitglied des Vertretungsorgans
oder der gesetzliche Vertreter eine juristische Person, so miissen wir auch von ihr die
vorgenannten Angaben erheben. Bitte verwenden Sie das gesonderte Formular , Erkla-
rung zum Geldwaschegesetz“.

Handelt der Antragsteller fur einen wirtschaftlich berechtigten Dritten, so muss dieser
ebenfalls identifiziert werden. Dies schlie3t in den Fallen, in denen der Antragsteller
eine juristische Person oder Personengesellschaft ist, die Pflicht mit ein, die Eigen-
tums- und Kontrollstruktur des Vertragspartners mit angemessenen Mitteln in Erfah-
rung zu bringen.

Wirtschaftlich berechtigt ist die natirliche Person oder sind mehrere natlrliche Perso-
nen, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle der Vertragspartner letztlich steht
oder auf deren Veranlassung eine Transaktion letztlich durchgefihrt wird oder auf deren
Veranlassung eine Geschaftsbeziehung letztlich begrindet wird. Bei Gesellschaften ist
dies die natirliche Person, welche Uber 25 % der Stimmrechte oder Kapitalanteile halt.
Der Vertragspartner muss uns die notwendigen Informationen und Unterlagen zur Ver-
fligung stellen und die sich im Laufe der Geschéaftsbeziehung ergebenden Anderungen
unverziglich anzeigen.

Falls Ihre zur Identifizierung erforderlichen Angaben umfangreicher sind als auf dem
Antrag vorgesehen, fullen Sie bitte zusammen mit lhrem Vermittler das gesonderte
Formular , Erklarung zum Geldwéschegesetz“ aus.

Der Vermittler Gberprift lhre Identitat und bestatigt Ihre Angaben durch seine Unter-
schrift auf dem Antrag bzw. dem gesonderten Formular oder auf der Kopie.

Hinweis zur Entgegennahme von Zahlungen

Versicherungsvertreter sind nicht zur Entgegennahme von Beitragszahlungen bevoll-
machtigt.

Hauptsitz:

Canada Life Assurance Europe Limited,

Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Gunther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kanadisch),
David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), John Lyons (irisch), Tom Barry (irisch),
Declan Bolger (irisch), Dr. Claudia Lang (deutsch), Hans-Gerd Lindlahr (deutsch),

Linda Kerrigan (irisch)
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03

FORMULAR ,,GESUNDHEITSFRAGEN*
ZU GENERATION PRIVATE

DIESES FORMULAR ,GESUNDHEITSFRAGEN* IST AUSZUFULLEN,
WENN SIE DEN EINSCHLUSS DER ZUSATZOPTIONEN

> ,BESONDERER TODESFALLSCHUTZ",
> ,BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT“ ODER
> ,ERWERBSUNFAHIGKEITSABSICHERUNG*

WUNSCHEN.

BITTE BEACHTEN SIE

1 _ zusatzliche Fragen zum Gesundheitszustand der zu versichernden Person, die im Zuge
der medizinischen Risikoprifung auftreten, kdnnen im Rahmen eines Telefoninterviews
beantwortet werden. Sollte die zu versichernde Person dies wunschen, sind die Angaben
zum Flhren eines Telefoninterviews auszufiillen.

ALLGEMEINE AUSFULLHINWEISE
1 _ Um eine effiziente Bearbeitung lhres Antrags sicherzustellen und unnétige Verzégerungen
zu vermeiden, fiillen Sie bitte alle Abschnitte des Antrags vollstandig aus.

2 _ Verwenden Sie moglichst Blockschrift und Grofsbuchstaben, um uns die Leserlichkeit lhrer
Angaben zu erleichtern.

03 _ GESUNDHEITSFRAGEN

WICHTIGER HINWEIS:

Bitte reichen Sie dieses Formular zusammen mit dem Antrag ein.
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BITTE BEACHTEN SIE BEIM AUSFULLEN DES FORMULARS FOLGENDE HINWEISE:

1 _ Soliten Gesundheitsfragen mit ,ja“ beantwortet sein, machen Sie bitte ndhere Angaben
und fiigen Sie zudem den ggf. erforderlichen ausgefiillten Risiko-Fragebogen bei.

Welche Fragebogen erforderlich sind, erfahren Sie von |hrem Berater. Dieser kann
die Fragebdgen mittels der Antragshilfe, die auf der Angebotssoftware enthalten oder im
Canada Life [partner]net verflgbar ist, ermitteln.

2 _ Sollten im Rahmen der Antragsprufung weitere, Uber die Gesundheitsfragen in diesem Antrag
hinausgehende Angaben benotigt werden, konnen diese von der zu versichernden Person statt
durch Ausflllen von zusatzlichen Fragebdgen auch einfach im Rahmen eines Telefoninterviews
beantwortet werden. Sollte dies gewlinscht sein, ist der Abschnitt ,Angaben zum Fiihren eines
Telefoninterviews” auszufiillen.

ANGABEN ZUM FUHREN EINES TELEFONINTERVIEWS - NUR BEI VOLLJAHRIGKEIT

Gegebenenfalls bendtigen wir neben lhren Antworten auf die Gesundheitsfragen weitere Informationen. Diese konnen oft im Rahmen eines Telefoninterviews
eingeholt werden. Falls Sie dies wiinschen, fiillen Sie bitte diesen Abschnitt aus. Bei Bedarf vereinbaren wir mit Ihnen einen Termin fiir ein Telefoninterview.
Anderenfalls holen wir zusatzliche Angaben schriftlich von Ihnen ein.

Ich bin am besten telefonisch erreichbar unter:
Um sicherstellen zu konnen, dass wir Sie schnell kontaktieren konnen, nennen Sie
uns bitte eine zweite Telefonnummer, unter der wir Sie ggf. erreichen kénnen:

Bitte nennen Sie uns Zeitraume innerhalb der kommenden Wochen, in denen Sie aufgrund von Urlaub 0.A. nicht erreichbar sind:

Sie kdnnen vor Terminvereinbarung und auch vor und wahrend des Interviews jederzeit Ihr Einverstandnis fiir ein Interview zurlickziehen. Ihr Gesprachspart-
ner wird Sie vor und wahrend des Interviews auch darauf hinweisen. Nach dem aufgezeichneten Telefoninterview wird ein Protokoll mit dessen Inhalt erstellt.
Wir Gbersenden lhnen das Protokoll mit der Bitte, es zu unterzeichnen und zuriickzuschicken (Freiumschlag). Es wird nach Unterzeichnung und Riicksendung
Vertragsbestandteil.

3 _ Solite der vorgesehene Platz fir Ihre genaueren Angaben nicht ausreichen, fugen Sie bitte
ein gesondertes, von lhnen datiertes und unterschriebenes Blatt bei.

» zum Inhaltsverzeichnis
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NEUER
ANTRAG!

08/2010

@ Canada Life

FORMULAR GESUNDHEITSFRAGEN

DIESES FORMULAR IST BESTANDTEIL DES ANTRAGSFORMULARS

‘zum Antrag vom H ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ Hfl’]r Mitversicherung von ,Zusatzoptionen“ bei GENERATION private von Canada Life ‘

ANTRAGSTELLER/IN UND ZU VERSICHERNDE PERSON

‘Antragsteller in ‘ ‘Nachname, Vorname H ‘

‘Nachname, Vorname H ‘

zu versichernde — o
Person ‘derzemge Tatigkeit H ‘ [ angestelit | |selbstandig | sonstiges

ALLGEMEINE FRAGEN AN DIE ZU VERSICHERNDE PERSON

Bitte beantworten Sie alle Fragen in den folgenden Abschnitten vollstandig und wahrheitsgemag. Unrichtige Angaben kénnen lhren Versicherungsschutz beeinflussen.
Wenn Sie bestimmte Angaben hier nicht machen méchten, so senden Sie diese Informationen bitte umgehend direkt an Canada Life, Abteilung Neugeschaft, Postfach 1763,
63237 Neu-lsenburg.

1]  Sind Sie bereits bei einer anderen Versicherungsgesellschaft im Bereich Lebens-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherung
versichert und/oder stellen Sie einen entsprechenden Antrag bei einer anderen Gesellschaft? (zutreffendes bitte unterstreichen) ] ja [ Tnein
Wenn ja, wann, welche Versicherung, bei welcher Gesellschaft und Hohe der Versicherungssumme?

2] Ist schon einmal ein Versicherungsantrag bei einer anderen Versicherungsgesellschaft im Bereich Lebens-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherung
noch nicht entschieden, abgelehnt, zurlickgestellt oder nur zu besonderen Bedingungen (z.B. Beitragszuschlag, Staffelung, einschrénkende Klausel) angeboten worden?
(zutreffendes bitte unterstreichen). Wenn ja, bei welcher Gesellschaft, wann und weshalb? Dja [ Inein

3] Beziehen, bezogen oder beantragen Sie eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, Unfallinvaliditat oder aus anderen gesundheitlichen Griinden?
Wenn ja, machen Sie hier bitte genaue Angaben. Sofern eine Erwerbsminderung und/oder eine Schwerbehinderung (GdB) besteht, Dja [ I nein
geben Sie bitte den Grund der Beeintrachtigung an.

4]  Sind Sie beruflich oder privat besonderen Gefahren ausgesetzt (z.B. Teilnahme an Wettkémpfen, Motorsport, Tauchen, Boxen, Bergsteigen, Sportfliegen,
Drachenfliegen, Fallschirmspringen oder sonstige Sportarten, Umgang mit Sprengstoff, radioaktiven oder gesundheitsgefahrdenden Stoffen usw.)? Dja [ Inein
Wenn ja, welchen?

5]  Beabsichtigen Sie innerhalb der ndchsten 12 Monate einen mehr als halbjahrigen Auslandsaufenthalt auRerhalb der EU?
Wenn ja, wo, wann, wie lange und zu welchem Zweck? Dja [ I nein

GESUNDHEITSFRAGEN AN DIE ZU VERSICHERNDE PERSON
6] Bitte geben Sie Ihre GroRe und Ihr Gewicht an.  Korpergroe Korpergewicht

7]  Haben Sie in den letzten zwéIf Monaten geraucht? [lja [Inein Wenn ja, geben Sie bitte an, was und ‘ ‘
wie viel Sie taglich geraucht haben.

8]  Bestanden bzw. erfolgten in den letzten 10 Jahren Erkrankungen/Operationen wie z.B. Bandscheiben- oder Hiiftleiden, Augenkrankheiten, Ohren-
erkrankungen, Depressionen, Psychose, Herzinfarkt, Herzfehler, Herzoperationen, Schlaganfall, Krebs, Multiple Sklerose (auch Verdachtsdiagnose),

Nierenversagen, Diabetes, Organentfernung bzw. Transplantation? Sind Behandlungen/Operationen verordnet bzw. vorgesehen? Dja [ Inein
9] Haben Sie gegenwartig oder hatten Sie in den letzten 5 Jahren Gesundheitsstorungen (Krankheiten, Verletzungen, Korperfehler) oder
wurden Sie in den letzten 5 Jahren beraten, untersucht (auch Blutuntersuchungen) oder behandelt? Dja [ Inein
Wenn ja, welche und wie viel durch-
10] Nehmen Sie alkoholische Getranke zu sich? [lja [ Inein schnittlich pro Woche? ‘ ‘
11] Wurde bei lhnen jemals eine HIV-Infektion festgestellt? Dja [ I nein

Falls Sie eine der Fragen 9-11 mit ,ja“ beantwortet haben, machen Sie hier bitte genauere Angaben und fiigen Sie zudem den ggf. erforderlichen, ausgefiillten Risikofrage-
bogen bei. Sollte der vorgesehene Platz nicht ausreichen, fligen Sie bitte ein gesondertes, von lhnen datiertes und unterschriebenes Blatt bei.

Zu Betroffene Organe/ Lag Arbeits- Name und Anschrift des
Frage  Korperteile Diagnose und -zeitpunkt Haufigkeit Folgen der Untersuchung/Operation  unfahigkeit vor? Arztes/Krankenhauses
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ANGABEN ZUM FUHREN EINES TELEFONINTERVIEWS - NUR BEI VOLLJAHRIGKEIT

Gegebenenfalls bendtigen wir neben lhren Antworten auf die Gesundheitsfragen weitere Informationen. Diese kdnnen oft im Rahmen eines Telefoninterviews
eingeholt werden. Falls Sie dies wilinschen, flllen Sie bitte diesen Abschnitt aus. Bei Bedarf vereinbaren wir mit Ihnen einen Termin fiir ein Telefoninterview.

Anderenfalls holen wir zusatzliche Angaben schriftlich von lhnen ein.

Ich bin am besten telefonisch erreichbar unter:

Um sicherstellen zu konnen, dass wir Sie schnell kontaktieren kdnnen, nennen Sie ‘ ‘

uns bitte eine zweite Telefonnummer, unter der wir Sie ggf. erreichen kdnnen:

Bitte nennen Sie uns Zeitrdume innerhalb der kommenden Wochen, in denen Sie aufgrund von Urlaub o.A. nicht erreichbar sind:

Sie kénnen vor Terminvereinbarung und auch vor und wahrend des Interviews jederzeit Ihr Einverstandnis flr ein Interview zurlickziehen. lhr Gesprachspart-
ner wird Sie vor und wahrend des Interviews auch darauf hinweisen. Nach dem aufgezeichneten Telefoninterview wird ein Protokoll mit dessen Inhalt erstellt.
Wir Ubersenden lhnen das Protokoll mit der Bitte, es zu unterzeichnen und zurlickzuschicken (Freiumschlag). Es wird nach Unterzeichnung und Riicksendung

Vertragsbestandteil.

Die Antragsfragen habe ich nach bestem Wissen richtig und vollstandig beant-
wortet.

a) Allgemeine Entbindungserklarung
(i) Bei Antragstellung
Ich erméachtige Canada Life — mit Wirkung fur die Zukunft jederzeit widerruf-
bar — zum Zweck der Risikobeurteilung alle Arzte, Krankenhauser und
sonstigen Kranken- und Kuranstalten sowie Pflegeeinrichtungen und
Pflegepersonen, die mich untersucht haben oder untersuchen werden
oder bei denen ich in Behandlung und Pflege war oder sein werde, gesetz-
liche Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften und Behoérden und
andere Personenversicherer liber meine Gesundheitsverhaltnisse zu
befragen; dies gilt flr die letzten 10 Jahre vor und die ersten drei Jahre
nach Abschluss des Vertrags. Ergeben sich nach Vertragsschluss fur
Canada Life konkrete Anhaltspunkte dafir, dass bei der Antragstellung
unrichtige oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden und damit die
Risikobeurteilung beeinflusst wurde, gilt die vorstehende Schweigepflich-
tentbindung entsprechend — und zwar bis zu 10 Jahre nach Vertrags-
schluss.
Mir ist bekannt, dass Canada Life mich vor einer Datenerhebung nach
dem vorstehenden Absatz unterrichten und mich darauf hinweisen wird,
dass ich der Datenerhebung widersprechen kann.
Mir ist bekannt, dass Canada Life die von mir bereits im Antrag benannten
Personen, Einrichtungen und Unternehmen des Satzes 1 zur Erméglichung
einer raschen Antragsbearbeitung lber meine Gesundheitsverhaltnisse

ERKLARUNG DER ZU VERSICHERNDEN PERSON

ohne eine erneute Unterrichtung befragen kann, wenn ich der Daten-
erhebung nicht innerhalb einer Woche nach Antragstellung widerspreche.
(ii) Im Todesfall

Im Falle meines Todes nach Vertragsabschluss darf Canada Life die im
vorstehenden Absatz erwahnten Personen und Einrichtungen sowie
Behdrden und andere Personenversicherer, bei denen Leistungsanspriiche
wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Pflegebedurftigkeit, Dread
Disease (schwerer Krankheiten) oder Ahnlichem gestellt wurden, auch Gber
die Ursache des Todes befragen. Insoweit entbinde ich alle, die hiernach
befragt werden, von der Schweigepflicht, auch Uber meinen Tod hinaus.

b) Entbindung von der Schweigepflicht im Einzelfall

Eine allgemeine Schweigepflichtentbindung gebe ich nicht ab. Stattdessen
werde ich, sofern von Canada Life konkret verlangt, nach freiem Ermessen
im Einzelfall schriftlich erklaren, ob oder inwieweit ich die entsprechenden
Personen oder Behorden von ihrer Schweigepflicht entbinde. Mir ist bekannt,
dass die Entscheidung fiir diese Alternative zur Verzégerung der Antragspri-
fung durch Canada Life fiihren kann, sollte sich aufgrund der verbleibenden
Informationsquellen die Gesundheitsprifung nicht oder nur teilweise durch-
flhren lassen. Fur jede entsprechende Schweigepflichtentbindung im Einzel-
fall kann Canada Life eine angemessene Aufwandsentschadigung verlangen.

Falls Sie dieses wiinschen, bitte hier ankreuzen. ]

Im Leistungsfall auer dem Todesfall wird mich Canada Life erneut um eine
Schweigepflichtentbindungserklarung bitten.

ort |
‘Datum ‘ ‘ ] ]

AN GNP 01 08/2010 Original fir CL, 1. Kopie fiir den Geschéftspartner, 2. Kopie fir den/die Antragsteller/in

Unterschrift der
zu versichernden
Person

(Minderjahrige ab Alter 14 sowie der/die gesetzl. Vertreter)

» Formular drucken

Seite 2 von 3

» zum Inhaltsverzeichnis



Canada Life Assurance Europe Limited,

Niederlassung fiir Deutschland

Honinger Weg 153a, 50969 Kéln, HRB 34058, AG Koln
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,

Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-30618-00, Telefax: 06102-30618-01
kundenservice@canadalife.de,

www.canadalife.de
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Hauptsitz:

Canada Life Assurance Europe Limited,

Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Gunther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),

William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kanadisch),
David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), John Lyons (irisch), Tom Barry (irisch),
Declan Bolger (irisch), Dr. Claudia Lang (deutsch), Hans-Gerd Lindlahr (deutsch),

Linda Kerrigan (irisch)
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VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
FUR DEN GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Zur besseren Ubersichtlichkeit des Bedingungswerks haben wir weitgehend dar-
auf verzichtet, Querverweise aufzunehmen. Die Anlage 1 ist Teil dieser Versiche-
rungsbedingungen. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeich-
nungen innerhalb dieser Versicherungsbedingungen (sowie in unseren vorvertrag-
lichen Informations- und Vertragsunterlagen) gelten fir Personen beiderlei
Geschlechts. Eine Ubersicht der jeweiligen Definitionen haben wir in § 36 zusam-
mengestellt.

§1 Was ist Inr GENERATION private von Canada Life?
Welche Leistungen erbringen wir?

1 GENERATION private
Ihr GENERATION private von Canada Life ist eine fondsbasierte, aufge-
schobene Rentenversicherung zur Erzielung langfristiger Ertrage auf
geglatteter Basis. Die Aufschubdauer bezeichnet den Zeitraum zwischen
Versicherungs- und Rentenbeginn. Der GENERATION private bietet Ihnen
Versicherungsschutz in Form einer Altersrente. Die Hohe |hrer Altersrente
wird bei Rentenbeginn berechnet und hangt unter anderem von der Wert-
entwicklung des Ihrem Vertrag zugrunde liegenden GENERATION UWP-
Fonds |, ein interner Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited,
ab. Die von lhnen gezahlten Beitrage werden in den GENERATION UWP-
Fonds | angelegt, soweit sie nicht zur Abdeckung der Kosten und Gebuh-
ren verwendet werden. Aus dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Wert
des Anteilguthabens werden die Leistungen erbracht, wobei Sie zwischen
verschiedenen Rentenarten oder auch anderen Optionen wahlen kénnen.

2 Vertragsarten

Es gibt fir GENERATION private die Moglichkeit, laufende Beitrage oder
einen Einmalbeitrag zu wahlen. Sie kénnen auf bestehende Vertrége auch
Zuzahlungen leisten. Soweit wir in diesen Versicherungsbedingungen nicht
ausdricklich darauf hinweisen, gelten alle Bestimmungen sowohl flr
GENERATION private mit laufenden Beitragen als auch mit Einmalbeitrag.
Flr Zuzahlungen gelten die Regelungen fuir Einmalbeitrage, soweit diese
von den Regelungen flr laufende Beitrage abweichen.

Die Art Ihres GENERATION private ist in lhrem Versicherungsschein
bestatigt. Auch wenn Sie beide Arten von GENERATION private zeitgleich
mit uns vereinbart haben, handelt es sich um gesonderte Vertrage. Sie
erhalten deshalb fiir jeden GENERATION private einen gesonderten Ver-
sicherungsschein.

3 Leistung zum Rentenbeginn
Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von Ihnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
entweder eine laufende Rente oder eine einmalige Kapitalleistung. Die
genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in § 4 naher erlautert.

4 Todesfallleistung
Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir nach
MaRgabe des § 6 das Gesamtguthaben, mindestens jedoch die einge-
zahlten Beitrage, soweit nicht die Zusatzoption des Besonderen Todes-
fallschutzes mit uns vereinbart wurde.

5 Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufenden Beitragen bietet fur den Todesfall
auch die Maglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrags
zwischen 60% und 300 % der Beitragssumme (Besonderer Todesfall-
schutz, § 7 Absatz 2).

Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet zusatzlich
die Moglichkeit, die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit der versi-
cherten Person von mindestens 50 % (§ 7 Absatz 3) sowie die Erwerbs-
unfahigkeitsabsicherung (§ 7 Absatz 4) mit uns zu vereinbaren.

§2
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Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet fir den Todesfall auch
die Moglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrages
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrages (Besonderer Todesfall-
schutz flir GENERATION private mit Einmalbeitrag, § 7 Absatz 5).

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in Ihrem Versiche-
rungsschein bestatigt.

6 Informationen iiber den Wert lhrer Anteile
Sie erhalten eine jahrliche Mitteilung von uns, aus der Sie den Wert der
Anteile sowie den Wert Ihres Anteilguthabens entnehmen kénnen. Wir
geben lhnen den Wert lhrer Anteile und Ihres Anteilguthabens auch auf
Anfrage an.

Wann beginnt und endet Ihr GENERATION private?

1 Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz Ihres GENERATION private beginnt, wenn wir die
Annahme |hres Antrags erklart und Sie den so genannten Einldsungs-
beitrag, d.h. den ersten laufenden Beitrag oder Einmalbeitrag, gezahlt
haben. Der GENERATION private beginnt jedoch nicht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

2 Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt insgesamt

* mit der Abfindung bei geringem Rentenvermdgen nach § 4 Absatz 5
oder der Inanspruchnahme einer Kapitalleistung nach § 4 Absatz 10
zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns,
mit dem Tod der versicherten Person unter Berlcksichtigung ggf. ver-
einbarter Rentengarantiezeiten und von zusatzlichen Hinterbliebenen-
renten,
bei Kiindigung des Vertrags,
falls die Garantievoraussetzungen des § 9 nicht erfillt sind und der
tatsachliche Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile nach Bei-
tragsfreistellung auf null sinkt. Hierliber werden wir Sie informieren.

Daruber hinaus erlischt der Versicherungsschutz fir Beitragsbefreiung

bei Berufsunfahigkeit:

* bei Beitragsfreistellung bzw. Ende der Beitragszahlungsdauer,

¢ bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 67. Lebensjahr vollendet.

AuBerdem erlischt der Versicherungsschutz fur Erwerbsunfahigkeit:

* nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer, falls das Anteilguthaben
nicht ausreicht, um die Kosten und Gebuhren zu decken,

e sobald Leistungen aufgrund des Eintritts der Erwerbsunféhigkeit

erbracht worden sind,

bei urspringlichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 59. Lebensjahr vollendet.

Der Besondere Todesfallschutz erlischt spatestens bei aktuellem Renten-
beginn.

3 Versicherungsjahr
Als Versicherungsjahr bezeichnen wir den Zeitraum eines Jahres ab dem
im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn und die
jeweils auf die Jahrestage folgenden Jahre.
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§ 3 Welche Bedeutung haben die von uns vor b) Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung und zur

Abgabe lhrer Vertragserklarung oder die im
Rahmen der Risikoprifung gestellten Fragen?
Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

1 Wahrheitsgemafie und volistandige Beantwortung aller Fragen

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemaR und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Das gilt insbesondere flir die Fragen nach gegenwartigen oder friiheren
Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden. Soll das
Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — neben
Ihnen — flr die wahrheitsgemafe und vollstandige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

2 Unser Riicktrittsrecht

a) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Absatz 1)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag
zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrldassiger Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leis-
tungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fir den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalles noch fiir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben Sie die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

c) Wenn die Versicherung durch Ricktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Ruckkaufswert (§ 24 Absatz 3). Die Rlckzahlung der Beitrage, die flr
die Zeit vor Wirksamwerden des Ricktritts gezahlt wurden, kénnen Sie
nicht verlangen.

3 Kiindigung

a) Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kénnen wir den Vertrag kundigen. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag
zu kindigen.

b) Wir haben kein Kundigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

4 Riickwirkende Vertragsang ung

a) Kénnen wir nicht zurlcktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen rlickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, dass die
anderen Bedingungen Vertragsbestandteil werden.

b) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 %
oder schlieen wir den Versicherungsschutz flir den nicht angezeigten
Umstand aus, konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kundigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

5 Ausiibung unserer Rechte

a) Unsere Rechte auf Rucktritt, Klindigung oder Vertragsanpassung stehen
uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir missen
unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Auslibung unserer Rechte mussen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Innerhalb der Monatsfrist
durfen wir weitere Umstande zur Begriindung unserer Erklarung angeben.

Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

c) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss auslben; dies gilt nicht flr Versicherungsfalle, die vor
Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Haben Sie die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist zehn Jahre.

6 Anfechtung
Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstéandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich
um Angaben der versicherten Person, kdnnen wir lhnen gegenuber die
Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2c) gilt entsprechend.

~

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

Die Absatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Absatz 5c) beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezuglich des gednderten oder wieder-
hergestellten Teils neu zu laufen.

8 Erklarungsempfinger
Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die
lhnen gegenliber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugs-
berechtigter als bevollméachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevollmachtigt ansehen.

§ 4 Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen

Rentenbeginns?
Welche Moglichkeiten haben Sie?

1 Zahlung einer Rente aufgrund Ihres Rentenvermogens

Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von lhnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
eine laufende Rente. Diese berechnen wir gemaf Absatz 2 aufgrund
des Wertes lhres Anteilguthabens unter Berlcksichtigung einer eventuell
zu erhebenden Stornogeblihr im Fall eines vorgezogenen Rentenbeginns.
Den bei aktuellem Rentenbeginn zur Verfligung stehenden Wert lhres
Anteilguthabens einschlieSlich des zum Rentenbeginn zugeteilten
zusatzlichen Treuebonus, jedoch abzliglich der eventuell zu erhebenden
StornogebUihr, nennen wir das Rentenvermogen.

2 Grundlagen fiir die Berechnung der Rente
Die durch uns auszuzahlende Rente wird berechnet unter Beruck-
sichtigung
¢ der Hohe lhres Rentenvermogens,
* der von lhnen gewahlten Rentenzahlungsweise und -art,
* des Zeitpunkts Ihres Rentenbeginns,
 des anzuwendenden Rentenfaktors gemaf Absatz 3.

3 Anzuwendender Rentenfaktor
Zum Rentenbeginn wird auf Basis der dann geltenden versicherungs-
mathematischen Grundsatze und der voraussichtlichen Verwaltungs-
kosten der dann aktuelle Rentenfaktor unter Beriicksichtigung der Renten-
zahlungsweise- und -art ermittelt.

Wir vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit dem geméR Absatz 4
garantierten Rentenfaktor. Falls lhre Rente aufgrund der Anwendung
des garantierten Rentenfaktors hoher ware, erhalten Sie diese héhere
Rente.

4 Garantierter Rentenfaktor
Wir garantieren den im Versicherungsschein ausgewiesenen Rentenfaktor
fur je € 10 000 des Rentenvermdégens. Dieser garantierte Rentenfaktor
gilt fir eine personliche Rente gemaf Absatz 8a) mit monatlich nach-
schissiger Zahlungsweise bei urspriinglichem Rentenbeginn. Wir nennen
ihn den urspriinglich garantierten Rentenfaktor.



Den urspriinglich garantierten Rentenfaktor haben wir unter der Annahme
der Lebenserwartung in Héhe von 50 % der Sterbetafeln DAV2004R ohne
Verzinsung ermittelt. Dabei berlcksichtigen wir einmalige Verwaltungs-
kosten fir die Einrichtung der Rente in Héhe von 2% des Renten-
vermogens sowie laufende Verwaltungskosten in Hohe von 2% jeder
Rentenzahlung.

In den folgenden Fallen berechnen wir einen neuen garantierten Renten-

faktor nach denselben Annahmen, die wir fir die Berechnung des

urspriinglich garantierten Rentenfaktors angewandt haben:

* bei vorgezogenem Rentenbeginn,

* bei einer anderen Rentenzahlungsweise bzw. -art als die persénliche
Rente mit monatlich nachschussiger Zahlungsweise.

In den folgenden Fallen der Vertragsanderung konnen wir einen neuen
garantierten Rentenfaktor aufgrund anderer versicherungsmathema-
tischer Annahmen ermitteln und mitteilen, der fir den sich hieraus erge-
benden Teil des Rentenvermdégens gilt:

* bei auBerplanméaRigen Beitragserhdhungen,

* bei Zuzahlungen,

* bei Verlangerung der Beitragszahlungsdauer,

e bei Hinausschieben des Rentenbeginns.

Flr den sich aus dem urspriinglichen Vertrag ergebenden Teil des Renten-
vermogens bleibt es aber bei den urspriinglichen versicherungsmathe-
matischen Annahmen, die dem im Versicherungsschein ausgewiesenen
Rentenfaktor zugrunde liegen.

5 Zahlungsweise und Mindestrente
Sie kdnnen wahlen, ob eine Rente monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich und dann entweder zu Beginn oder zum Ende des jeweiligen
Intervalls gezahlt wird. Dabei muss der Betrag pro Rentenzahlung auf-
grund der Zahlungsweise mindestens € 50 betragen.

6 Abfindung der Rente
Wenn das Rentenvermdégen Ihres GENERATION private geringer als
€ 1.200 ist, kdnnen wir den Anspruch auf eine Rente durch einmalige
Zahlung abfinden. Mit dieser Zahlung erlischt Ihr GENERATION private.
Im Ubrigen ist eine Abfindung der Rente nach Beginn der Rentenzahlung
ausgeschlossen.

7 Rentenzahlungsdauer der Rente nach Beginn der Rentenzahlung
Nach dem Tod der versicherten Person bzw. der anderen Person, auf
deren Leben wir eine Rente zahlen, werden keine weiteren Rentenzah-
lungen geleistet, es sei denn, es ist eine langere Rentengarantiezeit
vereinbart.

8 Rentenarten
Zu Rentenbeginn stehen Ihnen folgende Optionen zur Wahl. Diese kdnnen
Sie jedoch nach Rentenbeginn nicht mehr abandern.

a) Personliche Rente
Sie kénnen sich fiir eine lebenslange Rente (Leibrente) auf das Leben
der versicherten Person entscheiden.

b) Rente mit zusatzlicher Hinterbliek bsicherung
Wenn Sie sich fir diese Moglichkeit entscheiden, zahlen wir zunachst
eine Rente bis zum Tod der versicherten Person. Verstirbt die versi-
cherte Person, so zahlen wir anschlieend eine Rente in Hohe eines bei
Wahl! der Rentenart vereinbarten Prozentsatzes der personlichen Rente
an die Person, die uns zum Rentenbeginn als Hinterbliebene genannt
wurde, falls und solange diese Person lebt (Hinterbliebenenrente).
Es gilt dann der mit Ihnen bei Wahl der Rentenart vereinbarte Prozent-
satz der bis dahin an die versicherte Person gezahlten Rente.

c) Rentengarantiezeit
Sie kénnen sich daflir entscheiden, die personliche Rente mit einer
Rentengarantiezeit von 5 oder 10 Jahren zu wahlen. Die Dauer der
Garantiezeit darf aus steuerlichen Grlinden die mittlere Lebenserwartung
bei Rentenbeginn nicht Uberschreiten. Wir werden die Rente wahrend
dieser Garantiezeit zahlen, auch wenn die versicherte Person wahrend
der Garantiezeit stirbt. Sofern die versicherte Person die Garantiezeit
Uberlebt, werden wir die Rente bis zum Tod der versicherten Person

weiterzahlen.
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Sie konnen diese Rentengarantiezeit auch firr eine personliche Rente
mit zusatzlicher Hinterbliebenenabsicherung vereinbaren. In diesem Fall
kénnen Sie bei Wahl der Rentenart entscheiden, ob bei Tod der versi-
cherten Person wahrend der Garantiezeit die Hinterbliebenenrente
zusatzlich zu der garantierten persénlichen Rente sofort ab Tod der ver-
sicherten Person oder erst nach Ablauf der Garantiezeit gezahlt werden
soll. Im letzteren Fall zahlen wir nur dann eine Hinterbliebenenrente,
falls und solange der von Ihnen bestimmte Hinterbliebene bei Ablauf der

Garantiezeit lebt.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart worden, kdnnen laufende Renten

flr die Rentengarantiezeit mit dem restlichen Rentenbarwert abgefunden

werden. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweiligen Rentenbarwert
mit. Erlebt die versicherte Person den Ablauf der abgefundenen Renten-
garantiezeit, setzt die lebenslange Rentenzahlung wieder ein.

d) Abgekiirzte Leibrente

Sie kénnen sich flr eine abgekurzte Leibrente von flnf Jahren entschei-

den. Sofern die versicherte Person vor Ablauf der Rentenzahlungsdauer

von funf Jahren verstirbt, wird der verbleibende Barwert an den Bezugs-
berechtigten als abgekurzte Leibrente fiir die verbleibende Rentenzah-
lungsdauer gezahlt. Die Rentenzahlungen enden jedenfalls mit Ablauf
der Rentenzahlungsdauer von insgesamt funf Jahren.

e) Rentendynamik

Sie kdnnen bestimmen, dass die personliche Rente bzw. die zuséatzliche

Hinterbliebenenrente bzw. die abgekurzte Leibrente um entweder 1%,

3% oder 5% jahrlich steigt.

f) Marktoption

(i) Falls Sie die Marktoption wahlen, werden wir lhnen spatestens einen
Monat vor Ihrem aktuellen Rentenbeginn mindestens drei alternative
Angebote von uns ausgewahlter Versicherer fir eine entsprechende
Rente auf das Leben der versicherten Person mitteilen. Gleichzeitig
erhalten Sie nahere Angaben zu den bei uns erhaltlichen Rentenzah-
lungen.

(ii) Sofern Sie sich dazu entscheiden, Rentenzahlungen auf der Grund-
lage des Angebots eines anderen Versicherers in Anspruch zu nehmen,
werden wir uns darum bemdihen, einen entsprechenden Vertrag
zwischen uns und dem von lhnen ausgewahlten Versicherer zustande
zu bringen. Falls der von Ihnen ausgewahlte Versicherer nicht bereit
ist, einen Vertrag auf der Grundlage seines Angebots mit uns abzu-
schlieBen, kénnen Sie das Angebot eines anderen Versicherers
auswahlen; Satz 1 gilt dann entsprechend.

(iii) Alle Absprachen des mit dem anderen Versicherer vereinbarten Ver-
sicherungsvertrags gelten auch fir die von uns an Sie zu zahlende
Rente.

(iv) Wenn Sie uns lhre Wahl hinsichtlich der Alternativangebote gemaf
dieser Marktoption nicht bis spatestens 2 Wochen vor Rentenbeginn
mitteilen, die Alternativangebote ablehnen oder keiner der anderen
Versicherer zur Annahme unseres Antrags bereit ist, werden wir an
Sie eine personliche Rente gemafl Absatz 8a) unter Berlicksichti-
gung des Absatzes 6 jahrlich im Voraus zahlen.

(v) Durch die Ausitbung der Marktoption besteht zu keinem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Auszahlung des Gesamtguthabens.

g) Andere Rentenzahlungsmodelle

Maoglicherweise entwickeln wir bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn

noch weitere Rentenmodelle flr Inren GENERATION private. Sollte dies

der Fall sein, werden wir Ihnen diese Modelle zusatzlich zu den Modellen
gemaf a) bis e) vor Ihrem aktuellen Rentenbeginn anbieten.

9 Fristen fir die Wahl der Rentenart

Sofern Sie Ihr Wahlrecht bzgl. der Rentenart austiiben méchten, benétigen
wir eine schriftliche Mitteilung von Ihnen. Sie kénnen Ihr Wahlrecht friihes-
tens sechs Monate vor dem aktuellen Rentenbeginn ausiben. Die ent-
sprechende Mitteilung muss uns spatestens einen Monat bzw. bei Wahl
der Marktoption gemaf Absatz 8f) spatestens zwei Monate vor aktuellem
Rentenbeginn zugehen. Kurz- oder langfristigere Mitteilungen sind méglich,
bedirfen aber unserer Zustimmung. Wenn wir von Ihnen keine rechtzeitige
Mitteilung erhalten, werden wir an Sie eine personliche Rente gemas
Absatz 8a) unter Berlcksichtigung des Absatzes 4 jahrlich im Voraus
zahlen.

» zum Inhaltsverzeichnis
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10 Kapitalleistung 5 Aktueller Rentenbeginn

Sie kdnnen statt einer Rentenzahlung auch eine Kapitalleistung durch
Mitteilung an uns einen Monat vor aktuellem Rentenbeginn wahlen. Sie
kénnen sich auch dazu entschlieen, einen Teil Ihres Rentenvermdégens
als Kapitalabfindung und den verbleibenden Restbetrag in Form eines
der unter Absatz 8a) bis g) beschriebenen Rentenmodelle zu erhalten.
Dabei miissen die Mindestbetrage geméaf der Absétze 5 und 6 berlick-
sichtigt werden.

8§ 5 Wann ist Ihr Rentenbeginn?

Koénnen Sie ihn verlegen?

1 Urspriinglicher Rentenbeginn
Der mit Ihnen bei Abschluss des Versicherungsvertrags vereinbarte
Rentenbeginn wird in dem bei Abschluss des GENERATION private aus-
gestellten Versicherungsschein aufgeflihrt. Dieses Datum nennen wir
Ihren urspringlichen Rentenbeginn.

2 Vorgezogener Rentenbeginn
Ab drei Monate vor dem gewuinschten vorgezogenen Rentenbeginn konnen
Sie Ihren urspriinglichen Rentenbeginn einmalig auf einen friheren Termin
vorverlegen, den wir vorgezogenen Rentenbeginn nennen. lhre Mitteilung
muss uns gemaf § 4 Absatz 9 fristgerecht vor dem gewuinschten vorge-
zogenen Rentenbeginn zugegangen sein. Die Vorverlegung ist jedoch
nur méglich, wenn

a) bei einem GENERATION private mit laufenden Beitragen mindestens
zwolf Jahre zwischen dem Versicherungsbeginn und dem vorgezogenen
Rentenbeginn liegen oder

b) bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag mindestens zehn Jahre
zwischen dem zuletzt gezahlten Einmalbeitrag und dem vorgezogenen
Rentenbeginn liegen.

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns

Bitte beachten Sie, dass bei einem vorgezogenen Rentenbeginn eine
Stornogeblhr erhoben werden kann und dass Sie ab vorgezogenem
Rentenbeginn keinen Treuebonus mehr erhalten. Eine ausfiihrliche
Erlauterung zu der Stornogeblhr finden Sie in § 25 sowie der Anlage 1.
Sie verlieren auch die Garantien des § 9 und den Anspruch auf einen
moglichen Schlussbonus nach § 17, wenn |hr GENERATION private zu
dem mafgeblichen Zeitpunkt die Garantievoraussetzungen nicht erfullt.
Beim GENERATION private gegen Einmalbeitrag gelten die Garantien des
§ 9 nicht im Fall des vorgezogenen Rentenbeginns. Ein Schlussbonus
ist aber unter den in § 17 Absatz 3 beschriebenen Voraussetzungen
maoglich.

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

Ab drei Monate vor Ihrem urspringlichen Rentenbeginn kénnen Sie diesen
einmalig auf einen spateren Termin hinausschieben, den wir den hin-
ausgeschobenen Rentenbeginn nennen. Eine entsprechende Mitteilung
muss uns spatestens einen Monat vor urspriinglichem Rentenbeginn
zugegangen sein. Der hinausgeschobene Rentenbeginn darf nicht nach
dem Jahrestag des Versicherungsbeginns liegen, der dem 85. Geburts-
tag der versicherten Person folgt.

Die Pflicht zur Beitragszahlung erlischt nach urspriinglichem Renten-
beginn. Die Beitrage konnen jedoch bei einem GENERATION private mit
laufenden Beitragen tber den Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns
hinaus bis zum aktuellen Rentenbeginn gezahlt werden, langstens jedoch
bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person
den 75. Geburtstag erreicht hat.

Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag kdnnen weitere Beitrage
noch bis zu zehn Jahre vor dem hinausgeschobenen Rentenbeginn gezahlt
werden.

Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes tber den urspriinglichen
Rentenbeginn hinaus ist fir die Zusatzoptionen Erwerbsunfahigkeitsab-
sicherung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ausgeschlossen.

§6
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Der flr lhren GENERATION private jeweils geltende Rentenbeginn, d.h.
der urspriingliche Rentenbeginn oder, soweit zutreffend, der vorgezogene
oder hinausgeschobene Rentenbeginn, wird von uns auch als aktueller
Rentenbeginn bezeichnet.

Was geschieht im Fall des Todes vor Rentenbeginn?

Wenn die versicherte Person vor Erreichen des aktuellen Rentenbeginns
stirbt, zahlen wir Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrage. Wir verzichten in diesem Fall darauf, eine Wertangleichung vorzu-
nehmen oder eine Stornogeblhr zu erheben.

Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubes oder einer
Beitragsfreistellung geméaf § 23, so ist die Todesfallleistung auf den Wert
des Anteilguthabens beschrankt, so dass keine Zahlung der Beitrage
erfolgt, auch wenn die Summe der eingezahlten Beitrage hoher als der Wert
des Anteilguthabens sein sollte.

Die Todesfallleistung ist fur versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Rlckzahlung hoherer einge-
zahlter Beitrage wird hiervon nicht ber(hrt.

Welche Zusatzoptionen kénnen Sie vereinbaren und
welche Leistungen konnen Sie hieraus beanspruchen?

1 Moégliche Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet die Mog-
lichkeit, die in den Absatzen 2 bis 4 beschriebenen Zusatzoptionen zu
wahlen.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet nur die in Absatz 5
beschriebene Zusatzoption.

Bei den einzelnen Optionen handelt es sich nicht um selbststandige
Zusatzversicherungen, sondern um unselbststandige Teile lhres Vertrags.

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in lhrem Versi-
cherungsschein bestatigt.

2 B
Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie
zwischen 60% und 300% der Beitragssumme (Summe aller wahrend
der Beitragszahlungsdauer vorgesehenen Beitrage) wahlen kénnen. Wir
verzichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertan-
gleichung vorzunehmen oder eine Stornogeblhr zu erheben.

er Todesfallschutz

Die Todesfallleistung ist fiir versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Rlckzahlung hoherer ein-
gezahlter Beitrage wird hiervon nicht berthrt.

3 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

a) Wenn Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart
haben und die versicherte Person zu mindestens 50% berufsunfahig
wird, werden Sie von der Beitragszahlungspflicht in Hohe des zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit versicherten Beitrags befreit
und wir zahlen fir Sie die Beitrage. Die Beitragszahlungspflicht tber-
nehmen wir aber langstens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in
dem die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet. Eine eventuell
vereinbarte planmasige Erhéhung endet und lebt bei Wegfall der Berufs-
unfahigkeit nicht wieder auf. Der Rentenbeginn kann nicht hinausge-
schoben werden.

b) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate auBerstande sein wird, ihren zuletzt ausgeibten



Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war —auszuliben, es sei denn, sie Ubt eine andere Tatigkeit konkret aus,
die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung austiben kann und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie kdnnte eine solche
Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebes ausiiben. Wir
weisen darauf hin, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete
Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit
oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff
der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der
Krankentagegeldversicherung Ubereinstimmt.

c) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die unter b) genannten Vor-
aussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraussichtlich mindestens
sechs Monate erfillt sind. Unsere Leistungspflicht beginnt allerdings
erst ab einem Grad von mindestens 50 % Berufsunfahigkeit.

d) Vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit liegt ab Beginn des siebten
Monats ebenfalls vor, wenn die versicherte Person wahrend der Dauer
des Versicherungsschutzes sechs Monate ununterbrochen infolge von
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auRer-
stande gewesen ist, ihren zuletzt ausgelibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war — auszulben, und
dieser Zustand fortdauert. Dies gilt nicht, wenn sie eine andere Tatigkeit
konkret auslbt, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung aus-
Uben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie
eine solche Tétigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs
ausuben koénnte.

e) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden

spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es bei

der Anwendung der Absatze b) bis d) darauf an, dass die versicherte

Person auerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiben, die sie

aufgrund vorhandener beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch

Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben

und danach erworben wurden, austben kann. Diese Tatigkeit muss der

bei dem Ausscheiden aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung
entsprechen.

Beitragsbefreiung tritt mit dem Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-

unfahigkeit eingetreten ist. Wird uns nicht innerhalb von drei Monaten

schriftlich der Versicherungsfall angezeigt, tritt die Beitragsbefreiung
erst mit Beginn des Monats des Zugangs der Anzeige in Kraft, es sei
denn, die Verspatung der Anzeige ist nicht von Ihnen oder der versicherten

Person zu vertreten.

g) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn der Grad der Berufs-
unfahigkeit unter 50 % sinkt, jedoch erst mit Ablauf des dritten Monats,
nachdem wir Sie in Textform auf das Erldschen der Beitragsbefreiung
hingewiesen haben, die Beitragszahlungspflicht endet (insbesondere
mit Beginn der Rentenzahlung oder mit der Inanspruchnahme einer
Kapitalleistung), wenn die versicherte Person verstirbt oder nach Ablauf
des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 67. Lebens-
jahr vollendet. Im ersten und letzten Fall sind die Beitragszahlungen
wieder aufzunehmen, sofern noch eine Beitragszahlungspflicht besteht.

f

=

4 Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Die Absicherung im Fall der Erwerbsunfahigkeit ist nur gemeinsam mit
der Absicherung des Besonderen Todesfallschutzes moglich. Die Versi-
cherungssumme flr den Fall der Erwerbsunfahigkeit darf die Versiche-
rungssumme fir den Besonderen Todesfallschutz nicht Gberschreiten.

a) Wenn Sie die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung mit uns vereinbart haben,
wird im Versicherungsfall wahrend der Beitragszahlungsdauer die jeweils
versicherte Summe gezahlt. Nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer gilt
die vereinbarte Erwerbsunfahigkeitsleistung nur noch unter der Bedingung,
dass das Anteilguthaben ausreicht, um die Kosten und Gebihren zu
decken. Die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung endet jedoch spatestens
zum letzten Jahrestag des Versicherungsbeginns vor Vollendung des
60. Lebensjahres der versicherten Person, es sei denn, es wurde ein
friheres Ende der Versicherungsdauer vereinbart.

b) Erwerbsunfahigkeit liegt dann vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate ununter-
brochen nicht mehr in der Lage war, mehr als 3 Stunden taglich einer
beliebigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, und flir mindestens 18 weitere
Monate nach gesicherter arztlicher Prognose keine Besserung des

§8
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Zustandes zu erwarten ist. Der Leistungsanspruch besteht ab dem
3. Jahr nach Versicherungsbeginn, auch wenn eine gesicherte arztliche
Prognose zwar nicht erstellt werden kann, der Zustand der beschriebenen
Erwerbsunfahigkeit aber 2 Jahre ununterbrochen bestanden hat und
andauert.

c) Wenn wir eine Leistung wegen Erwerbsunfahigkeit auszahlen, erlischt
die Zusatzoption. Im Ubrigen wird Ihr GENERATION private fortgesetzt.

5B d Todesfallschutz fiir GENERATION private mit Einmalbeitrag
Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet die Moglichkeit, einen
Besonderen Todesfallschutz zu vereinbaren.

Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrags wahlen kénnen. Wir ver-
zichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertangleichung
vorzunehmen oder eine Stornogeblhr zu erheben. Diese Zusatzoption
ist nicht fir Zuzahlungen wahlbar.

Die Todesfallleistung ist fur versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf € 8.000 beschrankt. Die Rlickzahlung eines hoheren
eingezahlten Beitrages wird hiervon nicht berthrt.

Welche Risikoausschliisse und Einschrankungen des
Versicherungsschutzes gibt es bei den Zusatzoptionen?

1 Aligemeine Ausschliisse
Es besteht keine Leistungspflicht fUr uns, wenn der Versicherungsfall
einer vereinbarten Zusatzoption verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder durch innere
Unruhen, sofern die versicherte Person bei Letzteren auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,

b) durch vorsatzliche Ausflihrung oder den strafbaren Versuch eines Ver-
brechens oder Vergehens durch die versicherte Person,

c) durch absichtliche Selbstverletzung, absichtliche Herbeiflihrung von
Krankheiten oder Krafteverfall, absichtliche Selbsttétung der versicherten
Person, es sei denn, dass diese Handlung in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist,

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie, die versicherte Person
oder der Bezugsberechtigte vorsatzlich den Versicherungsfall herbei-
gefuhrt haben,

e) im Todesfall der versicherten Person bei Selbsttotung vor Ablauf von
3 Jahren seit Zahlung des Einldsungsbeitrags, Erhdhung des Versiche-
rungsschutzes oder Wiederherstellung der Versicherung, es sei denn,
die Tat wurde in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Storung der Geistestatigkeit begangen.

f) In den Fallen a) bis e) zahlen wir im Todesfall der versicherten Person
die Todesfallleistung gemaf § 6 Absatz 1.

2 Besondere Ausschliisse bei Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Bei Erwerbsunfahigkeit besteht auferdem keine Leistungspflicht fir uns,

a) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
Missbrauch von Drogen, Alkohol und Narkotika zurtickzuflhren ist oder

b) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
die Ansteckung mit einem Immunschwachevirus (HIV) oder auf einen
HIV-positiven Befund, eine erworbene Immunschwachekrankheit oder
eine medizinisch vergleichbare oder damit verbundene Krankheit oder
ein Syndrom zurlckzufiihren ist.

3 Besondere Ausschliisse bei Berufsunfahigkeitsabsicherung

Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit besteht keine Leistungs-
pflicht fir uns, wenn der Versicherungsfall durch energiereiche Strahlen
mit einer Harte von mindestens 100 Elektronen-Volt, durch Neutronen
jeder Energie, durch Laser- oder Maserstrahlen verursacht wurde. Soweit
die versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem
Risiko ausgesetzt ist oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch
einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht erfolgt, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen.

» zum Inhaltsverzeichnis
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4 Weitere besondere Ausschliisse

Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und/oder Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung besteht ferner keine Leistungspflicht fir uns, wenn
und sobald die versicherte Person ihre Berufstatigkeit innerhalb der EU-
oder OECD-Staaten (Stand: Januar 2007) durch Wegzug aus diesen
Gebieten nicht nur vorlbergehend aufgibt. Es gilt als nicht nur vorlber-
gehende Aufgabe der Berufstatigkeit, wenn sich die versicherte Person
mehr als 6 Monate standig auRerhalb dieser Gebiete aufhalt. Eine Ver-
legung der Berufstéatigkeit fur mehr als 6 Monate in ein Land auBerhalb
des vorgenannten Gebietes ist uns unverziglich anzuzeigen. Der Versi-
cherungsschutz kann dann mit unserer Zustimmung wieder begriindet
werden. Mit Beendigung des Versicherungsschutzes sind auch keine
weiteren Risikogebuhren fiir die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
oder die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung fallig.

Welche Garantien geben wir lhnen?

1 Garantien bei GENERATION private mit laufenden Beitragen
Wir garantieren Ihnen bei Ihrem GENERATION private mit laufenden
Beitragen zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns oder einer Kindi-
gung vor urspriinglichem Rentenbeginn, dass

a) wir keine Wertangleichung lhres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
Ihrem GENERATION private zustehenden Anteile genief3en, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lhrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5 % pro Jahr betragen wird,

vorausgesetzt, dass Ihr GENERATION private mit laufenden Beitragen

¢ bis mindestens funf Jahre vor dem urspringlichen Rentenbeginn und

¢ mindestens zwolf Jahre insgesamt bestanden hat, und

e fir mindestens 80% der vergangenen Beitragszahlungsdauer die
jeweils vereinbarten Beitrage gezahlt wurden; hierfir reicht eine Nach-
zahlung gemaf § 22 Absatz 4 bzw. § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und dem Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns bzw.
der Kiindigung, flr den Beitrage vertraglich geschuldet waren. Auch Zeiten
der Beitragsfreistellung gelten insoweit als beitragspflichtiger Zeitraum.

Als jeweils vereinbarte Beitrage gelten auch vereinbarte Anderungen der
Beitragshohe bzw. -zahlungsweise oder -dauer gemaf § 22. Das heift,
dass eine Anderung nach § 22 nicht automatisch zu einem Verlust der
Garantie fuhrt. Nachzahlungen bei Verlangerung der Beitragszahlungs-
dauer im Rahmen des § 22 Absatz 4 bzw. bei Beitragsfreistellung im
Rahmen des § 23 Absatz 3 Satz 2 werden auch beriicksichtigt.

2 Garantien bei GENERATION private mit Einmalbeitragen
Wir garantieren lhnen bei Ihrem GENERATION private mit Einmalbeitrag
zum Zeitpunkt des urspriinglichen oder des hinausgeschobenen Renten-
beginns, dass

a) wir keine Wertangleichung Ihres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
Ihrem GENERATION private zustehenden Anteile genie3en, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lnrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5% pro Jahr betragen wird,
vorausgesetzt, dass Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag
* mindestens zehn Jahre seit Versicherungsbeginn bestanden hat und
¢ in den letzten zehn Jahren keine weiteren Einmalbeitrage eingezahlt

wurden.

Diese Garantien gelten nicht im Fall einer Kindigung oder eines vorge-
zogenen Rentenbeginns.

§ 10 Was ist der GENERATION UWP-Fonds I?

Wie sind Sie an ihm beteiligt? Wie wird er verwaltet?

1 Wesen des GENERATION UWP-Fonds |
Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein Anlagestock, der den Versiche-
rungsnehmern des GENERATION private zur Verfligung steht und der ein
Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited ist.
Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein interner, in gleichwertige Anteile
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aufgeteilter Fonds, der nicht 6ffentlich an einer Borse gehandelt wird. Er
wird in Euro geflihrt.

Wir investieren die von lhnen erhaltenen Beitrage, soweit sie nicht
zur Abdeckung von Kosten und Geblhren verwendet werden, in den
GENERATION UWP-Fonds | und teilen hierftr lhrem GENERATION private
Anteile an dem GENERATION UWP-Fonds | zu. Sie werden an den Ertragen
des GENERATION UWP-Fonds | nach MafRgabe dieser Versicherungs-
bedingungen beteiligt. Sie haben kein unmittelbares Anrecht auf die
Anteile oder die in dem GENERATION UWP-Fonds | enthaltenen Vermo-
genswerte und konnen die Ubertragung der Anteile nicht verlangen. Sie
haben im Rahmen lhres GENERATION private weiterhin nicht das Recht,
sich an anderen Canada Life Fonds zu beteiligen.

Der GENERATION UWP-Fonds | wird durch einen Fondsmanager verwaltet.
Den Namen des Fondsmanagers teilen wir Ihnen bei Ubersendung des
Versicherungsscheins sowie bei spateren Anderungen mit. Die Auswahl
des Fondsmanagers werden wir mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns treffen.

2 Anlagegrundsiatze des GENERATION UWP-Fonds |
Das Vermégen des GENERATION UWP-Fonds | wird in Abstimmung mit
dem von uns beauftragten Fondsmanager wie folgt investiert:

a) Maximal 90 % des Vermogens des Fonds werden zeitgleich in nationale
und internationale Aktien und Grundstiicke investiert.

b) Mindestens 10% des Vermdgens des Fonds missen aus festverzins-
lichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositengeldern bestehen.

¢) Mindestens 10 % des Vermdgens mussen in Euro notiert sein.

§ 11 Wie werden fir Ihre Beitrage Anteile an dem

GENERATION UWP-Fonds | zugeteilt?

Fir Ihre Beitrage werden lhrem GENERATION private Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds | nach Mafgabe der nachstehenden Abséatze
sowie dem sich aus den 8§88 12 bis 14 ergebenden Kurs zugeteilt.

1 Grundprinzipien fiir die Berechnung der Zuteilung

Jeder Beitrag wird in Anteile nach MaRgabe der nachstehenden Absatze
zu dem maRgeblichen Ausgabekurs geméaR §§ 12 und 13 umgewandelt.
Die Anzahl der dem Anteilguthaben Ihres Vertrags zuzufiihrenden Anteile
errechnet sich durch Division des Beitrags oder Beitragsanteils, der
investiert werden soll, durch den mageblichen Kurs, der an dem Tag gilt,
mit dessen Wertstellung wir lhre Beitrage erhalten. Bei der Berechnung
der Anzahl der Anteile, die lhrem GENERATION private zugeteilt werden,
durfen wir auf ein Zehntausendstel eines Anteils runden. Rundungen
erfolgen gemaR kaufmannischen Regeln.

2 Zuteilungssatze bei Vertragen mit laufenden Beitragen

a) Differenzierung nach Beitragszahlungsdauer
Flr Vertrage mit laufenden Beitragen haben wir drei Beitragsgruppen
gebildet, fur die unterschiedliche Zuteilungssatze gelten. Der flr Vertrage
mit laufenden Beitragen maRgebliche Zuteilungssatz hangt auch von
der vereinbarten Beitragszahlungsdauer (aufgerundet auf das nachste
volle Jahr) ab. Fur die Berechnung des Zuteilungssatzes werden nur solche
Zeitraume berlcksichtigt, flr die tatsachlich Beitragszahlungen erfolgt
sind. Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, werden die Zeitraume
der Beitragsfreistellung und des Beitragsurlaubs nicht als Zeitraume der
tatsachlichen Beitragszahlung berlicksichtigt. Bitte beachten Sie § 23.

b) Verringerter Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage in den ersten zehn
Versicherungsjahren
Fur die auf die ersten zehn Versicherungsjahre gezahlten Beitrage gelten
verringerte Zuteilungssatze. Die nicht zugeteilten Anteile Ihres Beitrags
dienen der Tilgung der fur die ersten flnf Versicherungsjahre anfallenden
Abschluss- und Vertriebskosten und der fur die ersten zehn Versiche-
rungsjahre anfallenden Fixkosten |hres Vertrags. Aufgrund dessen wird
von lhren auf die ersten flinf Versicherungsjahre gezahlten Beitragen ein
hoherer Beitragsanteil zur Deckung der genannten Kosten verwendet, als
von den auf die Versicherungsjahre sechs bis zehn gezahlten Beitragen.

In der nachstehenden Tabelle A sind die verringerten Zuteilungssatze
aufgrund beider Kosten berticksichtigt. Diese Zuteilungssatze gelten fir
die auf die ersten flinf Versicherungsjahre gezahlten Beitrage:

» zum Inhaltsverzeichnis
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Tabelle A Zuteilungssatze fiir die ersten fiinf Versicherungsjahre

Beitragszahlungsdauer Verringerter Zuteilungssatz Verringerter Zuteilungssatz Verringerter Zuteilungssatz
in Jahren bei einem Jahresbeitrag bei einem Jahresbeitrag bei einem Jahresbeitrag
von € 0 bis € 2.399 von € 2.400 bis € 5.999 ab € 6.000

71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
70,00 % 70,75 %
69,00 % 69,75 %
68,00 % 68,75 %
67,00 % 67,75 %
66,00 % 66,75 %
65,00 % 65,75 %
64,00 % 64,75 %
63,00 % 63,75 %
62,00 % 62,75 %
61,00 % 61,75 %
60,00 % 60,75 %
59,00 % 59,75 %
58,00 % 58,75 %
57,00 % 57,75 %
56,00 % 56,75 %
55,00 % 55,75 %
54,00 % 54,75 %
53,00 % 53,75 %
52,00 % 52,75 %
51,00 % 51,75 %
50,00 % 50,75 %
49,00 % 49,75 %
48,00 % 48,75 %
48,00 % 48,75 %

Ab dem sechsten Versicherungsjahr erhdhen sich die Zuteilungssatze,
da keine Abschluss- und Vertriebskosten mehr getilgt werden mussen.
Die in der nachfolgenden Tabelle B angegebenen Zuteilungssatze
berlicksichtigen also nur noch die Tilgung der Fixkosten. Diese Zutei-
lungsséatze gelten fiir die auf die Versicherungsjahre sechs bis zehn
gezahlten Beitrage:

Tabelle B Zuteilungssatze fiir die Versicherungsjahre hs bis zehn

Vereinbarte Jahrliche Beitragshohe Jahrliche Beitragshéhe Jahrliche Beitragshéhe
Beitragszahlungsdauer bis zu € 2.399 von € 2.400 bis € 5.999 von € 6.000
in Jahren

86,75 % 87,50 %
87,00 % 87,75 %
87,25 % 88,00 %

87,50 % 88,25 %
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c) Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage ab dem elften Versicherungsjahr
Laufende Beitrage, die auf das elfte und folgende Versicherungsjahre
gezahlt werden, erhalten einen Zuteilungssatz von 101 % des Beitrags.
Hiermit belohnen wir Ihre Vertragstreue.

3 Zuteilungssatze fiir auRerplanméafiige Beitragserh6hungen
Wenn Sie sich fiir eine auBerplanmégige Beitragserhdhung gemaR § 22
Abs. 1 entscheiden, erfolgt die Zuteilung fiir den erhéhten Beitragsanteil
gesondert aufgrund der in den Absatzen 1 und 2 festgesetzten Regeln,
jedoch unter Berlcksichtigung der entsprechend kirzeren Beitragszah-
lungsdauer der jeweiligen auBerplanméasigen Erhéhung.

Dabei sind im Rahmen von Absatz 2 die zum Zeitpunkt der Beitrags-
erhéhung verbleibende Beitragszahlungsdauer und die Hohe des dann
geltenden jahrlichen Beitrags und des auBerplanméagig erhohten Beitrags-
anteils mafigeblich. Sollte dieser neue Gesamtbeitrag in eine hohere
Beitragsgruppe fallen, gilt der entsprechend héhere Zuteilungssatz nur
flr den auBerplanmagig erhohten Beitragsanteil.

Die verbleibende Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen dem
Zeitpunkt der Berechnung und dem vertraglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsende. Die Satze 1 bis 4 gelten bei mehreren Erhdhungen ent-
sprechend.

4 Zuteilungssatze fiir planméafiige Beitragserhéhungen
Die Zuteilungsséatze fir planmaRige Beitragserhdhungen gemaR § 22
Absatz 2 richten sich grundsatzlich wahrend der gesamten Beitragszah-
lungsdauer nach den Zuteilungssatzen fur den gemaf den Abséatzen 1
und 2 festgelegten Zuteilungssatz des urspriinglichen Jahresbeitrags,
jedoch unter Berlcksichtigung der entsprechend kiirzeren Beitragszah-
lungsdauer der jeweiligen auRerplanmasigen Erhéhung.

Folgt eine planméaRige Beitragserhohung einer auflerplanmasigen
Beitragserhohung, so ist wahrend der verbleibenden Beitragszahlungs-
dauer der auBerplanmégig erhdhte Beitragsanteil zuzliglich des urspring-
lichen Jahresbeitrags fur den Zuteilungssatz mafigeblich. Vorherige
planméagRige Beitragserhohungen werden dagegen nicht bertlicksichtigt.

5 Zuteilungssatze fiir Einmalbeitrage oder Zuzahlungen
Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag oder bei Zuzahlungen
werden die Anteile zu folgenden Prozentsatzen je Einmalbeitrag oder
Zuzahlung zugeteilt:

Beitrag Zuteilungssatz

bis € 9.999 97 %
von € 10.000 bis € 24.999 99 %
€ 25.000 und mehr 100 %

§ 12 Welche Kursentwicklung haben die Anteile?

1 Tatsachlicher Wert des GENERATION UWP-Fonds |
Der tatsachliche Wert des GENERATION UWP-Fonds | unterliegt taglichen
Schwankungen. Der geglattete Wertzuwachs wird von uns jedoch unab-
hangig von dem tatsachlichen Wert des GENERATION UWP-Fonds | und
dessen Schwankungen nach Mafgabe der nachstehenden Absétze
ermittelt und gemaR § 9 garantiert. Der geglattete Wert eines Anteils
kann nicht fallen.

2 Geglatteter Wertzuwachs/Geglatteter Wert der Anteile
Wir haben bei Aufstellung des GENERATION UWP-Fonds | einen Wertzu-
wachs fur den Kurs der Anteile festgesetzt. Danach setzen wir am
ersten Werktag im April eines jeden Jahres den jahrlichen Wertzuwachs
fest, der bis zum ersten Werktag des folgenden Aprils wirksam bleibt.
Diesen Wertzuwachs nennen wir den geglatteten Wertzuwachs und den
daraus entstehenden Wert der Anteile deren geglatteten Wert.
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Eine unterjahrige Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses bis
zum dann folgenden ersten Werktag eines Aprils ist moglich, wenn dies
zum Schutz der Versicherungsnehmer erforderlich ist, deren Beitrage in
den GENERATION UWP-Fonds | oder andere Teilfonds des UWP-Fonds
der Canada Life investiert werden.

Bei Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses bertlicksichtigen wir die
bisherige Entwicklung des tatsachlichen Werts |hres Anteilguthabens und
unsere Einschatzung, welche Rendite voraussichtlich langfristig mit den
Vermogenswerten des GENERATION UWP-Fonds | erzielt werden kann.
Ferner beriicksichtigen wir die Fondsverwaltungsgeblhren gemaf § 26
Absatz 7.

Der Kurs der Anteile wird entsprechend dem geglatteten Wertzuwachs
zweimal pro Woche angepasst. Die Haufigkeit der Kursanpassung kann
von uns geandert werden. Sie muss jedoch mindestens monatlich und
darf hochstens taglich erfolgen.

Bei der Kursanpassung dirfen wir auf ein Hundertstel der jeweils flr
Ihren GENERATION private gultigen Wahrungseinheit runden. Rundungen
erfolgen gemaR kaufmannischen Regeln.

Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweils glltigen geglatteten Wert-
zuwachs mit.

§ 13 Wie hoch ist der Unterschied zwischen dem Ausgabekurs

und dem Riicknahmekurs fiir die Anteile?
Wann berechnen wir welchen der beiden Kurse?

Der Riicknahmekurs der Anteile ist 5% geringer als deren Ausgabekurs.
Die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Rlcknahmekurs der Anteile in
Héhe von 5% bezeichnen wir als Ricknahmeabschlag.

Beim GENERATION private erfolgt die Zuteilung der Anteile zum Ausgabe-
kurs und deren Auflésung zum Ricknahmekurs.

Zur Ermittlung lhres geglatteten Anteilguthabens berechnen wir den Rick-
nahmekurs.

§ 14 Welche Stichtage sind fiir die Berechnung des

Ausgabe- und des Riicknahmekurses mafigeblich?

1 Stichtag fiir die Zuteilung der Anteile
Flr die Zuteilung der Anteile beim GENERATION private legen wir den
Ausgabekurs zugrunde, der an dem Tag gilt, mit dessen Wertstellung wir
lhre Beitrage erhalten; § 19 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

2 Stichtag fiir die Auflosung der Anteile
Zur Bestimmung lhres geglatteten Anteilguthabens legen wir die Ruck-
nahmekurse zum Ende des jeweiligen Stichtags zugrunde wie folgt:

a) Bei Tod der versicherten Person innerhalb von zwei Tagen nach dem Tag
des Eingangs der Mitteilung.

b) Wenn Sie kiindigen, am Kindigungstermin, frihestens jedoch am Tag,
der dem Tag des Eingangs lhrer Kiindigung folgt.

¢) Wenn die versicherte Person den aktuellen Rentenbeginn erreicht, legen
wir den Riicknahmekurs zugrunde, der an dem Werktag gilt, der dem
aktuellen Rentenbeginn folgt.

d) Bei der Auflésung von Anteilen zur Deckung von Gebuhren gemaf § 26
am Tag der Kostenentnahme, die zu Beginn eines jeden Monats
erfolgt.
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§ 15 Wie wird das geglattete Anteilguthaben berechnet?

Welchen tatsachlichen Wert hat lhr Anteilguthaben?
Was ist Ihr Gesamtguthaben?

Grundlage fur die Ermittlung lhrer Beteiligung an dem GENERATION UWP-
Fonds | ist das Anteilguthaben. Dabei ist zwischen dem tatsachlichen und
dem geglatteten Anteilguthaben zu unterscheiden.

1 Tatsachlicher Wert des Anteilguthabens

Der tatsachliche Wert Ihres Anteilguthabens ergibt sich aus lhrem
anteiligen Anspruch auf den erzielbaren Verauerungserlés der dem
GENERATION UWP-Fonds | zugrunde liegenden Vermdgenswerte abzuglich
der Kosten gemal § 26, soweit sie noch nicht durch Auflésung von
Anteilen beglichen wurden. Zusatzlich hangt Ihr anteiliger Anspruch von
den Gegebenheiten bei unseren anderen Versicherungsnehmern bei
deren aktuellem Rentenbeginn oder Kiindigung ab, die an dem UWP-Fonds
oder einem Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe
Limited beteiligt sind. Wenn bei den anderen Versicherungsnehmern
zum mafRgeblichen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer Anteilguthaben
Uber deren geglatteten Anteilguthaben liegt und wir keinen oder nur
einen teilweisen Schlussbonus gewahren, erhoht sich Ihr anteiliger
Anspruch. Wenn bei den anderen Versicherungsnehmern zum maRgeb-
lichen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer Anteilguthaben unter deren
geglatteten Anteilguthaben liegt und die anderen Versicherungsnehmer
die Garantievoraussetzungen des § 9 erfillen, reduziert sich Ihr anteiliger
Anspruch.

Der tatsachliche Wert Ihres Anteilguthabens wird zweimal pro Woche
ermittelt. Die Haufigkeit der Ermittlung kann von uns geandert werden.
Sie muss mindestens monatlich und darf héchstens taglich erfolgen.

2 Geglattetes Anteilguthaben
Der geglattete Wert Ihres Anteilguthabens errechnet sich aus der Multi-
plikation der lhrem GENERATION private zum gegebenen Zeitpunkt
zustehenden Anteile mit dem Ricknahmekurs. Wir nennen den geglatteten
Wert Ihres Anteilguthabens lhr geglattetes Anteilguthaben.

Wir kénnen |hr geglattetes Anteilguthaben im Fall einer Wertangleichung
reduzieren, wenn Sie bei Kindigung oder vorgezogenem Rentenbeginn
die Garantievoraussetzungen des § 9 nicht erflillen. Wir kdnnen von
Ihrem geglatteten Anteilguthaben auerdem eine bei Kindigung oder
vorgezogenem Rentenbeginn anfallende StornogebUlhr abziehen.

Wir kénnen |hr geglattetes Anteilguthaben bei aktuellem Rentenbeginn,
Tod der versicherten Person oder Kiindigung durch einen Schlussbonus
auch erhoéhen.

3 Gesamtguthaben
Wir nennen lhr geglattetes Anteilguthaben zuziiglich des moglichen
Schlussbonus lhr Gesamtguthaben.

§ 16 Welche Bedeutung hat die Wertangleichung fiir lhr

Anteilguthaben? Wann dirfen wir sie vornehmen?

1 Wesen der Wertangleichung
Die von uns garantierte geglattete Wertentwicklung der Anteile und damit
Ihres Anteilguthabens beruht auf der Erwartung, dass Ihr GENERATION
private bis zum urspriinglichen Rentenbeginn unverandert fortbesteht.
Wir kdnnen jedoch |hr geglattetes Anteilguthaben nach Mafgabe des
nachstehenden Absatzes 2 reduzieren, sofern

a) Sie lhren GENERATION private kiindigen oder einen vorgezogenen Renten-
beginn wahlen und

b) die Garantievoraussetzungen gemaR § 9 nicht erfillt sind.

2 Voraussetzungen fiir die Wertangleichung
Fur die Wertangleichung vergleichen wir zum maBgeblichen Stichtag lhr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres Anteilgut-
habens.
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Die Wertangleichung werden wir nur dann vornehmen, wenn zum Stich-
tag der tatsachliche Wert lhres Anteilguthabens geringer ist als Ihr
geglattetes Anteilguthaben. In diesem Fall werden wir den Differenz-
betrag von Ihrem geglatteten Anteilguthaben abziehen.

§ 17 Wann wird ein Schlussbonus gewahrt?

Wie wird er berechnet?

1 Wesen des Schlussbonus
Bei Erreichen des aktuellen Rentenbeginns oder bei vorherigem Tod oder
bei lhrer Kindigung vergleichen wir zum mafgeblichen Stichtag |hr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres Anteilgut-
habens. Wir kénnen nur dann einen Schlussbonus nach den Abséatzen 2
oder 3 gewahren, wenn zum Stichtag der tatsachliche Wert lhres Anteil-
guthabens hoher als |hr geglattetes Anteilguthaben ist.

2 Voller Schlussbonus bei Erreichen der Garantievoraussetzungen
Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
§ 9 erfiillen, gewahren wir als Schlussbonus den gesamten Differenz-
betrag zwischen Ihrem geglatteten Anteilguthaben und dem hoéheren
tatsachlichen Wert Ihres Anteilguthabens. Wir nennen diesen Differenz-
betrag den vollen Schlussbonus. Wir gewahren den vollen Schlussbonus
auch bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn.

3 Moglicher Schlussbonus bei Nichterreichen der
Garantievoraussetzungen
Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
§ 9 nicht erfullen, haben Sie keinen Anspruch auf einen Schlussbonus.
Dennoch kénnen wir lhnen den vollen Schlussbonus oder einen Teil
davon gewahren, wenn nach unserer Einschatzung die anderen Versi-
cherungsnehmer des GENERATION private dadurch auf kurze oder lange
Sicht nicht unangemessen benachteiligt werden.

§ 18 Wann kommen Sie in den Genuss eines Treuebonus

fiir lhren Vertrag mit laufenden Beitragen?

1 Wesen der Treueboni

Wir teilen Ihnrem GENERATION private mit laufenden Beitragen nach MaR-
gabe der nachstehenden Absatze zusatzliche Anteile als Treueboni zu.
Ziel der Treueboni ist es, die Auswirkung der Kostenbelastung auf Ihren
Vertrag zu reduzieren. Die Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewah-
renden Anteile berechnen wir als Prozentsatz der lhrem GENERATION
private am mafgeblichen Stichtag zugeteilten Anteile. Der Wert des
jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni verfolgte Kostenredu-
zierung ist abhangig von der Wertentwicklung lhres Vertrages, so dass
sie entsprechend der Wertentwicklung unterschiedlich ausfallen kann.
Die Treueboni kommen nur vertragstreuen Kunden zugute, die die Vor-
aussetzungen dieses § 18 erfillen.

Den jeweiligen Treuebonus gewahren wir nicht, wenn der flr die Gewah-
rung maRgebliche Stichtag in die Zeit einer Beitragsfreistellung fallt,
nach einer Kundigung lhres GENERATION private oder nach dem vorge-
zogenen Rentenbeginn liegt. Ein Treuebonus kann auch nicht auf rlck-
wirkend gezahlte Beitrage gewahrt werden, wenn die Beitragszahlung
erst nach dem Falligkeitstag des Treuebonus erfolgt.

Auf Einmalzahlungen oder Zuzahlungen kann kein Treuebonus gewahrt
werden.

N

Stichtag fiir Zuteilung und Hohe des Treuebonus bei laufenden
Beitragen

a) Laufender Treuebonus

Zwischen dem sechsten und vierzehnten Versicherungsjahr teilen wir
Ihrem GENERATION private mit Ablauf des jeweiligen Versicherungsjahres
0,4 % zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.

Ab dem flinfzehnten Versicherungsjahr bis zum aktuellen Rentenbeginn
teilen wir lnrem GENERATION private mit Ablauf des jeweiligen Versiche-
rungsjahres 0,6 % zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.
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b) Zusatzliche Treueboni
Mit Ablauf des 12. Versicherungsjahres teilen wir Inrem GENERATION
private zusatzliche Anteile als einmaligen Treuebonus zu. Die Hohe des
Treuebonus richtet sich nach der urspriinglich vereinbarten Aufschub-
dauer, der Hohe Ihres urspriinglichen Jahresbeitrags und der Anzahl der
zum Stichtag lhrem Vertrag zugewiesenen Anteile wie folgt:

Prozentsatz

der zusatzlichen
Aufschubdauer Anteile

in Jahren

Urspriinglich Urspriinglicher

vereinbarte Jahresbeitrag

12 bis 15 bis zu € 1.199 4.5 %
12 bis 15 € 1.200 und mehr 6,0 %
16 bis 20 alle 45%
21 und mehr alle 3,0%

c) Rententreueboni
Dariber hinaus teilen wir lInrem GENERATION private als weitere einmalige
Treueboni ein, zwei und drei Jahre vor Ihrem urspriinglichen Rentenbeginn
jeweils 3,5 % zusatzliche Anteile zu.

AbschlieBend teilen wir lhrem GENERATION private zum Rentenbeginn
jeweils 3,5 % zusatzliche Anteile zu.

§ 19 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

1 Einlosungsbeitrag, Folgebeitrage, urspriingliche Beitragszahlungsdauer
Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag)
zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben,
nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren laufenden Beitrage (Folgebeitrage) sind ent-
sprechend der vereinbarten Zahlungsweise zum jeweiligen Falligkeit-
stermin wahrend der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu zahlen. Wir
nennen die im Versicherungsschein vereinbarte Beitragszahlungsdauer
die ursprlngliche Beitragszahlungsdauer.

Der Einmalbeitrag (Einlésungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn wir die
Annahme lhres Antrags erklart haben. Sofern Sie uns eine Lastschriftein-
zugsermachtigung erteilt haben, werden wir nach der Vertragsannahme
den Beitrag einziehen.

2 Beitragszahlungsweise
Laufende Beitrage konnen nur im Wege des Lastschriftverfahrens gezahlt
werden. Einmalbeitrage und Zuzahlungen konnen auch per Bankiber-
weisung gezahlt werden.

3 Nichtzahlung des Einlosungsbeitrags
Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
— solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige
Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von
Ihnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durchgeflihrten arztlichen
Untersuchung verlangen.

4 Nichtzahlung der Folgebeitrage
Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Ver-
sicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von min-
destens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, so entfallt oder vermindert sich Ihr Versicherungs-
schutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich
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hinweisen. Zusammen mit dieser Mahnung erhalten Sie von uns Hinweise,
wie Sie bei kurz-, mittel- und langfristigen Zahlungsschwierigkeiten Ihren
Vertrag verandern und damit lhren wertvollen Versicherungsschutz auf-
recht erhalten kénnen.

5 Lastschrifteinzug und Folgen der Nichteinlésung

Wenn uns eine Einzugsermachtigung fur das Lastschriftverfahren vor-
liegt, werden Ihre Zahlungen so behandelt, als seien sie zum jeweiligen
Falligkeitstag erfolgt, es sei denn, die Lastschrift wird nicht eingeldst.
Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns nicht eingezogen
werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzlglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Wird eine Last-
schrift nicht eingeldst, sind wir zu weiteren Einziehungen berechtigt,
nicht aber verpflichtet.

§ 20 Welche Regelungen gelten im Fall der Vereinbarung

von planmafigen Erhohungen laufender Beitrage?

1 Planmafige Erhohung
Sie kénnen zwischen einer jahrlichen planméasigen Erhohung in Hohe
von 3%, 5% und 7 % lhres Beitrags wahlen.

Falls Sie mit uns flr Inren GENERATION private die planmaRige Erhéhung
der laufenden Beitrage vereinbart haben, steigen diese Beitrdge um den
jeweils vereinbarten Prozentsatz zum Jahrestag des im Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginns.

Mit jeder planméaBigen Erhdhung des Beitrags steigen der Besondere
Todesfallschutz gemaf § 7 Absatz 2 und die Erwerbsunfahigkeitsabsi-
cherung gemaf § 7 Absatz 4, soweit diese Zusatzoptionen vereinbart
wurden, im gleichen Verhaltnis. Sollte die Beitragszahlungspflicht auf-
grund einer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ruhen, endet die
planmégige Erhéhung.

Alle fUr lhren GENERATION private mit laufenden Beitragen getroffenen
Vereinbarungen erstrecken sich auch auf die auf planmégige Beitrags-
erhéhungen entfallenden Teile.

Die letzte planméaRige Erh6éhung erfolgt vier Jahre vor dem urspriing-
lichen Rentenbeginn.

Sollten Sie einer Erhohung widersprochen haben, besteht die Moglichkeit,
die Erhéhung auf Antrag nachzuholen. Eine nachtragliche rlickwirkende
Erhéhung ist nur innerhalb von 10 Monaten nach dem Erhéhungstermin,
zu dem der Widerspruch erfolgte, méglich und setzt unsere Zustimmung
voraus. Eine nachtragliche rickwirkende Erhéhung ist nicht moglich,
wenn lhr Recht auf weitere planmagige Erhéhungen erloschen ist.

2 Widerspruch gegen planmafige Erhohung
Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Erhoéhungstermin Uber diese
Erhéhung sowie lhr Recht zum Widerspruch schriftlich informieren.

Die Erhéhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von zwei Wochen
nach dem Erhéhungstermin widersprechen. Sollten Sie mehr als zweimal
hintereinander von der Erhdhungsmaoglichkeit keinen Gebrauch machen,
so erlischt Ihr Recht auf weitere planmagRige Erhéhungen.

§ 21 Konnen bei einem GENERATION private

weitere Einmalbeitrage gezahlt werden?

1 Zuzahlungen
Sie kdnnen im Rahmen |hres bestehenden GENERATION private jeder-
zeit bis zu 10 Jahre vor aktuellem Rentenbeginn Zuzahlungen leisten.
Dabei behandeln wir die erste Zuzahlung auf einen Vertrag mit laufenden
Beitragen wie einen gesonderten, neuen Vertrag. Fur diesen neuen
Vertrag gelten die flir den GENERATION private oder, sollte dieser Ver-
tragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung nicht mehr angeboten werden, die
fur einen vergleichbaren Vertragstyp zum Zeitpunkt der ersten Zuzahlung
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verwendeten Versicherungsbedingungen. Diese fir die Zuzahlung gel-
tenden Versicherungsbedingungen werden Sie mit dem Versicherungs-
schein fur den neuen Vertrag erhalten. Alle weiteren Zuzahlungen werden
auch diesem gesonderten Vertrag zugeordnet. Bei einem schon beste-
hendem GENERATION private mit Einmalbeitrag werden Zuzahlungen
diesem zugeordnet.

2 Mindestbeitrag fiir Zuzahlungen
Der Mindestbetrag flr jede Zuzahlung betragt € 2.500.

3 Hochstbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Hochstbetrag fur die Summe aller Einmalbeitrage, die fur eine versi-
cherte Person gezahlt werden kénnen, betragt € 1.000.000, unabhangig
von der Anzahl der bei uns auf das Leben der versicherten Person abge-
schlossenen GENERATION private-Vertrage. Falls Sie diesen Hochst-
betrag Uberschreiten wollen, bedarf es einer besonderen Vereinbarung
mit uns. Wir sind bereit, besondere Vereinbarungen zu treffen, wenn
dies unter Berucksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze
vertretbar ist.

Wir haben auerdem das Recht, den Hochstbetrag von € 1.000.000 fur
zuklnftige Zuzahlungen zu reduzieren oder Zuzahlungen nicht anzuneh-
men, wenn dies im Interesse der anderen Versicherungsnehmer unter
Berucksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze notwendig
ist. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage mit, ob die Mdglichkeit, weitere
Beitrage zu erbringen, besteht. Auch den jeweils gliltigen Hochstbetrag
teilen wir Ihnen gerne auf Wunsch mit.

§ 22 In welchem Umfang kénnen bei lhrem GENERATION

private mit laufenden Beitragen die Beitragshohe,
die Zahlungsweise und die Beitragszahlungsdauer
geandert werden?

1 Anderung der Beitragshohe bei laufender Beitragszahlung
Sie kdnnen bei einem GENERATION private mit laufenden Beitragen die
Beitragshohe andern, wenn Sie dabei die nachstehenden Mindest- und
Hochstbetrage beachten.

Flr monatliche Zahlungsweise gilt:
a) Der erhohte Beitrag darf € 50.000 nicht Giberschreiten,
b) der reduzierte Beitrag darf € 50 nicht unterschreiten.

Fir vierteljahrliche, halbjahrliche und jahrliche Zahlungsweisen gelten
die obigen Mindest- und Hochstbetrage multipliziert mit 3, 6 bzw. 12.

Bei Vereinbarung von einer oder mehreren Zusatzoptionen gemaf § 7
erhoht sich der Mindestbeitrag auf € 100. Sofern eine oder mehrere
Zusatzoptionen gemaR § 7 vereinbart sind, Uberpriifen wir bei jeder
Reduzierung des Beitrags zusatzlich, ob der reduzierte Beitrag ausreichen
wird, die kuinftigen Gebuhren flr vereinbarte Zusatzoptionen gemaf § 26
Absatz 6 zu decken. Dies gilt selbst dann, wenn der Mindestbeitrag
erreicht ist. Sollte der reduzierte Beitrag nicht ausreichen, sind wir
berechtigt, einen hdheren Mindestbeitrag zu verlangen und die Reduzie-
rung des Beitrags abzulehnen. Den dann gultigen Mindestbeitrag teilen
wir Ihnen mit. Bei jeder Erhdhung des Beitrags ist eine erneute Risiko-
prifung und unsere Zustimmung notwendig, falls sich dadurch auch der
Versicherungsschutz einer Zusatzoption erhdhen sollte.

Zusatzlich gilt, dass in den ersten 2 Versicherungsjahren nach Vertrags-
abschluss der laufende Beitrag um hochstens 25% reduziert werden
kann.

Sollten die obigen Voraussetzungen nicht erfiillt sein, so besteht die
Méglichkeit, Ihren Vertrag im Rahmen des § 23 beitragsfrei zu stellen
bzw. im Rahmen des § 24 zu kindigen.

» nachste Seite

<17 >

2 Anderung der Beitragshohe bei planmagigen Erhéhungen laufender
Beitrage
Falls Sie die planméaRige Erhdhung der Beitrage vereinbart haben, kénnen
die Beitrdge durch die planmaBigen Erhéhungen die Hochstbetrége
gemaR Absatz 1 (iberschreiten. Nach dieser Uberschreitung darf der zu
zahlende Betrag allenfalls gesenkt werden.

3 Anderung der Zahlungsweise
Sie kdnnen die im Versicherungsschein angegebene Zahlungsweise
andern, vorausgesetzt, dass bei der neuen Zahlungsweise am Jahrestag
des Versicherungsbeginns weiterhin eine Beitragszahlung fallig ist.

4 Anderung der Beitragszahlungsdauer, aktuelle Beitragszahlungsdauer
Sie kénnen die Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen bestimmte
Anzahl von ganzen Jahren verlangern, wenn Sie den Rentenbeginn gemaf
§ 5 Absatz 4 hinausschieben. Die Verlangerung der Beitragszahlungsdauer
ist bis zu einem Jahr nach Ablauf der bisherigen Beitragszahlungsdauer
auch rackwirkend moglich. Die Beitragszahlungsdauer kann mehrfach,
aber nur bis zu dem aktuellen Rentenbeginn verlangert werden; langs-
tens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Eine Verklrzung der Beitrags-
zahlungsdauer ist nicht moglich. Sie kdnnen aber lhren GENERATION
private geméaR § 23 beitragsfrei stellen. Die fur Inren GENERATION private
jeweils geltende Beitragszahlungsdauer, d. h. die urspriingliche Beitrags-
zahlungsdauer oder, soweit zutreffend, die verlangerte Beitragszahlungs-
dauer, wird von uns auch als aktuelle Beitragszahlungsdauer bezeichnet.

Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer rlickwirkend verlangern, werden wir
die Beitrage fur den dadurch entstandenen Rickstand in einem Betrag
sowie die weiteren falligen Beitrage im Wege des Lastschriftverfahrens
von dem von lhnen zuletzt mitgeteilten Konto abbuchen, es sei denn,
Sie teilen uns ein anderes Konto mit.

5 Fristen fiirr Anderungen

Wenn Sie eine Anderung der Beitragshdhe, Zahlungsweise oder Beitrags-
zahlungsdauer wlnschen, missen Sie dies unter Angabe der gewinschten
neuen Beitragshdéhe, Zahlungsweise oder Beitragszahlungsdauer erklaren.
Die Erklarung muss uns mindestens einen Monat vor dem gewlinschten
Zeitpunkt der Anderung zugegangen sein. Wenn Sie die Beitragszahlungs-
dauer rlickwirkend verlangern, muss uns lhre Erklarung spatestens ein
Jahr nach Ablauf der urspriinglichen Beitragszahlungsdauer zugegangen
sein.

§ 23 Konnen Sie lhren GENERATION private mit laufenden

Beitragen beitragsfrei stellen?

1 Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung

Sie kdnnen Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen jederzeit
zum nachsten Falligkeitstag, friihestens jedoch zum ersten Jahrestag
nach Versicherungsbeginn, fur einen von lhnen bestimmten Zeitraum,
hoéchstens jedoch fiir die restliche Aufschubdauer bis zum aktuellen
Rentenbeginn, durch entsprechende Erklarung beitragsfrei stellen. Vor-
aussetzung ist aber, dass |hr geglattetes Anteilguthaben zu Beginn der
beabsichtigten Beitragsfreistellung mindestens € 1.500 betragt.

Wenn die Beitragsfreistellung nicht méglich ist, behandeln wir die Beitrags-
freistellung wie eine Kindigung und zahlen lhnen den Rickkaufswert
aus. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage mit, ob eine Beitragsfreistellung
maoglich ist.
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2 Wirkungen der Beitragsfreistellung

Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von
Beitragen. Vereinbarte planmaRige Beitragserhohungen werden ausge-
setzt. Es wird kein Treuebonus gewahrt. Bei Beitragsfreistellung wird keine
Stornogeblhr erhoben. Sie kann jedoch bei Kindigung nach Beitrags-
freistellung anfallen. Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit erlischt, die Hohe der sonstigen noch vereinbarten Zusatz-
optionen bleibt unverandert.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fur Ihren
GENERATION private mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und
Gebuhren an.

Darliber hinausgehende Kosten fallen fir die Beitragsfreistellung
nicht an.

Wenn das Anteilguthaben nicht weiter ausreicht, um die Kosten und
Geblhren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag.

Die Beitragsfreistellung Ihres GENERATION private kann mit wirtschaft-
lichen Nachteilen verbunden sein. Wenn das Anteilguthaben fur eine
Beitragsfreistellung nicht ausreicht, wird der Vertrag aufgelost und es ist
ggf. kein Rlckkaufswert vorhanden. Nahere Informationen zum Riick-
kaufswert und seiner Héhe kénnen Sie der Beispielrechnung entnehmen.
Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch §§ 16, 17 und 25.

Auf GENERATION private Vertrage, die beitragsfrei gestellt wurden,
gewahren wir keine Garantie geméaR § 9, es sei denn, es wurden flr
mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die Betrage
gezahlt. Abgesehen davon missen die sonstigen Garantievoraussetzun-
gen des § 9 Absatz 1 erfillt werden.

3 Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen jederzeit vor Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer die
Beitragsfreistellung beenden und zur Zahlung der laufenden Beitrage
zurlickkehren. Sie kdnnen auch die Beitrage, die in der Zeit der Beitrags-
freistellung fallig gewesen waren, bis zu einem Jahr nach Beitragsfrei-
stellung nachzahlen. In diesem Fall werden wir die entsprechenden
Beitrage in einem Betrag im Wege des Lastschriftverfahrens von dem
von lhnen zuletzt mitgeteilten Konto abbuchen, es sei denn, Sie teilen
uns ein anderes Konto mit.

Die Zeitraume der Beitragsfreistellung werden bei der Ermittlung des anzu-
wendenden den Zuteilungssatzes nicht berlcksichtigt, sofern Sie die
Beitrage nicht nachzahlen. Wenn Sie die Beitrage nachzahlen, erfolgt die
Zuteilung, als ob lhr Vertrag nicht beitragsfrei gestellt worden ware.

Zusatzliche Kosten flur die Wiederinkraftsetzung lhres Vertrags fallen
nicht an.

Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit lebt nicht
wieder auf.

4 Verlangerung der Beitragszahlungsdauer wéhrend der

Beitragsfreistellung

Wenn die aktuelle Beitragszahlungsdauer wahrend der Beitragsfreistel-
lung ablauft, kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer bis zu einem Jahr
nach Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen
bestimmte Anzahl von ganzen Jahren bis zu lhrem aktuellen Rentenbeginn
verlangern, jedoch nicht langer als bis zum Ende des Versicherungsjahres,
in dem die versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Dabei
kénnen Sie zusatzlich wahlen, ob Sie die Beitrage, die in der Zeit der
Beitragsfreistellung fallig geworden wéren, im Rahmen des Absatzes 3
Satz 2 nachzahlen wollen.
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5 Beitragsurlaub

Bei Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Arbeitslosigkeit, Elternzeit,
Scheidung oder Ende der Lohn/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
kénnen Sie den GENERATION private auch ohne das in Absatz 1 genannte
Mindestanteilguthaben fiir eine befristete Zeit von bis zu 12 Monaten
beitragsfrei stellen. Wir nennen diese befristete Beitragsfreistellung
auch Beitragsurlaub. Voraussetzung flir den Beitragsurlaub ist, dass
samtliche Beitrage flr die ersten 12 Monate bezahlt sind und das Anteil-
guthaben zu Beginn des Beitragsurlaubes mindestens € 100 betragt.
Der Beitragsurlaub ist nur einmal moglich. Die Beitragszahlung ist
spatestens nach Ablauf von 12 Monaten wieder aufzunehmen. Im
Ubrigen gelten fiir den Beitragsurlaub alle sonstigen Regelungen der
Beitragsfreistellung entsprechend.

§ 24 Konnen Sie lhren GENERATION private kiindigen?

Welche Rechtsfolgen hat eine Kiindigung?

1 Volistandige und teilweise Kiindigung
Sie kénnen lhren GENERATION private jederzeit vor aktuellem Renten-
beginn klndigen.

Kindigungen hinsichtlich eines Teilbetrags sind nach Ablauf der ersten
24 Monate der Vertragslaufzeit bei Vertragen mit laufenden Beitragen
moglich, wenn der betroffene Teilbetrag Ihres angepassten Anteilgut-
habens nach Abzug der Stornogebuihr mindestens € 250 und lhr verblei-
bendes geglattetes Anteilguthaben mindestens € 1.500 betragen. Wir
nennen auch die Kuindigung hinsichtlich eines Teilbetrags (Teilkiindigung)
kurz Kiindigung und behandeln sie als solche.

2 Nachteile der Kiindigung

Die Kindigung Ihres GENERATION private ist in der Regel mit wirtschaft-
lichen Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vermittlungskosten nur ein
geringer Rickkaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren erreicht der
Ruckkaufswert nicht notwendigerweise die Summe der eingezahlten
Beitrage. Es kann bei einer Kiindigung eine Wertangleichung lhres
geglatteten Anteilguthabens vorgenommen werden. AuBerdem koénnen
Sie lhren Anspruch auf einen moglichen Schlussbonus verlieren. Bitte
beachten Sie auch, dass eine Stornogebihr gemaR § 25 anfallen
kann.

Nahere Informationen zum Riickkaufswert und seiner Hohe kénnen Sie
der Beispielrechnung entnehmen. Bitte beachten Sie in diesem Zusam-
menhang auch §§ 16, 17 und 25.

3 Riickkaufswert
Wenn Sie Ihren GENERATION private kundigen oder wir ihn anfechten
oder von ihm zurlcktreten, zahlen wir den Rickkaufswert. Bei dem
GENERATION private berechnen wir den Rlckkaufswert wie folgt:

Wir ermitteln zunachst gemas § 15 den Wert lhres geglatteten Anteilgut-
habens und den lhres tatsachlichen Anteilguthabens und vergleichen diese
Werte. Wenn der tatsachliche Wert hoher ist, kdnnen wir unter Umsténden
einen Schlussbonus gewahren. Wenn der tatsachliche Wert aber niedriger
ist, kbnnen wir eine Wertangleichung vornehmen. Dadurch wird das
geglattete Anteilguthaben auf seinen tatsachlichen Wert reduziert.

Von lhrem entsprechend erhohten oder reduzierten Anteilguthaben
(angepasstes Anteilguthaben) ziehen wir eine Stornogeblhr gemaR
§ 25 ab. Bei Vertragen mit laufenden Beitragen ist die gleichmaRige
Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vermittlungskosten auf die
ersten fUnf Vertragsjahre berucksichtigt.

Beitragsriickstéande kénnen vom Rlckkaufswert abgezogen werden.

Die Riickzahlung der von Ihnen geleisteten Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.
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§ 25 Wann erheben wir eine Stornogebiihr?

Wie wird sie berechnet?

1 Erhebung einer Stornogebiihr
Wir erheben ggf. eine Stornogeblihr bei vorgezogenem Rentenbeginn
und bei (Teil-)Kundigung.

Von dem Wert lhres Anteilguthabens wird die Stornogebihr gemaf
Anlage 1 abgezogen. Bei Teilklindigungen wird die Stornogeblhr propor-
tional berechnet.

Mit der Stornogebuhr wird die Veranderung der Risiko- und Ertragslage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen. Zudem wird
damit ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Die Stornogeblihr dient jedoch nicht dazu, noch nicht getilgte Abschluss-
und Vertriebskosten auszugleichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Stornogebuhr zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen
oder die Stornogebuhr wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die
StornogebUhr bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

Weitere Erlauterungen zur Stornogebihr finden Sie in den folgenden
Abséatzen und in Anlage 1.

2 Berechnung der Stornogebiihr und angepasstes Anteilguthaben
Um die StornogebUhr zu berechnen, stellen wir zuerst fest, ob wir Ihnen
einen moglichen Schlussbonus gewahren kénnen oder wir eine Wertan-
gleichung vornehmen mussen. lhr geglattetes Anteilguthaben wird dann
dementsprechend erhoht oder reduziert. Das dementsprechend erhohte
oder reduzierte Anteilguthaben nennen wir |hr angepasstes Anteilgut-
haben.

3 Stornogebiihr bei Vertragen mit laufenden Beitragen
Ob eine Stornogebihr erhoben wird, richtet sich nach der urspriinglich
vereinbarten Beitragszahlungsdauer und dem Zeitpunkt der Kindigung
oder des vorgezogenen Rentenbeginns, wie in der nachfolgenden Uber-
sicht dargestellt.

Beitrags- Anwendung der Stornogebiihr
zahlungsdauer

12 bis 17 Jahre Stornogebiihr wird nur in den ersten

4 Versicherungsjahren erhoben.

18 bis 20 Jahre Stornogebiihr wird nur in den ersten

6 Versicherungsjahren erhoben.

21 bis 25 Jahre Stornogebiihr wird nur in den ersten

7 Versicherungsjahren erhoben.

26 und mehr Jahre Es wird bis auf die letzten 18 Jahre
vor dem urspriinglichen Rentenbeginn
eine Stornogebiihr erhoben.

Sollte eine Stornogeblhr anfallen, richtet sich die Hohe der Stornogeblhr
nach der Tabelle in der Anlage 1, wobei fur die Berechnung der Storno-
gebuhr die verbleibende Aufschubdauer bis zu Ihrem urspriinglichen
Rentenbeginn und die bis zum Wirksamwerden der Kindigung bzw. bis
zum vorgezogenen Rentenbeginn entrichteten Beitrage maRgeblich sind.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 1 zu diesen Versiche-
rungsbedingungen — StornogebUhren bei laufender Beitragszahlung.

4 Stornogebiihr nach Beitragsfreistellung
Wenn Sie lhren GENERATION private mit laufenden Beitragen beitragsfrei
gestellt hatten und die Beitragszahlung nicht flir mindestens ein Jahr vor
der Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn wieder aufgenommen
haben, berechnen wir bei Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn
die Stornogebihr so, als ob Ihr Vertrag zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung gekundigt worden ware.
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Fir die Wiederaufnahme der Beitragszahlung reicht eine Nachzahlung
der Beitrage gemaR § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

5 Stornogebiihr bei Vertragen mit Einmalbeitrag
Flr Ihren GENERATION private mit Einmalbeitrag ist die Hohe der Storno-
geblhr von der abgelaufenen Aufschubdauer seit Versicherungsbeginn
bzw. bei Zuzahlungen seit dem Zeitpunkt der Zuzahlung abhangig und
bemisst sich nach dem entrichteten Einmalbeitrag.

Die Stornogeblihr betragt in den ersten 10 Jahren der Aufschubdauer 4 %
des eingezahlten Einmalbeitrages.

§ 26 Welche Kosten und Geblihren fallen fiir lhren

GENERATION private an?

1 Abschluss- und Vermittlungskosten
Fur Vertrage mit laufenden Beitragen werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten durch einen verringerten Zuteilungssatz fir die auf die ersten
5 Jahre gezahlten Beitrage beglichen. Dieser Zuteilungssatz besteht
aus der Differenz zwischen dem Zuteilungssatz Ihres Beitrages nach der
Tabelle A und der Tabelle B in § 11 Absatz 2. Dieses gilt fir auBerplan-
magige Beitragserhohungen gemaf § 22 Absatz 1 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden die Abschluss- und Vermitt-
lungskosten abhangig von der Hohe des Einmalbeitrags durch die in
8§ 11 Absatz 5 dargestellten und unter 100 % liegenden Zuteilungssatze
der Anteile und durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Ruiick-
nahmekurs fiir die Anteile eine Hohe von 5 %, der Rlicknahmeabschlag,
beglichen (siehe § 13). Dies gilt flr Zuzahlungen gemaf § 21 entspre-
chend.

2 Kosten fiir die Zuweisung von Anteilen
Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Kosten flr die Zuwei-
sung von Anteilen durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Rick-
nahmekurs fur die Anteile in Héhe von 5%, der Riicknahmeabschlag
(siehe § 13).

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden keine Kosten fur die Zuwei-
sung von Anteilen erhoben.

3 Monatliche Verwaltungsgebiihr

a) Zur Deckung der allgemeinen Bestandsverwaltungskosten, die durch
die Verwaltung des Vertrags anfallen, erheben wir monatlich eine Verwal-
tungsgebihr. Den zur Deckung dieser Kosten erforderlichen Betrag ent-
nehmen wir lhrem Anteilguthaben. Die Hohe der im ersten Versicherungs-
jahr geltenden monatlichen VerwaltungsgebUhr wird in lhren ,Il. Beson-
deren Informationen fur den GENERATION private, Teil I“ ausgewiesen.
Diese gilt solange, bis sie gemaf der nachstehenden Regelungen
geandert wird.

b) Wir Uberprufen jahrlich, in der Regel im Januar, ob die bei Versicherungs-
beginn beziehungsweise die nach der letzten Anpassung geltende Ver-
waltungsgebihr der Entwicklung der tatsachlichen Kosten entspricht.
Die Hohe der tatsachlichen Kosten ergibt sich aus den durchschnittlichen
jahrlichen Personalkosten fiir einen Mitarbeiter in unserer Bestands-
verwaltung (nicht aber flr Mitarbeiter mit anderen Tatigkeiten) wahrend
des letzten Kalenderjahrs zum Zeitpunkt der Uberpriifung. Andern sich
diese Kosten gegenlber dem Stand zum Versicherungsbeginn bezie-
hungsweise dem Stand zum Zeitpunkt der letzten Uberpriifung, die zu
einer Anpassung gefuhrt hat, um mindestens 2 %, passen wir die monat-
liche Verwaltungsgebuhr im selben Verhaltnis mit Wirkung flr die Zukunft
an. Die Anderung tritt friihestens zum nachsten Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns ein.

Erhéhungen bzw. Senkungen der monatlichen Verwaltungsgebihr dienen
ausschlieBlich dazu, Steigerungen bzw. Senkungen bei den allgemeinen
Bestandsverwaltungskosten des GENERATION private, nicht aber bei den
anderen Kosten gemaR den Absatzen 1, 2, 5 bis 9 und bei den Fixkosten
gemas Absatz 4 aufzufangen.

Wenn wir die monatliche Verwaltungsgebuhr anpassen, unterrichten wir
Sie Uber die Ergebnisse und die entsprechend danach geltende monat-
liche Verwaltungsgebuhr.
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c) Es fallt keine monatliche Verwaltungsgebuhr fiir Inren GENERATION
private mit Einmalbeitrag an.

4 Fixkosten

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Fixkosten durch einen
verringerten Zuteilungssatz flr die auf die ersten zehn Versicherungs-
jahre gezahlten Beitrage erhoben (§ 11 Absatz 2). Durch die Fixkosten
werden die allgemeinen Kosten des Unternehmens gedeckt, die unab-
hangig von der aktuellen Geschaftsentwicklung entstehen. Sie fallen
grundsatzlich ohne direkten Bezug zu einem Vertrag an und sind somit
nicht den anderen Kosten nach den Abséatzen 1 bis 3 sowie 5 bis 9
zuzuordnen.

Fir ab dem 11. Versicherungsjahr fallige Beitrage gilt ein Zuteilungssatz
gemafd § 11 Absatz 2c¢) von 101 % und lhr Vertrag wird nicht mehr mit
den Fixkosten belastet. Hierdurch belohnen wir Sie als vertragstreuen
Kunden.

5 Garantiegebiihr
Beim GENERATION private mit laufenden Beitragen wird fir die Sicher-
stellung der Garantie eine Garantiegebuhr in Héhe von 0,25% p.a. des
Anteilguthabens erhoben.

Beim GENERATION private mit Einmalbeitrag wird flr die Sicherstellung
der Garantie eine Garantiegeblhr in Hohe von 0,25 % p.a. des Anteilgut-
habens erhoben.

Die Garantiegebuhr wird durch die Auflosung von Anteilen zu Beginn jedes
Monats erhoben.

Die GarantiegebUlihr konnen wir wahrend der Aufschubdauer bis zu dem
aktuellen Rentenbeginn Ihres GENERATION private, nicht aber rickwir-
kend, gemaR § 34 erhéhen. Erhéhungen dienen ausschlieflich dazu,
Kostensteigerungen fir die Gewahrung der Garantie des GENERATION
UWP-Fonds |, nicht aber die der anderen Kosten, aufzufangen.

6 Gebiihren fiir vereinbarte Zusatzoptionen

Soweit Sie Zusatzoptionen gemaR § 7 vereinbart haben, erheben wir zur
Deckung der Risikokosten gesonderte Gebuhren. Diese Risikogebihren
errechnen sich nach anerkannten versicherungsmathematischen Prinzi-
pien mit den zum Vertragsabschluss von lhrem GENERATION private
glltigen Wahrscheinlichkeitstafeln. Die Geblhren kénnen an aktuelle
Wabhrscheinlichkeitstafeln angepasst werden, um Veranderungen in der
Morbiditat und/oder Sterblichkeit zu berlcksichtigen, wobei § 34 Anwen-
dung findet. Zur weiteren Information kénnen Sie die Tafeln jederzeit
anfordern. Die Wahrscheinlichkeiten werden der jeweiligen Tafel entspre-
chend dem rechnungsmagigen Alter der versicherten Person entnommen.
Zur Bestimmung des rechnungsmafigen Alters wird der nachste
Geburtstag nach dem Jahrestag des Versicherungsbeginns jahrlich her-
angezogen. Die Tafeln berlcksichtigen das Geschlecht der versicherten
Person, den Gesundheitszustand bei Versicherungsbeginn bzw. Ver-
tragsanderung und ob es sich bei der versicherten Person um einen
Raucher handelt.

7 Fondsverwaltungsgebiihr

Die Fondsverwaltungsgebuhr deckt unsere internen Gebulhren und

beinhaltet unter anderem:

« die GebUhr der betreuenden Fondsmanagementgesellschaft, sofern
wir eine solche Gesellschaft beauftragt haben,

¢ Aufwendungen flr Einrichtung der Fonds, laufende Kontrolle der Ver-
mogensgegenstande und ihre Anpassung,

¢ Aufwendungen fir laufende Berichterstattung.

Diese Kosten werden bei der Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses
der Anteile beriicksichtigt. Dies geschieht in der Form, dass wir von dem
geschatzten Wertzuwachs eine Gebuhr in Hohe von 1,5% p.a. des
Anteilguthabens abziehen, um diese Geblhr auszugleichen und den
festgesetzten Wertzuwachs zu ermitteln. Diese Geblhr nennen wir auch
die Fondsverwaltungsgebihr. Wir kdnnen die Fondsverwaltungsgebuhr
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bei einer Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses, nicht aber
rickwirkend, erhéhen. Erhohungen dienen ausschlieflich dazu, Steige-
rungen bei diesen Kosten aufzufangen.

8 Kosten fiir gescheiterte Beitragszahlungen
Wenn Ihr Kreditinstitut die Einldsung einer Lastschrift verweigert, konnen
wir Ihnen die damit verbundenen Kosten in Rechnung stellen. Bei einem
GENERATION private mit laufenden Beitragen wird dies in der Regel
gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erfolgen.

9 Einfluss der Kosten auf die Berechnung des tatsachlichen Werts lhres
Anteilguthabens
Die in den Abséatzen 1 bis 7 genannten Kosten werden auch bei der
Berechnung des tatsachlichen Werts Ihres Anteilguthabens berticksich-
tigt. Dies geschieht bei den Kosten gemafd den Absatzen 1 bis 6 so wie
dort beschrieben. Bei den in Absatz 7 genannten Kosten ziehen wir den
fur die Fondsverwaltungsgebihr gemaf Absatz 7 ermittelten jahrlichen
Prozentsatz von dem tatsachlichen Wert Ihres Anteilguthabens ab, ver-
teilt auf den Zeitpunkt jeder Ermittlung des tatsachlichen Werts Ihres
Anteilguthabens. Mafigeblich ist jeweils die Hohe des Anteilguthabens
zum Zeitpunkt der Wertermittlung.

10 Auswirkungen der Treueboni auf die Kosten lhres Vertrages mit laufen-

den Beitragen

Wir teilen lhrem GENERATION private mit laufenden Beitragen gemaR
§ 18 zusatzliche Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es, die
Auswirkung der Kostenbelastung auf lhren Vertrag zu reduzieren. Der
Wert des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni verfolgte
Kostenreduzierung sind abhangig von der Wertentwicklung Ihres Ver-
trages, so dass sie entsprechend der Wertentwicklung unterschiedlich
ausfallen kénnen. Die Treueboni kommen nur vertragstreuen Kunden
zugute, die die Voraussetzungen des § 18 erfillen.

§ 27 Sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fiir die
Zusatzoptionen Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung. Bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn sind Sie an den
Ertragen des GENERATION UWP-Fonds | im Rahmen dieser Versicherungs-
bedingungen beteiligt.

Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir lhnen auch nach Renten-
beginn keine Uberschussbeteiligung gewahren konnen.

§ 28 Wann werden lhre Erklarungen und Mitteilungen,

die den GENERATION private betreffen, wirksam?
Wem gegenliber konnen sie abgegeben werden?
Welche Formvorschriften gelten?

Ihre Erklarungen und Mitteilungen, die Ihren GENERATION private betreffen,
werden uns gegeniber erst dann wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen
und uns zugegangen sind. Dies gilt auch fiir die Anderung Ihres Namens
oder die Anderung Ihrer Postanschrift sowie entsprechende Anderungen
bei weiteren Beteiligten, zum Beispiel der versicherten Person oder Hinter-
bliebenen. Satz 1 gilt jedoch nicht fiir Ihr Widerrufsrecht. Uber dessen
Voraussetzungen und Rechtsfolgen haben wir Sie vor und bei Vertrags-
schluss gesondert informiert.

§ 29 Welches Recht findet auf Ihren GENERATION private

Anwendung?

Auf lhren GENERATION private findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.
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§ 30 Was ist zu beachten, wenn Leistungen verlangt werden

und diese erbracht werden?

1 Anzeige des Versicherungsfalls (Leistungsfalls)
Sie sollten uns unverziglich benachrichtigen, sobald Sie den Eindruck
haben, dass ein Versicherungsfall vorliegen konnte, es sei denn, wir
haben vom Vorliegen des Versicherungsfalls auf andere Weise Kenntnis
erlangt.

2 Empfangsberechtigter
Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben. Wenn Sie sterben, ohne
eine andere Person zu benennen, zahlen wir an lhre Erben. Die Person,
an die wir Zahlungen zu erbringen haben, nennen wir auch Bezugs-
berechtigten.

Wir Uberweisen Rentenzahlungen und andere Zahlungen ausschlieSlich
in Euro auf das vom Empfangsberechtigten benannte Girokonto. Sofern
wir auf ein Girokonto auferhalb des europadischen Wirtschaftsraums
Uberweisen sollen, tragt der Empfanger die damit verbundenen Kosten
sowie die damit verbundene Gefahr.

3 Leistungsnachweise

a) Die Erbringung von Leistungen kénnen wir von der Vorlage des Versiche-
rungsscheins sowie eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der
Geburt der Person(en), auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine Leis-
tung zu zahlen, abhangig machen.

b) Sofern Leistungen wegen des Todes der versicherten Person vor aktuellem
Rentenbeginn geltend gemacht werden, kénnen wir die Vorlage einer
amtlichen Sterbeurkunde verlangen.

c) Ab aktuellem Rentenbeginn kénnen wir ferner auf unsere Kosten ein
amtliches Zeugnis daruber verlangen, dass die Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, noch lebt. Der Tod der Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, ist uns unverziiglich anzuzeigen. Zu Unrecht emp-
fangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzahlen.

d) Wenn Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit oder Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit geltend gemacht werden, sind uns auf lhre Kosten
eine Darstellung der Ursache flir das Vorliegen des Versicherungsfalls
sowie ausflhrliche schriftliche Berichte der qualifizierten und, falls
zutreffend, anderen Arzte, welche die versicherte Person behandeln
bzw. behandelt oder untersucht haben, tiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Zustands einzureichen. Die versicherte
Person hat Arzte, Krankenhauser, sonstige Krankenanstalten, Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird,
sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche Kranken-
kassen, Berufsgenossenschaften und Behdrden zu ermachtigen, uns
auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die versicherte Person hat die Mog-
lichkeit, diese Ermachtigung in Form einer allgemeinen Schweigepflicht-
entbindungserklarung oder fir die jeweiligen Anfragen einzelfallbezogene
Entbindungserklarungen abzugeben. Flr die mit jeder Einzelfallermach-
tigung verbundenen Mehrkosten kdnnen wir eine angemessene Kosten-
beteiligung verlangen.

e) Wir kénnen in Bezug auf alle geltend gemachten Versicherungsfalle Gber
Absatz 3d) hinaus weitere arztliche Untersuchungen und Prifungen
durch von uns Beauftragte verlangen. Wir tragen die Kosten dieser wei-
teren Untersuchungen und Prifungen, es sei denn, die versicherte Person
halt sich auerhalb der Europaischen Union — Stand Januar 2007 —
(,EU“) auf und wir verlangen eine arztliche Untersuchung durch einen
qualifizierten Arzt; in diesem Fall sind ggf. anfallende Reisekosten von
Ihnen zu tragen.

f) Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Versicherungsbedingungen sind Arzte
bzw. Facharzte, die in einem Mitgliedstaat der EU eine gliltige staatliche
Zulassung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und dort niedergelassen sind.
Wir konnen auf Antrag auch Arzte, die in einem anderen Staat eine
Zulassung besitzen und Mitglied der entsprechenden Arztekammer
sind, als qualifizierte Arzte anerkennen.

g) Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gilt auRerdem Fol-
gendes: Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Tod der versi-
cherten Person muss uns unverziglich mitgeteilt werden.
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Wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht sind wir auf unsere Kosten
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Umfang
nachzuprufen. Dazu kdénnen wir jederzeit sachdienliche Auskinfte und
Unterlagen, die zur Prifung unsere Leistungspflicht nétig sind (z.B.
Angaben Giberbehandelnde Arzte, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen,
Steuerbescheide usw.) verlangen.

AuBerdem kénnen wir einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte verlangen. Abséatze
2d) bis f) gelten entsprechend.

Falls trotz schriftlicher Erinnerung an die Ubersendung von Informationen
und/oder Unterlagen diese uns nicht vorgelegt werden und wir nicht in
der Lage sind, das Bestehen unserer Leistungspflicht zu Uberprifen,
werden wir unsere Leistungen mit Frist von 3 Monaten solange einstellen,
bis die angeforderten Informationen und/oder Unterlagen uns vorgelegt
werden. Auf diese Folgen werden wir Sie in unserer letzten Erinnerung
hinweisen.

4 Leistungen an den Bezugsberechtigten
Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemaR den Absatzen 1 und 3 gelten
entsprechend fiir den Bezugsberechtigten.

§ 31 Verjahrung

Anspriche auf Versicherungsleistungen verjahren nach drei Jahren, begin-
nend mit dem Schluss des Jahres, in welchem die Leistungen erstmals
verlangt werden kénnen.

§ 32 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Anspriiche gegen Canada Life
Anspriiche gegen uns konnen nur in Deutschland bei dem fiir unsere
deutsche Niederlassung ortlich zustandigen Gericht, bei dem ortlich
zustandigen Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines solchen
bei dem Gericht Ihres gewohnlichen Aufenthaltsortes geltend gemacht
werden.

2 Anspriiche gegen den Versicherungsnehmer
Wir kénnen Anspriche aus dem GENERATION private an dem fir Ihren
Wohnsitz, Geschaftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht
geltend machen. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat auferhalb
der Europaischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz,
sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz
haben.

§ 33 Koénnen die Versicherungsbedingungen von uns

geandert werden?

Ist eine Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen durch héchstrichter-
liche Entscheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fur unwirk-
sam erklart worden, kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen,
wenn dies zur Fortfiihrung des Vertrages notwendig ist oder wenn das Fest-
halten an dem Vertrag ohne neue Regelung flr Sie oder uns auch unter
Beriicksichtigung der Interessen der jeweils anderen Vertragspartei eine
unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam,
wenn sie die Wahrnehmung des Vertragszieles der Versicherungsnehmer
des GENERATION private angemessen ber(icksichtigt. Die neue Regelung
wird zwei Wochen, nachdem lhnen die neue Regelung und die hierflr maf-
geblichen Griinde mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.
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§ 34 Konnen wir die Gebuhren fiir Zusatzoptionen und § 35 Welche Abgaben sind zu beriicksichtigen?

Garantien anpassen?

1 Voraussetzung fiir die Gebithrenanpassung
Wir sind zu einer Erhéhung der Gebulhren flr Zusatzoptionen und
Garantien berechtigt, wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar
gegenuber den Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Gebiihren geandert
hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Geblihr
angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erflllbarkeit der Ver-
sicherungsleistung zu gewahrleisten, und

c) ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die Voraus-
setzungen der Nummern 1 und 2 Uberpriift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Gebuihr ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfligbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen missen.

2 Herabsetzung der V ungsleistung
Sie konnen verlangen, dass anstelle einer Erhéhung der Geblhr nach
Absatz 1 die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird.
Bei einer Beitragsfreistellung sind wir unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 zur Herabsetzung der Versicherungsleistung berechtigt.

3 Wirksamkeit der Anpassung
Die Neufestsetzung der Gebihren und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirksam, der auf die Mit-
teilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfir maR-
geblichen Griinde an Sie folgt.

Sofern aufgrund deutschen oder — falls anwendbar — auslandischen Rechts
Steuern oder sonstige Abgaben auf Beitrage oder Leistungen erhoben werden
und wir verpflichtet sind, diese direkt an die Steuerbehdrde abzufiihren,
erhéhen wir bei beitragsbezogenen Steuern die Beitrage bzw. ziehen wir
die leistungsbezogenen Steuern vom Auszahlungsbetrag ab.



§ 36 Ubersicht der Definitionen
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Ohne damit noch zusatzlich etwas regeln zu wollen, fuhren wir nachstehend die wichtigsten Definitionen fur die Begriffe auf, die wir immer
wieder im Rahmen dieser Versicherungsbedingungen sowie auch wahrend der weiteren Vertragslaufzeit verwenden. Wir beschranken uns
darauf, auf die Fundstelle in der jeweiligen Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen zu verweisen:

A

Aktuelle Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Aktueller Rentenbeginn: § 5 Absatz 5
Angepasstes Anteilguthaben: § 25 Absatz 2
Anteile: § 10 Absatz 1

Anteilguthaben: § 15 Absatz 1
Anzuwendender Rentenfaktor: § 4 Absatz 3
Aufschubdauer: § 1 Absatz 1

Ausgabekurs: § 13

B

Beginn des Versicherungsschutzes: § 2 Absatz 1
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: § 7 Absatz 3
Beitragssumme: § 7 Absatz 2

Besond Todesfallschutz: § 7 Absatz 2

Besond Todesfallschutz fiir GENERATION private
mit Einmalbeitrag: § 7 Absatz 5

Bezugsberechtigter: § 30 Absatz 2

E

Einlosungsbeitrag: § 2 Absatz 1
Erwerbsunfahigkeitsabsicherung: § 7 Absatz 4

F

Fixkosten: § 26 Absatz 4
Fondsverwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 7

G

Garantien und Garantievoraussetzungen: § 9
Garantierter Rentenfaktor: § 4 Absatz 4

Geglattetes Anteilguthaben: § 15 Absatz 2

Geglatteter Wert der Anteile: § 12 Absatz 2

Geglatteter Wertzuwachs: § 12 Absatz 2

GENERATION private: § 1 Absatz 1

GENERATION private mit Einmalbeitrag: § 1 Absatz 2
GENERATION private mit laufenden Beitragen: § 1 Absatz 2
GENERATION UWP-Fonds I: § 1 Absatz 1 in Verbindung mit §
10

Gesamtguthaben: § 15 Absatz 3

H

Hinausgeschobener Rentenbeginn: § 5 Absatz 4

K
Kiindigung: § 24

M

Monatliche Verwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 3

R

Rentenvermégen: § 4 Absatz 1
Riickkaufswert: § 24 Absatz 3
Riicknahmekurs: § 13

S

Schlussbonus und voller Schlussbhonus: § 17
Stornogebiihr: § 25

T

Tatsachlicher Wert Ihres Anteilguthabens: § 15 Absatz 1
Teilkiindigung: § 24 Absatz 1

Todesfallleistung: § 6

Treuebonus: § 18

U

Urspriingliche Beitragszahlungsdauer: § 19 Absatz 1
Urspriinglicher Rentenbeginn: § 5 Absatz 1

v

Verbleibende Beitragszahlungsdauer: § 11 Absatz 4
Vergangene Beitragszahlungsdauer: § 9 Absatz 1
Verlangerte Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Versicherte Person: § 1 Absatz 3
Versicherungsjahr: § 2 Absatz 3
Versicherungsbeginn: § 2 Absatz 1

Vorgezogener Rentenbeginn: § 5 Absatz 2

w
Wertangleichung: § 16

z

Zuteilungssatze: § 11
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ANLAGE 1
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ZU § 25 DER VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN FUR GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des GENERATION
private von Canada Life.

Ob eine Stornogeblhr anfallt, hangt von der urspriinglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer und der bereits abgelaufenen Aufschubdauer gemaf der Tabelle in
§ 25 Abs. 3 ab.

Die Stornogebuhr ist ein fester Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage
bis zum mafgeblichen Stichtag. Dieser Prozentsatz ist wie in der Tabelle darge-
stellt abhangig von der verbleibenden Aufschubdauer Ihres GENERATION private
bis zum urspriinglichen Rentenbeginn.

Bei Teilkiindigung wird nur ein Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage bei
der Berechnung der Stornogeblhr berlcksichtigt. Dieser Prozentsatz entspricht
dem Verhaltnis der Teilkiindigung zum Riickkaufswert des gesamten Vertrages vor
der Teilkiindigung. Bei weiteren Teilkiindigungen wird der Beitrag fiktiv um diesen
verbrauchten Teil reduziert, um eine proportionale Berechnung der Stornogebihr
zu ermoglichen.

Errechnung der Stornogeblhr bei vorgezogenem Rentenbeginn oder Kindigung
bzw. Teilkiindigung eines GENERATION private mit laufenden Beitragen:

Verbleibende Aufschubdauer

in Jahren bis zum urspriinglichen
Rentenbeginn

Anfallende Stornogebiihr
als Prozentsatz der Summe
der eingezahlten Beitrage

7,0 %
6,0 %
6,0 %
6,0 %

55%

55%
55%
55%
55%
55%
55%

5,0%
5,0%
5,0 %
5,0%
5,0%
5,0 %
5,0%
5,0 %
4,0 %

4,0%

4,0 %
4,0 %

4,0%

4,0 %
4,0 %

4,0%

4,0 %
4,0 %
4,0 %
0,0%
0,0 %
0,0 %
0,0%
0,0 %
0,0 %




MERKBLATT ZUM DATENSCHUTZ

Vorbemerkungen

Datenschutz ist unserem Unternehmen wichtig:

Unseren Kunden und Geschéaftspartnern sichern wir Schutz der Persénlich-
keitsrechte zu. Alle Mitarbeiter von Canada Life unterliegen einem Daten- und
Geschaftsgeheimnis.

Unabhéangig von gesetzlichen Vorschriften werden wir das Mogliche tun, um

¢ |hre personenbezogenen Daten
— nur flr vereinbarte, klar definierte und rechtmagige Zwecke zu erheben,
— nur zu Gbermitteln, wenn und soweit dies mit der Zweckbestimmung verein-

bar ist,

« falsche oder unvollstandige Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu I6schen,
soweit dies méglich und zulassig ist,

* Transparenz hinsichtlich der Datenspeicherung zu gewahrleisten.

Versicherungen konnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Datenverarbeitung (EDV) erfullen. Nur so lassen sich Vertragsverhaltnisse
korrekt, schnell und wirtschaftlich abwickeln; auch bietet die EDV einen besseren
Schutz der Versichertengemeinschaft vor missbrauchlichen Handlungen als die
bisherigen manuellen Verfahren.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in der Bundesrepublik Deutschland werden durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung
oder -nutzung zulassig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie
erlaubt oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Daten-
erhebung, -verarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweck-
bestimmung eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauens-
verhaltnisses geschieht oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der
datenverarbeitenden Stelle erforderlich ist und schutzwirdige Belange des
Betroffenen nicht beeintrachtigt werden.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in Irland werden durch den irischen Data Protection Act geregelt.
Der Data Protection Act lasst die Erhebung, Speicherung und Nutzung von Daten
in Irland unter vergleichbaren Voraussetzungen wie in Deutschland zu und
gewahrt Ihnen ahnlichen Schutz.

Wir informieren Sie stets, wenn wir personliche Daten (Angaben, die sich unmit-
telbar auf eine natlrliche Person beziehen oder Uber die eine solche Person
bestimmt werden kann) erstmals erheben, verarbeiten oder nutzen wollen und
Ilhnen dieses den Umstanden nach nicht bekannt sein sollte. Welche Daten wir
erheben, entscheiden allein Sie, ebenso wie die Frage, woflr wir diese ver-
arbeiten oder nutzen. Damit Sie lhre Entscheidung treffen kobnnen, machen wir
stets darauf aufmerksam, sobald sich diese Frage stellt.

Einwilligungserklarung

Unabhéangig von dieser im Einzelfall erfolgenden Interessenabwagung und zur
Rechtssicherheit fiir unsere Datenverarbeitung wurde lhrem Versicherungsantrag
eine Einwilligungserklarung nach dem BDSG beigefligt. Diese gilt Uber die
Beendigung des Versicherungsvertrags hinaus, kann aber mit Wirkung flr die
Zukunft durch Sie widerrufen werden. Ein Widerruf ist moglich, wenn Ihnen die
Fortsetzung der Verarbeitung objektiv nicht mehr zumutbar ist. Wird die Einwil-
ligungserklarung bei Antragstellung von lhnen ganz oder teilweise verweigert,
so kommt es unter Umstanden zu keinem Vertragsabschluss. Trotz Widerruf
oder ganz bzw. teilweise verweigerter Einwilligungserklarung kann eine Daten-
verarbeitung und -nutzung aufgrund gesetzlicher Vorschriften, wie unter ,Vorbe-
merkungen”“ beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben ist eine besondere Erlaubnis des Betroffenen (Schweigepflichtentbin-
dungserklarung) notwendig, wenn Daten Ubermittelt werden sollen, die einem
Berufsgeheimnis unterliegen (z.B. Arztgeheimnis). Deshalb enthalten Ihr Antrag
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und das zum Antrag gehorige Gesundheitsformular eine Schweigepflichtentbin-
dungserklarung. Neben der Moglichkeit der Abgabe einer allgemeinen Schweige-
pflichtentbindungserklarung haben Sie auch die Méglichkeit, fur die jeweiligen
Anfragen einzelfallbezogene Entbindungserklarungen abzugeben.

Im Leistungsfall, auer im Todesfall, werden wir Sie erneut um eine Schweige-
pflichtentbindungserklarung bitten.

Vertrauliche Informationen bleiben bei Canada Life grundsatzlich vertraulich.
Insbesondere gilt dies flr die uns anvertrauten personenbezogenen Daten, wie
Gesundheitsdaten. Wir sorgen dafir, dass in den Informations- und Kommunika-
tionssystemen, die unserer Verantwortung unterliegen, angemessene technisch-
organisatorische Mafinahmen zur Vertraulichkeit dieser Informationen ergriffen
werden.

Spezielle Informationen zum Datenschutz bei Besuch
unserer Website

Auf unserer Website erheben wir so wenig Daten wie méglich.

Im Einzelnen sind dies folgende Falle:

« Wenn Sie online eine Anderung von Daten zum Vertrag bermitteln wollen
(Sie kdnnen dies auch ohne Weiteres per Post tun):
Sie entscheiden, ob dieser Weg genutzt werden soll und welche Daten wir
erhalten. Die Daten werden dann wie alle Daten zu Vertragen und Kunden
behandelt (siehe nachfolgenden Abschnitt ,Beispiele flr die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung bei Canada Life“).

¢ Wenn Sie Informationsmaterial anfordern:
Hier bendtigen wir Ihren Namen und Ihre Adresse, um Ihnen das gewlinschte
Material zukommen zu lassen. Diese Daten werden nicht personenbezogen
gespeichert (nur statistisch in anonymisierter Form) und nach Ablauf von
drei Monaten geldscht. Nur bei Abschluss eines Vertrags innerhalb von drei
Monaten Ubernehmen wir diese Daten. Zuvor werden Sie aber im Rahmen des
Vertragsabschlusses noch eine gesonderte Datenschutzerklarung erhalten.

¢ Wenn Sie einen Kurzcheck flir die Bewerbung als Vertriebsleiter ausflllen:
Auch diese Daten werden nur zur moglichen Kontaktaufnahme mit Ihnen
verwendet und bei Abschluss eines Vertrags ggf. Gbernommen. Ansonsten
werden auch diese Daten nach drei Monaten geldscht.

Wir speichern in anonymer Form Angaben zur Haufigkeit, zu Interessen und
Bedurfnissen von Kunden, die unsere Website besuchen. Dabei ist aber eine
Feststellung des einzelnen Kunden nicht méglich und gewollt. Die Speicherung in
anonymer Form dient vor allem auch der Verbesserung unseres Internetauftritts.

AuBerdem sichern wir zu, dass jede Nachricht (inklusive lhrer E-Mail an uns),
die Sie uns eingeben und Ubermitteln, automatisch verschlisselt wird (SSL) und
fr Dritte nicht zuganglich ist. Durch die Einrichtung einer Firewall sind Daten,
die Sie uns freiwillig Ubermitteln, bei uns gegen Zugriff Unbefugter geschitzt.

Beispiele fiir die Datenerhebung, -verarbeitung
und -nutzung bei Canada Life

Im Folgenden wollen wir lhnen einige wesentliche Beispiele flir die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung bei uns nennen.

1 Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung bei uns

Wir erheben und speichern Daten, die fliir den Versicherungsvertrag notwendig
sind. Das sind zunachst lhre Angaben im Antrag (Antragsdaten), auch soweit
sie eine dritte Person betreffen, auf deren Leben Sie den Versicherungsvertrag
abschlieen (versicherte Person). Weiter werden zum Vertrag versicherungs-
technische Daten wie Kundennummer (Partnernummer), Versicherungssumme,
Versicherungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie erforderlichenfalls die
Angaben eines Dritten, z. B. eines Vermittlers, eines Sachverstandigen oder
eines Arztes, geflhrt (Vertragsdaten). Bei einem Versicherungsfall speichern
wir lhre Angaben hierzu und ggf. auch Angaben von Dritten.
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2 Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer stets auf
einen Ausgleich der von ihm Ubernommenen Risiken achten. Deshalb geben
wir in vielen Fallen einen Teil der Risiken an Riickversicherer im In- und Ausland
ab. Diese Ruickversicherer benétigen ebenfalls entsprechende versicherungs-
technische Angaben von uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos/Risikozuschlags sowie im Einzelfall
auch Ihre Personalien und die der versicherten Person. Soweit Rlckversicherer
bei der Risiko- und Schadensbeurteilung mitwirken, werden ihnen auch die
daflr erforderlichen Unterlagen zur Verfligung gestellt. In einigen Fallen
bedienen sich die Rickversicherer weiterer Rickversicherer, denen sie
ebenfalls entsprechende Daten Ubergeben.

3 Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem deutschen Versicherungsvertragsgesetz haben der Versiche-
rungsnehmer und die versicherte Person bei Antragstellung, jeder Vertrags-
anderung und im Leistungsfall dem Versicherer alle flr die Einschatzung des
Wagnisses und die Leistungsabwicklung wichtigen Umstande anzugeben.
Hierzu gehoren z. B. friihere Krankheiten und Versicherungsfalle oder Mittei-
lungen Uber gleichartige andere Versicherungen (beantragte, bestehende,
abgelehnte oder gekindigte). Um Versicherungsmissbrauch zu verhindern,
eventuelle Widerspriiche in den Angaben des Versicherungsnehmers oder
der versicherten Person aufzuklaren oder um Licken bei den Feststellungen
zum entstandenen Schaden zu schlieen, kann es erforderlich sein, andere
Versicherer um Auskunft zu bitten oder entsprechende Ausklinfte auf Anfrage
zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Fallen (Doppelversicherungen, gesetz-
licher Forderungsubergang sowie bei Teilungsabkommen) eines Austausches
von personenbezogenen Daten unter den Versicherern. Dabei werden Daten
des Betroffenen weitergegeben, wie Name und Anschrift, Art des Versiche-
rungsschutzes und des Risikos oder Angaben zum Leistungsfall.

4 Zentrale Hinweissysteme und andere Dateniibermittlung an Dritte
Bei Priifung eines Antrags oder Leistungsfalls kann es notwendig sein, zur
Risikobeurteilung, zur weiteren Aufklédrung des Sachverhalts oder zur
Verhinderung von Versicherungsmissbrauch Anfragen an den zustandigen
Fachverband bzw. an andere Versicherer zu richten oder auch entsprechende
Anfragen anderer Versicherer zu beantworten.

Dazu bestehen beim Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft
und beim Verband der privaten Krankenversicherer zentrale Hinweissysteme.
Die Aufnahme in diese Hinweissysteme und deren Nutzung erfolgen lediglich
zu Zwecken, die mit dem jeweiligen System verfolgt werden durfen, also nur,
soweit bestimmte Voraussetzungen erfullt sind.

So werden von Lebensversicherern, also auch von uns, zum Beispiel folgende
Daten zum Zweck der Risikoprifung abgefragt und gemeldet:
* Aufnahme von Sonderrisiken, z. B. Ablehnung des Risikos bzw. Annahme
mit Beitragszuschlag
— aus versicherungsmedizinischen Grunden,
— aufgrund der Auskiinfte anderer Versicherer,
— wegen verweigerter Nachuntersuchung,
* Aufhebung des Vertrags durch Rucktritt oder Anfechtung seitens des
Versicherers,
* Ablehnung des Vertrags seitens des Versicherungsnehmers wegen gefor-
derter Beitragszuschlage.

Daneben werden Daten an dritte Unternehmen zur Prifung der Bonitat bei
Antragstellung (auch bei Antrag auf Vertragsanderung) Ubermittelt. Wir sichern
Ihnen eine sorgféaltige Uberpriifung und Auswahl dieser Unternehmen durch
uns zu.

Bei Priifung eines Antrags oder Leistungsfalls werden im erforderlichen MafBe
Daten an ein anderes Unternehmen der Canada Life Gruppe (zzt. Canada Life
Group Services Limited) weitergegeben. AuBerdem kann es sein, dass zur
Risikobeurteilung und -entscheidung personenbezogene Daten an externe,
medizinische Gutachter weitergegeben werden. Derartige Dritte, die Daten
von uns erhalten, unterliegen nicht nur selbst als Arzt einer entsprechenden
Schweigepflicht, sondern werden zudem von uns auf die Wahrung des Daten-
geheimnisses und die Geheimhaltung von Privatgeheimnissen gesondert
verpflichtet.
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5 Datenverarbeitung in und auf3erhalb der Unternehmensgruppe
Zum Schutz der Versicherungsnehmer werden einzelne Versicherungsarten
(z.B. Lebens-, Kranken-, Sach- und Rlckversicherung) sowie Finanzdienst- und
Serviceleistungen durch juristisch selbststandige Gesellschaften betrieben.
Um dem Kunden einen umfassenden Versicherungsschutz und Service
anbieten zu kdénnen, arbeiten diese Gesellschaften, so auch wir, haufig in
Unternehmensgruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentralisiert, so auch
die Datenverarbeitung. So werden etwa die so genannten Partnerdaten (z. B.
Name, Adresse, Kundennummer, Kontonummer, Bankleitzahl, bestehende
Vertrage) nur einmal gespeichert und sind von allen Unternehmen der
Gruppe abfragbar.

Die Ubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen
nur von den Versicherungsunternehmen der Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des jeweiligen
Kunden durch die einzelnen Unternehmen verwendet werden, spricht das
Gesetz auch hier von ,Datentbermittiung®, bei der die Vorschriften des BDSG
und des irischen Data Protection Act zu beachten sind.

Unserer Unternehmensgruppe gehoren zurzeit folgende Unternehmen an:

Irland:

¢ Canada Life Assurance Europe Limited
(Lebensversicherer)

e Canada Life Assurance (Ireland) Limited
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life European Assurance Limited
(Lebensversicherer)

¢ Canada Life Management Services Limited
(Servicegesellschaft)

¢ Canada Life Europe Management Services Limited
(Servicegesellschaft)

* Canada Life Group Services Limited
(Servicegesellschaft)

¢ Canada Life Irish Holding Company Limited
(Holdinggesellschaft)

* Canada Life Europe Investment Limited
(Holdinggesellschaft)

* Canada Life Reinsurance Limited
(Ruckversicherer)

¢ Setanta Asset Management Limited
(Kapitalanlage-Managementgesellschaft)

Deutschland:

¢ Canada Life Assurance Europe Limited,
Niederlassung fur Deutschland (Lebensversicherer)

¢ Canada Life Europe Management Services Limited,
Niederlassung Deutschland (Servicegesellschaft)

Kanada:
* The Canada Life Assurance Company
(Lebensversicherer)
¢ Canada Life Financial Corporation
(Holdinggesellschaft)
The Great-West Life Assurance Company
(Lebensversicherer)
* Great-West Lifeco Inc.
(Holdinggesellschaft der Unternehmensgruppe)

Die aktuellen Adressen dieser Unternehmen sowie Anderungen in der Unter-
nehmensgruppe teilen wir lhnen auf Anfrage gerne mit.

6 Betreuung durch Versicherungsvermittler
In lhren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des sonstigen
Dienstleistungsangebots unserer Unternehmensgruppe werden Sie durch
einen Vermittler betreut, der Sie mit lhrer Einwilligung auch in sonstigen
Finanzdienstleistungen berat. Vermittler in diesem Sinne sind u.a. neben
Einzelpersonen auch Vermittlungsgesellschaften und ggf. andere Finanz-
dienstleistungsgesellschaften.

» zum Inhaltsverzeichnis



» nachste Seite » zum Inhaltsverzeichnis

<27 >

Um seine Aufgabe ordnungsgemaés erfiillen zu kénnen, erhélt der Vermittler
zu diesem Zweck von uns die filr die Betreuung und Beratung notwendigen
Angaben aus lhren Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten, z.B. Versiche-
rungsnummer, Beitrage, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos
oder Zahl der Versicherungsfalle und Hohe von Versicherungsleistungen. Aus-
schlielich zum Zweck lhrer Betreuung in Vertragsangelegenheiten konnen
an den Vermittler auch Gesundheitsdaten libermittelt werden.

Unsere Vermittler erheben, verarbeiten und nutzen selbst diese personen-
bezogenen Daten im Rahmen der genannten Beratung und Betreuung des
Kunden. Auch werden sie von uns iiber Anderungen der kundenrelevanten
Daten informiert. Jeder Vermittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet,
die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz und seine besonderen
Verschwiegenheitspflichten (z.B. Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu
beachten. In einigen Fallen ist der Vermittler einem so genannten Netzwerk
zugehorig, bei dem Ubergeordnete Vermittler an der Vermittlung partizipieren.
In diesen Fallen ist es zu Abrechnungszwecken noétig, allgemeine Vertrags-
daten wie Name, Versicherungsnummer, Versicherungsbeginn und Beitrags-
hoéhe auch an den libergeordneten Vermittler zu Gbermittein.

Weitere Auskiinfte und Erlauterungen uber lhre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG neben dem eingangs erwahnten
Widerrufsrecht ein Recht auf unentgeltliche Auskunft sowie unter bestimmten
Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Loschung Ihrer
in einer Datei in der Bundesrepublik Deutschland gespeicherten Daten. Wir
gewahren Ihnen dieses Recht gemaf dem irischen Data Protection Act auch fur
in Irland gespeicherte Daten.

Sie kdnnen ein etwaiges Verlangen nach Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Léschung wegen lhrer gespeicherten Daten an uns richten. Auch wegen der
beim Riickversicherer gespeicherten Daten wenden Sie sich bitte an uns:

Datenschutzbeauftragte(r) von Canada Life Assurance Europe Limited, Nieder-
lassung flr Deutschland, Honinger Weg 153a, 50969 Koln.

Darliber hinaus kénnen Sie etwaige Beschwerden richten an die/den Datenschutz-
beauftragte(n) der Republik Irland:

Data Protection Commissioner, Block 6, Irish Life Centre, Lower Abbey Street,
Dublin 1, Ireland

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fir Deutschland,
Honinger Weg 153a, 50969 Kdéln, HRB 34058, AG Koln

Postanschrift:
Canada Life Assurance Europe Limited,
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 061 02-306 18-00, Telefax: 061 02-30618-01
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de
Vorstand:
Hauptsitz: Gunther Soboll (Hauptbevollmachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
Canada Life Assurance Europe Limited, William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kana-
Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland disch), David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), John Lyons (irisch), Tom Barry
(irisch), Declan Bolger (irisch), Dr. Claudia Lang (deutsch), Hans-Gerd Lindlahr
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731 (deutsch), Linda Kerrigan (irisch)
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Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fiir Deutschland
Honinger Weg 153a, 50969 Koln, HRB 34058, AG Koln

Postanschrift: Canada Life Assurance Europe Limited,

Postfach 1763, 63237 Neu-lsenburg

Telefon: 06102-30618-00, Telefax: 06102-30618-01
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz: Canada Life Assurance Europe Limited,

Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Hypovereinsbank Mlnchen, Konto-Nr. 62 32 44 06, BLZ 700 202 70
IBAN DEG9 7002 0270 0062 3244 06, BIC HYVEDEMM

Vorstand:
Glinther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Raymond L. McFeetors (kanadisch),

David A. Nield (kanadisch), Mary Finan (irisch), John Lyons (irisch), Tom Barry (irisch),
Declan Bolger (irisch), Dr. Claudia Lang (deutsch), Hans-Gerd Lindlahr (deutsch), Linda Kerrigan (irisch)

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen
Aufsicht des Financial Regulators in Irland und der Rechtsaufsicht
der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

IHR PERSONLICHER BERATER

Stand August 2010
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