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HDI-Gerling:

Die Altersvorsorge  
mit hoher Rendite und Sicherheit –  
und mit weiterentwickelten  
Wertsicherungsportfolios

Neu
: T

woT
rus

t je
tzt

 au
ch

  

für
 da

s K
ind

erp
rod

uk
t  

Kän
gu

ru



2

Mehr Sicherheit, mehr Wert 
Ein innovatives Anlageprinzip kombiniert  
die Aussicht auf hohe Erträge und Garantie-
leistungen. 
 
Unsere TwoTrust-Tarife beinhalten einen  
innovativen Umschichtungsmechanismus, 
der den Vertrag Ihres Kunden automatisch 
an die Entwicklungen am Kapitalmarkt  
anpasst. Dies geschieht kundenindividuell 
anhand der jeweiligen Vertragssituation  
(z.B. Höhe des Vertragsguthabens sowie 
Restlaufzeit des Vertrages).
 
Dabei ist in guten Börsenzeiten die Beteiligung 
an den Aktienmärkten besonders hoch, in 
ungünstigen Zeiten wird sie herabgesetzt. 
So lassen sich die Chancen der Kapitalmärkte 
bestmöglich nutzen und die Sicherheit des 
Vermögens ist gleichzeitig gewährleistet.
 
Garantiert sicher
Das einzigartige Garantie-System besteht 
aus drei Sicherheitskomponenten und  
sichert die Leistungen besonders effektiv ab.  
So bekommen Ihre Kunden beides zugleich: 
Sicherheit und hohe Renditechancen – und 
das in allen drei Schichten. 
 
• 1. Garantie der Prämien
 Die Anfangsgarantie ist bei TwoTrust  

frei wählbar und kann von 10 % bis zu 
100 % der Prämiensumme betragen  
(bei TwoTrust Riesterrente und TwoTrust 
flex Direktversicherung sind es natürlich 
immer 100 %). Sie kann bei der Basis-
rente und der Fondspolice sogar während 
der Laufzeit geändert werden.

• 2. Wachsende Garantie 
Die garantierte Altersrente kann sich bei 
TwoTrust während der Aufschubzeit im 
Rahmen der so genannten Wachsenden 
Garantie bis auf 70 % des Vertragsgut ha-
bens erhöhen. Voraussetzung dafür ist eine 
günstige Wertentwicklung des Vertrags-
guthabens. Die Wachsende Garantie 
kann jederzeit an- und abgewählt werden.  

• 3. Individuelles Lock-in 
Ein aktuelles Vertragsguthaben kann von 
Ihren Kunden so abgesichert werden, dass 
es unabhängig vom weiteren Börsen verlauf 
zum Rentenbeginn garantiert vorhanden ist.

1.
TwoTrust: die Kombination aus Sicherheit und  
attraktiven Renditechancen in allen Schichten.

Stamm- 
guthaben 

Sichere Anlage  
im konventionellen  

Deckungsstock

Wert- 
sicherungsfonds 

Zwei Wertsicherungs-
fonds mit unter-

schiedlicher Anlage-
strategie zur Auswahl

Freie  
Fondsanlage 

Renditeoptimierung 
durch freie  

Fondsanlage

Je nach Börsensituation starten maximal zwei der drei Komponenten.

Das monatliche Umschichten bietet eine hochdynamische Teilnahme an den Aktienmärkten bei  
gleichzeitiger Sicherstellung der vereinbarten Garantie.

Die gute Börsenlage sorgt für ein starkes Anwachsen des Vertragsguthabens. Die Gesamtgarantie liegt 
nun über der reinen Beitragsgarantie. 

Beispiel: Wachsende Garantie – Entwicklung des Vertragsguthabens

Beispiel: individuelles Lock-in inklusive Wachsende Garantie

Der Kunde nutzt die gute Börsenlage und sichert individuell das aktuelle Vertragsguthaben per Lock-in. 
Das so gesicherte Vertragsguthaben ist zum Rentenbeginn garantiert. 

Verlauf des Vertragsguthabens
Wachsende Garantie / 
performance-abhängiges  
garantiertes Rentenkapital

67. Lebensjahr

Individuelles 
Lock-in des 
aktuellen 
Vertragsgut-
habens zum 
vereinbarten 
Rentenbe-
ginn

Beitragsgarantie / garantiertes Rentenkapital
Individuelles Lock-in / individuelles  
performanceabhängiges garantiertes  
Rentenkapital

Beitragsgarantie / garantiertes Rentenkapital

Mindestens 
70 % des 
Vertrags-
guthabens 
bei Ablauf

67. Lebensjahr
Verlauf des Vertragsguthabens
Wachsende Garantie / 
performance-abhängiges  
garantiertes Rentenkapital

Produktprinzip
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Einzigartig am Markt: zwei Wertsicherungs-
fonds mit unterschiedlichen Anlagestrategien.
Von HDI-Gerling aktiv gemanagte Wertsiche-
rungsfonds mit unterschiedlichen Anlagestra-
tegien, zwischen denen jederzeit kostenlos  
gewechselt werden kann: Multi Asset Portfolio 
und Rendite Plus Portfolio: 
 
Das Multi Asset Portfolio
Das Multi Asset Portfolio (MAP) richtet 
sich an Kunden, die Schwankungen am 
Aktienmarkt erwarten und ihre Anlage in 
verschiedene Wertpapiere streuen möchten 
(Multi Asset Ansatz). Das MAP kann durch 
seine besondere Flexibilität auch bei fallen-
den Aktienmärkten eine attraktive Rendite 
erwirtschaften.

Das Rendite Plus Portfolio 
Das Rendite Plus Portfolio ist für Kunden ge-
eignet, die insbesondere langfristig positive 
Trends an den Aktienmärkten ausnutzen 
wollen. Das Rendite Plus Portfolio investiert 
schwerpunktmäßig in internationale Aktien. 
Je nach Marktsituation wird die Gewichtung 
einer Anlageregion (z.B. Europäische Aktien) 
automatisch geändert um Schwankungen zu 
reduzieren.

Freie Fondsanlage  
mit risikoadjustierten Portfolios
Die Freie Fondsanlage rundet das Anlage-
konzept von TwoTrust ab. Neben der Aus-
wahl an qualitätsgesicherten Einzelfonds, 
stehen Ihnen sechs risikoadjustierte Port-
folios, die so genannten „Investment Stabi-
litäts Pakete“ für eine individuelle Rendite- 
und Risikooptimierung zur Verfügung. 

Weitergehende Informationen können  
unseren Investmentseiten im HDI-Gerling 
Internet unter http://www.hdi-gerling.
de/ intelligentes-investment entnommen 
 werden. 

Broschüren:
• Prospekt „Investment Stabilitäts  

Pakete“ (risikoadjustierte Portfolios), 
HG64110072

• Prospekt Fondspalette HDI-Gerling, 
HG64110058 

Anlagestrategien der Wertsicherungsfonds  
und der freien Fondsanlage:

Enorme Auswahl bei der freien Fondsanlage.

Neben den Wertsicherungsfonds bildet die freie Fondsanlage  
die Basis für eine attraktive Rendite. Hier können Ihre Kunden  
aus zahlreichen Varianten wählen:

• Ca. 45 Top Einzelfonds von renommierten Gesellschaften.

• Für ein ausgewogenes Portfolio stehen neben reinen  
Aktienfonds auch ein Immobilienfonds, Mischfonds sowie  
Rentenfonds zur Verfügung.

• 6 risikoadjustierte Portfolios und 2 themenbasierte Portfolios 
Hier übernehmen Profis das Anlagemanagement.

• Kombinationen von Portfolios und Einzelfonds mit bis zu  
20 verschiedenenen Investments sind möglich.

Das Multi Asset Portfolio (beispielhafte Darstellung)

Aktientrend Anlageschwerpunkt

vorrangig Aktien

 

 

Aktien, Rohstoffe, Anleihen, Geldmarkt etc.

 
Aktien short (fallende Kurse = Kursgewinn),  

Anleihen, Geldmarkt etc.

NEU

NEU
Rendite Plus Portfolio für aktienorientierte Kunden (bsph. Darstellung)

Aktien  
Europa 

• Ziel: Möglichst hohes  
 Aktieninvestment
 

• Reduzierung möglicher  
 Schwankungen durch  
 Diversifizierung der  
 Anlageregionen

Aktien  
Emerging Markets

Sonstige

Aktien  
Weltweit
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Highlights in jeder Vorsorgeschicht. 
Die TwoTrust-Produkte bieten Ihren Kunden 
in jeder Schicht noch zusätzliche Extra-Vorteile. 
 
Gleitender Rentenbeginn mit der Basisrente.
Besonderer Vorteil der TwoTrust Basisrente: 
Ab dem vollendeten 62. Lebensjahr ist im 
Rahmen der Teilverrentung ein gleitender 
Übergang in den Ruhestand möglich.
 
Riesterrente mit Auswahl der Dynamik.
Bei der TwoTrust Riesterrente besteht für den 
Kunden die Möglichkeit ent weder eine jähr-
liche Prämiensteigerung um einen vereinbarten 
Prozentsatz zu wählen oder eine zula gen-
optimierte Prämiensteigerung in Abhängig-
keit von der Gehaltsentwicklung vorzunehmen.
 
Zwei Dynamikformen in der TwoTrust flex  
Direktversicherung wählbar.
Bei der TwoTrust flex Direktversicherung 
kann der Kunde zwischen der BBG-Dynamik 
und der bAV-Dynamik wählen. Bei der  
BBG-Dynamik erhöht sich die Summe der 
Prämien eines Jahres um 4 % des Betrages, 
um den sich die im jeweiligen Kalenderjahr 
gültige Beitragsbemessungsgrenze der 
gesetzlichen Rentenversicherung (West) 
gegenüber der im Vorjahr gültigen Bei-
tragsbemessungsgrenze erhöht hat. Bei der 
bAV-Dynamik wählt der Kunde einen festen 
prozentualen Steigerungssatz aus (1-10 
%). Erreicht die Prämie durch die jährlich 
vereinbarten Steigerungen die 4 % der im 
jeweiligen Kalenderjahr gültigen Beitrags-
bemessungsgrenze der allgemeinen Renten-
versicherung (West), wird in den Folgejahren 
die BBG-Dynamik angewendet.
 
Flexibler Rentenbeginn. 
Der Rentenbeginn kann, je nach Bedarf,  
vor gezogen oder hinausgeschoben werden.
 
Lebenslange Renditechancen
Während des Rentenbezugs kann Ihr Kunde 
auf Wunsch weiterhin von den Renditechan-
cen des Aktienmarktes profitieren (fondsge-
bundene Verrentung). Hierbei muss sich der 
Kunde heute jedoch noch nicht festlegen, 
sondern trifft seine Wahl zum Rentenbe-
ginn. Folgende Verrentungsformen stehen 
ihm zur Auswahl:
• Dynamische konventionelle Rente
• Teildynamische konventionelle Rente
• Fondsgebundene Rente

2.
Produktdetails

Rechnen Sie schichtweise mit  
weiteren Vorteilen.

Flexibler Rentenbeginn am Beispiel der TwoTrust Basisrente

Vertragsbeginn

Alter 85Alter 67: Rentenbeginn  
gemäß Vertrag

Alter 62

Vorgezogener  
Rentenbeginn

Hinausgeschobener  
Rentenbeginn

Der Rentenbeginn kann bis zum Alter von 62 Jahren vorgezogen bzw. bis zum Alter von 85 Jahren  
hinausgeschoben werden. In der privaten Schicht ist eine Hinausschieben des Rentenbeginns für Männer  
bis zum Alter 87 Jahre, für Frauen bis zum Alter 90 Jahre möglich.

Endalterbezogene Rentengarantiezeit (RGZ)

Vertragsbeginn

Alter 90Alter 67: Rentenbeginn  
gemäß Vertrag

Alter 62

Vorgezogener Rentenbeginn

Die Rentengarantiezeit ist unabhängig vom individuellen Rentenbeginn an das gewählte Endalter gebunden.

RGZ 23 Jahre

RGZ 28 Jahre

TwoTrust über alle drei Schichten: sicher, dynamisch, chancenreich.

1. Schicht: 

 TwoTrust Basisrente 

2. Schicht: 

 TwoTrust Riesterrente 

 • TwoTrust flex Direktversicherung  
 (Beitragszusage mit Mindestleistung)  

 • TwoTrust Fondspolice als Rückdeckungsversicherung 
 (Leistungszusage)  

3. Schicht: 

 TwoTrust Fondspolice 
 Känguru



BU-Option

Versorger- 

 Mitversicherung
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HDI-Gerling Leben bietet nun auch die 
fondsgebundene Kindervorsorge Känguru 
mit dem Garantiesystem von TwoTrust an. 
Damit Kinder sicher in die Zukunft begleitet 
werden, können zwei sinnvolle Bausteine 
hinzugewählt werden: die Versorger- 
Mitversicherung und die Berufsunfähigkeits-
Option.
 

 
 
 
 

Versorger-Mitversicherung
Mit der Versorger-Mitversicherung stellt der 
Versorger heute schon die Weiterzahlung 
der Prämien sicher, falls er einmal unerwar-
tet sterben sollte. In diesem Fall übernimmt 
HDI-Gerling die Prämienzahlungen bis ma-
ximal zur Vollendung des 28. Lebensjahres 
des Kindes oder bis zu dem Zeitpunkt, zu 
dem der Versorger das 71. Lebensjahr voll-
endet hätte.
 
 
 
 
 
 
Berufsunfähigkeits-Option
Der Abschluss einer Berufsunfähigkeits-Op-
tion im Kindesalter ist eine vorausschauende 
Entscheidung. Denn damit erwirbt das Kind 
das Recht, in späteren Jahren, zu Beginn der 
Ausbildung, des Studiums oder bei Berufs-
start eine Berufsunfähigkeits-Versicherung 
von bis zu 1.500 EUR abzuschließen, ohne 
erneut Gesundheitsfragen beantworten zu 
müssen.

Känguru, die Altersvorsorge für Kinder –  
jetzt mit TwoTrust Garantien

Der Weg zu einem hochwertigen Berufsunfähigkeitsschutz:

Vertragsabschluss mit 
Gesundheitserklärung

Beginn Studium / Berufsstart: 
1.500 EUR mtl. BU-Rente 

Beginn Berufsausbildung: 
1.000 EUR mtl. BU-Rente 

oder

Abschluss einer Berufsunfähigkeits- 
Versicherung ohne Gesundheitserklärung

Abschluss einer  
BU-Option 

NEU

BU-Option von bis zu 

1.500 Euro: eine der  

besten am Markt!

Altersvorsorge

Versorger-
Mitversicherung

BU-Option

Bausteine ergänzen die Altersvorsorge perfekt
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Tarifübersicht

Alle Tarife im Überblick:

TwoTrust Basisrente  

FRWX12

Optionale Beitragsgarantie 10 % bis 100 % 
der zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Verrentung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit; bis Alter 90,  
abweichende Regelungen möglich, das  
den restlichen Altersrenten entsprechende 
Kapital wird in eine Leib rente für die  
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen 
umgewandelt)

Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE12)

 
Mindestprämiensumme 7.500 EUR und 
mind. 25 EUR mtl. 
Einmalprämie FRWXE12: mind. 5.000 EUR

 
min. 18

Prämiengarantie bis 80 %: 7 Jahre 
Prämiengarantie über 80 %: 12 Jahre

Bis maximal Alter 85

Flexible Ablaufphase frühestens ab Alter 62 
und Rentenbeginn bis Alter 85

 
Dynamische Rente (Gewinnzuteilungsform 
KW) teildynamische Rente (Gewinnzutei-
lungsform KS) fondsgebundene Rente mit 
einer garantierten Grundrente (Gewinnzu-
teilungsform FW)

 
 
Ja

Nein

 
Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

 
Nein

–

–

 
 
 
Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

TwoTrust Riesterrente  
 

FRWA12

Beitragsgarantie von 100 % der zu zahlen-
den Prämien und der gezahlten Zulagen

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens  
förderunschädlich bei Übertragung auf  
einen geförderten Vertrag des Ehepartners)

Ja (Rentengarantiezeit); bis Alter 90,  
abweichende Regelungen möglich

 
 
 
 
Nein

Nein

Nein

 
Mindestprämiensumme 7.500 EUR für  
Einzelgeschäft, 4.500 EUR für Kollektiv-
geschäft und mind. 15 EUR mtl. für  
Kollektiv- und Einzelgeschäft

min. 15

12 Jahre

 
Bis maximal Alter 68

Flexible Ablaufphase ab Alter 62 und  
spätester Rentenbeginn maximal 5 Jahre 
nach gesetzlichem Rentenbeginn

Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW)  
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS)  
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja, bis zu 30% des Vertragsguthabens  
bei Rentenbeginn förderunschädlich

Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 20 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10%, 
alternativ Form VG wählbar

Bis 30 % zum Rentenbeginn  
förderunschädlich

–

–

 
 
Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Tarifbezeichnung

Anfangsgarantie 

Gesamtgarantie  
 

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn 
 
 

Todesfall-Leistung nach 
 Rentenbeginn 
 
 
 

Zusatztarif: BU  

Zusatztarif: Überlebensrente  

Einmalprämie   

Mindestprämie   
 
 

Eintrittsalter  

Mindestlaufzeit   

Prämienzahlungsende  

Flexibler Rentenbeginn   
 

Verrentungsformen   
 
 
 
 
 

Teilverrentung

Möglichkeit einer Kapitalabfindung   

Sonderzahlungen   

Prämienpause 

Dynamik  

Teilauszahlung 

Zusageformen  

Versicherungsvertragliche Lösung   
 

Gebrochene Dauer

Wertsicherungsfonds 

Fondspalette (freie Anlage) 

Besparbare Fonds und Portfolios (freie Anlage)  

Anlagewechsel Wertsicherungsfonds  

Anlagewechsel freie Fondsanlage 
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TwoTrust flex Direktversicherung  

FRWF12

100 % Beitragserhalt  
(Bruttobeitragsgarantie)

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Verrentung des  
Vertragsguthabens/Kapital)

 
Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig  
bis Alter 90, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Vervielfältigung für § 40b EStG)

 
Mindestprämiensumme 7.500 EUR für 
Einzelgeschäft, 4.500 EUR für Kollektiv-
geschäft, Mindestprämie 25 EUR mtl.  
(Ausnahmen von der Mindestprämie  
sind nur für echte Kollektive zulässig.)

> 15 Jahre

12 Jahre für Einzelgeschäft 
7 Jahre Kollektivgeschäft

Bis maximal Alter 85

Flexible Abrufphase ab Alter 62  
und Rentenbeginn bis Alter 85

 
Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW) 
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS) 
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja

 
Ja (max. steuerl. Förderung gem. § 3 Nr. 63/
min. 200 EUR) 

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

bAV-Dynamik (P (x %); 1-10 %;  
alternativ BBG-Dynamik wählbar

Nein

Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML)

Nein (aber VN-Wechsel machbar,  
alter Arbeitgeber haftet weiterhin für die 
eingezahlten Beiträge)

Ja

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

TwoTrust Fondspolice  
(Rückdeckungs versicherung) 

FRWX12

Optionale Beitragsgarantie 10 % bis 100 %  
der zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig  
bis Alter 90, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE12)

 
Mindestprämiensumme 7.500 EUR  
Mindestprämie 25 EUR mtl. 
Einmalprämie FRWXE12: mind. 5 000 EUR  
 

Kein Mindestalter erforderlich

12 Jahre für Einzelgeschäft 
7 Jahre Kollektivgeschäft

Bis maximal Alter 85 

Flexible Ablaufphase je nach Vertragslauf-
zeit und vereinbartem Rentenbeginn

 
Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW) 
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS) 
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja

 
Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

 
Ja

Leistungszusage

– 
 

Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio  
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Tarifbezeichnung

Anfangsgarantie 

Gesamtgarantie  
 

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn 
 
 

Todesfall-Leistung nach 
 Rentenbeginn 
 
 
 

Zusatztarif: BU  

Zusatztarif: Überlebensrente  

Einmalprämie 
  

Mindestprämie   
 
 
 

Eintrittsalter

Mindestlaufzeit   

Prämienzahlungsende  

Flexibler Rentenbeginn   
 

Verrentungsformen   
 
 
 
 
 

Teilverrentung

Möglichkeit einer Kapitalabfindung   

Sonderzahlungen   

Prämienpause 

Dynamik  

Teilauszahlung

Zusageformen  

Versicherungsvertragliche Lösung   
 

Gebrochene Dauer

Wertsicherungsfonds 

Fondspalette (freie Anlage) 

Besparbare Fonds und Portfolios (freie Anlage)  

Anlagewechsel Wertsicherungsfonds  

Anlagewechsel freie Fondsanlage 



8

TwoTrust Fondspolice  

FRWX12

Optionale Beitragsgarantie 10 % bis 100 % 
der zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit); bis Alter 90,  
abweichende Regelungen möglich

Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

– 
 
 

– 
 
 
 
 
 

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE12)

 
Mindestprämiensumme bei laufenden Prämien 
im Einzelgeschäft 7.500 EUR, bei laufenden 
Prämien im Kollektivgeschäft 4.500 EUR,  
Mindestprämie 25 EUR mtl., bei Einmalprämien 
5.000 EUR  

0 Jahre bei Einmalprämie (FRWXE12) 
min. 16 Jahre bei laufender Prämie

12 Jahre, bei Einmalprämie 5 Jahre

Bis maximal Alter 85

Flexible Ablaufphase je nach Vertragslauf-
zeit und vereinbartem Rentenbeginn

Dynamische Rente (Gewinnzuteilungsform 
KW) teildynamische Rente (Gewinnzutei-
lungsform KS) fondsgebundene Rente mit 
einer garantierten Grundrente (Gewinnzu-
teilungsform FW)

 
Ja

Ja

Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/mind. 
200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen, bei 
Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

Ja

Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Känguru  

FRWK12

Optionale Beitragsgarantie 10 % bis 100 % 
der zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
auswählbarer Wachsender Garantie und  
auf Kundenwunsch individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens) 
Bis zum vollendeten 7. Lebensjahr des  
Kindes, max. 8.000 EUR

Ja (Rentengarantiezeit); bis Alter 90,  
abweichende Regelungen möglich

Nein

Prämienfortzahlung bis max. 28. LJ. des  
Kindes oder 71. LJ. des Versorgers; verein-
fachte Gesundheitsprüfung bis 3.000 EUR 
Prämie p.a. und 50. LJ. des Versorgers

Für Kinder von 0-10 Jahren, Option auf den 
Abschluss einer BU bis max. 1.500 EUR ohne 
erneute Gesundheitsprüfung, Ausübung zu 
Beginn Ausbildung (1.000 EUR), Studium 
(1.500) oder Beruf (60 % des Bruttogehaltes, 
max. 1.500 EUR) bis zum 28. LJ. des Kindes; 
Teilausübung möglich

Ja, über TwoTrust Fondspolice  
(Tarifbezeichnung FRWXE12)

Mindestprämiensumme 7.500 EUR und 
Mindestprämie 25 EUR mtl. 
 
 

Kind 0 bis 15 Jahre 
Versorger 18 bis 65 Jahre

12 Jahre

Bis maximal Alter 85

Flexible Ablaufphase je nach Vertragslauf-
zeit und vereinbartem Rentenbeginn

Dynamische Rente (Gewinnzuteilungsform 
KW) teildynamische Rente (Gewinnzutei-
lungsform KS) fondsgebundene Rente mit 
einer garantierten Grundrente (Gewinnzu-
teilungsform FW)

 
Ja

Ja

Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/mind. 
200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen, bei 
Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

Ja

Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Rendite Plus Portfolio), 1 besparbar

rd. 45 Fonds und 6 risikoadjustierte und  
2 themenbasierte Portfolios

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Tarifbezeichnung

Anfangsgarantie 

Gesamtgarantie  
 

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn 
 
 

Todesfall-Leistung nach 
 Rentenbeginn

Zusatztarif: BU  

Zusatzversicherung: Versorger-Mitversicherung 
 
 

Zusatzversicherung: BU-Option   
 
 
 
 
 

Einmalprämie   

Mindestprämie   
 
 
 

Eintrittsalter   

Mindestlaufzeit  

Prämienzahlungsende

Flexibler Rentenbeginn   

Verrentungsformen   
 
 
 
 

Teilverrentung

Möglichkeit einer Kapitalabfindung  

Sonderzahlungen   

Prämienpause 

Dynamik 

Teilauszahlung

Gebrochene Dauer

Wertsicherungsfonds 

Fondspalette (freie Anlage) 

Besparbare Fonds und Portfolios (freie Anlage)  

Anlagewechsel Wertsicherungsfonds  

Anlagewechsel freie Fondsanlage 



Geschäftsbereich xyz www.hdi-gerling.de

HG Titel Produktbezeichnung

HG Titel Head 
2zeilig, Muster

www.hdi-gerling.de/ 
twotrustLeben

TwoTrust flex Direktversicherung

Start frei: Für die Vorsorge, 
die besonders dynamisch 
und flexibel ist

Gezielter Kapital -

aufbau nach Ihren 

Vorstellungen

www.hdi-gerling.de

Leben

TwoTrust Fondspolice

Kraftvoll, dynamisch, 

effizient: So kommt Ihre 

Vorsorge nach vorn

Verkaufsunterstützung.
Wir bieten Ihnen alles, was Sie brauchen, 
um Ihren Kunden die TwoTrust-Produkte zu 
verkaufen:
• Kundenbroschüren
• Highlight-Papiere
 
Ausführlichere Informationen finden Sie  
darüber hinaus auch in unserem Makler-
Extranet: www.hdi-gerling.de/makler

Service und Verträge.
Wenn Sie im Einzelfall mehr wissen wollen,
stehen wir Ihnen selbstverständlich  
zur Verfügung: Bitte wenden Sie sich  
bei generellen Fragen zu TwoTrust an  
das Service-Management unter der  
Telefonnummer 0221 144-7777.
Bei Fragen zur Vertragsverwaltung
wählen Sie bitte:
0221 144-2299 (private AV)
0221 144-7744 (betriebliche AV)   
E-Mail: leben.service@hdi-gerling.de
 
Alles „easy“.
Die komplette TwoTrust Produktfamilie ist 
auch in unserer Angebotssoftware „easy“ 
für Sie präsent. Dieses leistungsfähige Pro-
gramm haben wir kontinuierlich optimiert, 
damit Sie Ihre Kunden noch effektiver be-
treuen können.
 
Bestnoten für unsere Produkte.
Für die TwoTrust Produktfamilie bieten wir 
Ihnen Bestnoten für Ihren Verkaufserfolg.

Mit starken Serviceleistungen  
erfolgreich verkaufen.

HG Titel Produktbezeichnung

HG Titel Head 3zeilig, 
Stand anders als die  
2zeilige Headline

www.hdi-gerling.deLeben

Känguru – die Altersvorsorge für Kinder

Garantiert mehr  
Sprungkraft für die  
Zukunft Ihrer Kleinen.

3.
Service

9



Ihre Zukunft in besten Händen.
HDI-Gerling steht für umfassende Versicherungs- und Vorsorge- 
lösungen, abgestimmt auf die Bedürfnisse unserer Kunden aus  
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet, 
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem  
guten Preis-Leistungs-Verhältnis sowie ein exzellenter Service. 

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die  
Erfahrung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei  
starken und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites Leis-
tungsspektrum, das von der klassischen Lebensversicherung bis  
hin zu innovativen Altersvorsorgelösungen für Privatkunden und  
in der betrieblichen Altersversorgung reicht.

HG
64

07
00

41
-2

01
20

3

HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 Köln 
www.hdi-gerling.de

3.


