
EGO von HDI-Gerling:

Ausgezeichneter  
Berufsunfähigkeitsschutz  
für jeden Bedarf.
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0.
HG Kapitel Thema

Das unterschätzte Risiko.
Wenn es um die finanzielle Absicherung des 
Risikos der Berufsunfähigkeit (BU) geht, sind 
sich Versicherer und Verbraucherschützer  
so einig wie selten. Ein BU-Schutz gehört 
zweifellos heute zu den wichtigsten privaten 
Vorsorgemaßnahmen für jeden Berufstätigen. 
 
Leider ist bei vielen Menschen das Bewusst-
sein für dieses Problem nicht besonders 
ausgeprägt. Viele sind dem Irrtum verfallen, 
dass sie keinen Berufsunfähigkeitsschutz 
brauchen. Zudem baut die Mehrheit der 
Erwerbstätigen im BU-Fall weiterhin auf den 
Staat. Ein blindes Vertrauen, denn der Staat 
hat sich schon vor Jahren weit gehend aus 
der Verantwortung gezogen. 
 
Fest steht: Berufsunfähigkeit ist keine  
Bagatelle und bei ihrem Eintritt reichen die 
staatlichen Leistungen bei Weitem nicht aus, 
um den Lebensstandard zu erhalten.

Unsere Lösung: EGO – Qualität aus Tradition.
Mit der Produktfamilie EGO bietet HDI-Gerling 
einen flexiblen, modernen und qualitativ 
ausgezeichneten Berufsunfähigkeitsschutz, 
der jedem Bedarf gerecht wird. HDI-Gerling 
hat seit 1922 Erfahrung im BU-Geschäft und 
gehört heute zu den Marktführern in diesem 
Segment. Top-Bewertungen und -Ratings 
von unabhängigen Experten unterstreichen 
immer wieder die hervorragende Qualität 
unserer EGO-Produkte.

1.
Ausgangslage

Berufsunfähigkeitsschutz:  
die unverzichtbare Absicherung.

Das sind die Fakten:

•	 Die Wahrscheinlichkeit für junge Leute, vor dem Rentenalter berufs
unfähig zu werden, ist besonders hoch. Bei einer Bürotätigkeit von 75 % 
beträgt das Risiko für eine 20-jährige kaufmännische Angestellte  
ca. 33 % 1) und für einen kaufmännischen Angestellten ca. 28 % 1).

•	 Gerade junge Leute haben bei einer Berufsunfähigkeit vom Staat so 
gut wie nichts mehr zu erwarten. Wer während oder unmittelbar 
nach seiner beruflichen Ausbildung bzw. im Studium berufsunfähig 
wird, bekommt i. d. R. keine gesetzliche Erwerbsminderungsrente. 
Denn Voraussetzung dafür ist, dass mindestens fünf Jahre gearbeitet 
wurde. Die Folgen einer BU sind gravierend.

Maximale staatliche Rente
(bei einem Bruttoeinkommen von 2.000 EUR)

 
Volle Erwerbsminderungsrente:  
ca. 760 EUR

Halbe Erwerbsminderungsrente:  
ca. 380 EUR

Keine gesetzlichen Leistungen

Arbeitsfähigkeit 

 
Von weniger  
als 3 Stunden

Zwischen 3  
und 6 Stunden

Von mehr als  
6 Stunden

So ist die Arbeitskraft gesetzlich abgesichert:

vom Brutto- 

einkommen38 %

vom Brutto- 

einkommen19 %

vom Brutto- 

einkommen0 %

1)	 Quelle: Rechnungsgrundlagen der Prämienkalkulation von HDI-Gerling

Der Staat kann auf alle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt  
üblichen Tätigkeiten verweisen.

Auch weniger qualifizierte Tätigkeiten sind „zumutbar“.

Außerdem reicht es sogar, auf einen fiktiven Job zu verweisen;  
er muss real nicht vorhanden sein.

Fazit: Statt eines neuen Berufs bzw. einer Rente erwartet  
Betroffene vielfach die Arbeitslosigkeit – und der damit  
verbundene soziale Abstieg.



Jedem seine eigene EGO.
Die Produktfamilie EGO bietet für Berufstäti-
ge den passenden Schutz. Die Produkte sind 
auf die Bedürfnisse unserer Zielgruppen ab-
gestimmt – und zwar in der 1. und 3. Schicht 
wie auch in der bAV (2. Schicht).
 
EGO Classic:
Der BU-Klassiker steht für soliden Schutz bei 
Berufsunfähigkeit und gleicht unzureichende 
oder fehlende gesetzliche Leistungen aus.  
Er ist die optimale Wahl, für z.B. Angestellte, 
Selbstständige, Existenzgründer, Freiberufler, 
Beamte und als Rückdeckungstarif für  
Pensionszusagen bestens geeignet. 
 
Eine Absicherung des Berufsunfähigkeitsrisikos 
ist durch Steuer- und Sozialabgabenersparnis  
in der HDI-Gerling Direktversicherung und 
Pensionskasse möglich.
 
EGO Young:
Der besonders günstige Einstieg für  
Studenten, Auszubildende und deren Eltern. 
EGO Young sorgt für eine frühzeitige  
Absicherung bei Berufsunfähigkeit. 
 
EGO 2in1:
Diese EGO-Variante bietet investmentorien
tierten jungen Kunden optimalen Schutz für 
ihre Arbeitskraft. Gleichzeitig wird dabei 
Kapital für die Altersrente aufgebaut – dafür 
sorgt der einzigartige Geld-zurück-Effekt. 
 
Basisrente mit BUZ:
Die Basisrente mit BUZ ermöglicht  
Selbstständigen, Freiberuflern und gut  
verdienenden Arbeitnehmern Berufsunfähig-
keitsschutz mit steuerlichen Vorteilen.
 
bAV mit BUZ:
Die BUZ ist in allen Durchführungswegen 
der bAV zum Haupttarif mit abschließbar. 
Sie ermöglicht es allen Arbeitnehmern, ihren 
BU-Schutz kostengünstig zu optimieren.
 
Private Altersvorsorge mit BUZ:
Die BUZ zur privaten Altersvorsorge ist z.B. 
für junge Familien und Singles geeignet, die 
ihre gesetzliche Versorgungslücke schließen 
bzw. verringern möchten. Damit ist die  
private Altersvorsorge bestens abgesichert. 
Die Kunden, die die private Altersvorsorge 
mir einer BUZ kombinieren, erhalten außer-
dem günstigere Prämien.

2.
Produktfamilie

EGO von HDI-Gerling:  
für jeden den richtigen BU-Schutz.

Schicht für Schicht überzeugend:

1. Schicht: 

Basisrente mit BUZ

 
2. Schicht (nur bAV): 

EGO Classic (BV12)
BUZ 

 
3. Schicht:  

EGO Classic (BV12) 
EGO Young (KL7PL mit BUZ) 
EGO 2in1 (FUR12 mit integrierter BU) 
BUZ

Die Produktfamilie auf einen Blick:

EGO Classic

Für alle  
Berufstätigen

EGO 2in1

BU mit Geld-
zurück-Effekt

EGO Young

Günstiger  
BU-Schutz für 
junge Leute

BUZ

BU-Schutz  
zur Altersvorsorge



Produktbeschreibung:
EGO Classic ist eine reine Risikoabsicherung 
und eignet sich bestens für alle Menschen, 
die angestellt, freiberuflich oder selbststän-
dig arbeiten. Als private Berufsunfähigkeits-
versicherung bietet sie finanziellen Schutz 
bei Verlust der Arbeitskraft.
 
Mit dieser Versicherung können bestehende 
Versorgungslücken aus der gesetzlichen 
Rentenversicherung und anderen Versor-
gungseinrichtungen ausgeglichen werden.
Die Prämienzahlung ruht für die Dauer der 
Berufsunfähigkeit und die Rentenzahlung 
endet spätestens mit dem Ablauf der Leis-
tungsdauer.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Top-Produkt für Ihr Geschäft. 
Nutzen Sie das ausgezeichnete EGO-Produkt 
und unsere wichtigen Alleinstellungsmerkma-
le für Ihre Verkaufsgespräche. EGO Classic 
bietet optimalen Schutz für das wertvollste 
Kapital: die Arbeitskraft.

3.
Produktdetails

EGO Classic –  
der klassisch solide Schutz. 

Vieles spricht für EGO Classic:

•	 Auf die abstrakte und konkrete Verweisung auf andere Berufe 
	 wird bei Eintritt der Berufsunfähigkeit verzichtet.

•	 Es besteht weltweiter Versicherungsschutz – ohne Wartezeiten.

•	 Die Versicherungsleistung erfolgt – auch rückwirkend –  
	 ab dem 1. Tag der Berufsunfähigkeit, sofern keine Karenzzeit 		
	 vereinbart wurde.

•	 Geleistet wird bereits ab 50%iger Berufsunfähigkeit.

•	 Leistungen sind ab Vertragsabschluss garantiert.

•	 Maßgeblich für die Leistungsprüfung ist die zuletzt ausgeübte 		
	 berufliche Tätigkeit in gesunden Tagen. Es erfolgt keine Prüfung 		
	 auf früher ausgeübte Berufe.

•	 Im Leistungsfall bestehen keine Meldefristen bei Wiederaufnahme einer 	
	 beruflichen Tätigkeit oder Verbesserung des Gesundheitszustands.

•	 Bei Selbstständigen und Freiberuflern sind die Kriterien für die 		
	 Feststellung zur Berufsunfähigkeit im Hinblick auf eine mögliche 		
	 Umorganisation der Arbeit, des Arbeitsplatzes, der Arbeitsabläufe  
	 ausführlich und transparent beschrieben.

•	 Es besteht die Möglichkeit einer bedarfsgerechten Anpassung des 		
	 Versicherungsschutzes im Rahmen der Nachversicherungsgarantie – 		
	 kostenlos und ohne erneute Gesundheitsprüfung.

•	 Die zumutbare Einkommensminderung bei Angestellten liegt  
	 bei max. 20 % des Bruttoeinkommens (Lebensstellung).

•	 HDI-Gerling bietet als erster Versicherer rechtsverbindliche 			 
	 Erläuterungen und Hinweise zum Versicherungsschutz und zu 		
	 den Bedingungen. 
 

•	 Immer wieder wird die hervorragende Qualität von EGO Classic  
	 durch unabhängige Experten und renommierte Ratingagenturen 		
	 bestätigt.

Einfach ausgezeichnet:



Produktbeschreibung:
EGO Young ist eine Kombination aus einer 
Risiko-Lebensversicherung und einer Berufs-
unfähigkeits-Zusatzversicherung. Damit 
bietet EGO Young die Möglichkeit, sich 
preisgünstig und frühzeitig gegen das Risiko 
der Berufsunfähigkeit (Verlust der Arbeits-
kraft) abzusichern.

Wichtige Produktmerkmale:
• EGO Young kann bereits ab einem Alter 

von 15 Jahren abgeschlossen werden. 
Das Höchstendalter beträgt 67 Jahre. 

• Es besteht ein Umtauschrecht in den 
ersten 10 Jahren – egal, welcher Beruf 
dann ausgeübt wird. Selbst bei Berufs-
unfähigkeit ist ein Umtausch möglich. 

• Volle Flexibilität – Umtausch in den ersten 
10 Jahren jederzeit möglich.

• Als Privatvorsorge, Basisrente oder 
betriebliche Altersversorgung.

• Die BU-Rentenzahlung erfolgt bis zu 
einem Höchstendalter von 67 Jahren, 
wenn innerhalb der Versicherungsdauer 
BU eintritt.

• Flexible Erhöhungen der BU-Rente ohne 
neue Gesundheitsprüfung im Rahmen 
der ereignisunabhängigen und ereignis-
gebundenen Nachversicherungsgarantie 
sind möglich.

• Auch Azubis und Studenten erhalten 
echten Berufsunfähig keitsschutz.

• Umtausch- und Verlängerungsoptionen 
bedürfen keiner erneuten Gesundheits-
prüfung.

• Erstklassige EGO-Bedingungen 
(s. EGO Classic)

EGO Young – 
die günstige Einsteigervariante.

Unser Plus: die Umtausch- / Verlängerungsoption 

Wenn etwas 
passiert in der 
Versicherungsdauer 
(die ersten 15 Jahre)

BU-Rentenzahlung 
max. bis Höchstendalter 67 Jahre 
(je nach Vereinbarung) 

Umtausch 1) in den 
ersten 10 Jahren 
jederzeit möglich

Neuer Vertrag 
mit Versicherungsschutz 
max. bis Höchstendalter 67 Jahre
(je nach Vereinbarung) 

1)  Wird das Umtauschrecht nicht wahrgenommen, endet der Vertrag nach 15 Jahren. 

Anfänglicher Versicherungsschutz max. bis Alter 33 Jahre,
Umtausch und Verlängerung möglich bis Alter 28 Jahre,
Leistungsdauer bis Endalter 67 Jahre

Anja Muster, 18 Jahre, Beginn der Ausbildung zur Industriekauffrau 

BU-Rente mtl.

Alter

Zeitpunkt des
Abschlusses: 

Ausbildungsbeginn 
zur Bürokauffrau

Laufzeitende 
mit 67 Jahren

Umtausch in eine 
selbstständige 

BU-Versicherung 
(EGO Classic)

22 6718

1.000 EUR

Ereignis: 
z. B. Hauskauf 

38

Ohne besonderen 
Anlass innerhalb der 

ersten 5 Jahre

23

2.500 EUR

1.500 EUR

Und so funktioniert EGO Young:

Die Vorteile auf einen Blick:



Produktbeschreibung:
EGO 2in1 ist für junge, investmentorientierte 
Kunden eine intelligente Alternative zu einer 
selbstständigen BU mit Überschussanlage 
in Fonds. Das Konzept ist besonders bei 
einem Abschluss zwischen 25 und 35 Jahren
empfehlenswert. Es bietet außerdem die 
Möglichkeit eines Geld-zurück-Effektes 1).

Die Prämien für die integrierte Berufsun-
fähigkeitsversicherung werden risiko- und 
altersgerecht dem Guthaben entnommen, 
so dass im Vergleich zu einer Standard-BUZ 
die Ablaufleistung höher ausfallen kann.

Wichtige Produktmerkmale:
• BU-Rentenzahlung ist bis zum 

Höchstendalter von 67 Jahren möglich. 
• Flexible Erhöhungsmöglichkeiten der 

BU-Rente sind ohne neue Gesundheits-
prüfung im Rahmen der ereignisunabhän-
gigen und ereignisgebundenen Nachver-
sicherungsgarantie möglich.

• Einschluss einer garantierten Steigerung 
der BU-Rente im Leistungsfall ist möglich.

• Durch Teilentnahmen aus dem Guthaben 
ab dem 5. Jahr und Beitragspausen ab 
dem 6. Jahr besteht hohe Flexibilität. 

• Bei Einstellung der Beitragszahlung kann 
der Berufsunfähigkeitsschutz durch die 
Entnahme aus dem Vertragsguthaben 
aufrechterhalten werden.

• Sollte das Guthaben des Vertrags zur 
Finanzierung der BU-Prämien nicht mehr 
ausreichen, kann der BU-Schutz ohne 
neue Prüfung des Gesundheitszustandes 
als neue selbstständige BU weitergeführt 
werden.

• Erstklassige EGO-Bedingungen 
(s. EGO Classic)

3.
Produktdetails

EGO 2in1: 
die doppelte Absicherung.

So wird die Rentenzahlung beispielhaft gesichert:

Wie wird EGO 2in1 steuerlich behandelt?

Alter

Eintritt der BU

Abschluss 
des Vertrages

3525

Ende der
 BU-Rentenzahlung

67

Unterhalt im Alter 
ist durch lebenslange 
Rente oder Kapital-
zahlung gesichert.

Zahlung der BU-Rente

Prämienbefreiung 
für Fondspolice

Vorteil risikogerechter Prämien: höhere Investition ab Beginn.

Stand: 01/2012, Bruttoprämien unter Anrechnung der dem Guthaben zugeteilten Überschüsse 

Monatliche Risikoprämie in EUR

10

20

30

40

50

60

35 40 45 50 55 60 65 Jahre

11,35 EUR 9,93 EUR
15,75 EUR

21,34 EUR

30,53 EUR

50,46 EUR

51,53 EUR

Konstante 
Risikoprämie für 
konventionelle 
Zusatzversicherung 
ø 37,07 EUR

Vorteil risikogerechter Prämien: höhere Investition ab Beginn.

51,53 EUR

Beispiel:

Mann, 35 Jahre, 

1.000 Euro BU Monats-

rente, Schutz- und 

Leistungsdauer bis 65 

Jahre, Risikogruppe A1

Bei Kündigung/Kapitalabfindung wird der Kapitalertrag 
(Unterschiedbetrag) ermittelt als Differenz aus 
• Versicherungsleistung (Fondsguthaben abzüglich aller Gewinnanteile 
 wie laufende Gewinnanteile oder Schlussgewinnanteile aus den 
 integrierten Leistungen) und
• der Summe sämtlicher abzugsfähiger Beiträge 
 (Prämiensumme abzüglich der integrierten Risikoprämien für 
 jedes Jahr der Prämienzahldauer)

1)	 Die	Risikoprämien	werden	aus	dem	Vertragsguthaben	fi	nanziert.	Bei	entsprechender	Wertentwicklung	
der	gewählten	Fonds	ist	eine	Kapitalabfi	ndung	möglich,	die	die	Summe	der	eingezahlten	Prämien	über	
schreitet,	hier	bezeichnet	als	Geld-zurück-Eff	ekt.	Bitte	beachten	Sie	die	Hinweise	zur	Wertentwicklung.	
Wertentwicklung	der	Fonds:	Die	variable	fondsgebundene	Rentenversicherung	bietet	Versicherungsschutz	
unter	unmittelbarer	Beteiligung	an	der	Wertentwicklung	der	gewählten	Fonds.	Da	die	Wertentwicklung	
der Fonds nicht vorauszusehen ist, können wir die Höhe der Leistungen nicht garantieren. Der Kunde hat 
die	Chance,	bei	Kurssteigerungen	der	Fonds	einen	Wertzuwachs	zu	erzielen;	bei	Kursrückgängen	trägt	der	
Kunde	das	Risiko	der	Wertminderung.	



Produktbeschreibung:
Berufsunfähigkeitszusatzversicherungen – 
kurz BUZ – sind eine Ergänzung zur 
Hauptversicherung. Dabei kann der Kunde 
verschiedene Varianten wählen:

• Eine Prämienbefreiung bei Berufsunfähig-
keit für die Gesamtversicherung

• Eine Prämienbefreiung und Rentenzah-
lung bei Berufsunfähigkeit

• Die Leistungsdauer kann jeweils über 
die Versicherungsdauer hinaus vereinbart 
werden.

Wichtige Produktmerkmale:
• Kunden erhalten genau wie bei einer 

eigenständigen EGO-Versicherung die 
erstklassigen Bedingungen.

• Eine Weiterführung der Dynamik der 
Hauptversicherung im BU-Fall ist in der 
privaten Altersversorgung, der Basisver-
sorgung und in der Rückdeckungsversi-
cherung von Pensionszusagen möglich.

• Es besteht eine Weiterverwendungsmög-
lichkeit der wegfallenden BU-Prämie zur 
Leistungserhöhung der Hauptversicherung 
bei Kapitalversicherungen und in der bAV 
beim Kapitaltarif der HDI-Gerling Unter-
stützungskasse. 

• Die BUZ kann bei Zahlungsschwierigkeiten 
unter bestimmten Voraussetzungen ohne 
erneute Gesundheitsprüfung als SBU 
weitergeführt werden.

• Steuerliche Vorteile können im Rahmen 
einer Basisrente mit BUZ genutzt werden.

Berufsunfähigkeitszusatzversicherung (BUZ) – 
die effektive Ergänzung.

Mögliche Altersrente 1) bei der TwoTrust Klassik Direktversicherung:

Arbeitnehmer, 
32 Jahre, 
Monatsprämie 220 EUR, 
BU-Eintritt 
nach 5 Jahren

1)	 	Tarif	RW12-Einzel,	Rentenbeginn	EA	67,	Rentengarantiezeit	5	Jahre,	Gesamtprämie	(inkl.	BUZ),	
Gewinnform KR, Betriebswirt 

2)	 Prämienfreistellung	durch	Kunde	wegen	BU-Eintritt

1)	 TwoTrust	Klassik	Basisrente	(RW12-Einzel),	Gewinnform	Teildynamik,	Rentengarantiezeit	5	Jahre
2) BUZ-Gewinnform Anrechnung
3)	 Unverbindlicher	Anhaltswert,	Berechnung	mit	easy	2.30	

TwoTrust Klassik (RW12): 
Ab dem Vertragsbeginn bis zum Beginn der Altersrente wird das Vertragsguthaben monatlich zwischen dem 
konventionellen	Sicherungsvermögen	(im	Folgenden	Stammguthaben	genannt)	und	dem	Premium-Portfolio	
aufgeteilt.	Die	garantierten	Leistungen	können	sich	durch	die	Überschussbeteiligung	des	Stammguthabens	
sowie	durch	die	Wertentwicklung	des	Premium-Portfolios	erhöhen.	Bei	der	Berechnung	der	möglichen	
Leistungen	haben	wir	im	Stammguthaben	die	aktuell	deklarierte	Gesamtverzinsung	(Deklaration	2012)	
und	im	Premium-Portfolio	eine	jährliche	Wertentwicklung	von	6,00	%	angenommen.	Ein	einmal	erreichtes	
Vertragsguthaben	wird	zum	Rentenbeginn	garantiert.	Die	Überschussbeteiligung	des	Stammguthabens	sowie	
die	Wertentwicklung	des	Premium-Portfolios	sind	nicht	garantiert	und	können	sowohl	höher,	als	auch	niedriger	
ausfallen. 

806,50 EUR

Mit 
BUZ-Prämien befreiung

+ 653,98 EUR

Ohne 
BUZ-Prämien befreiung 2)

152,52 EUR

Die Absicherung der Arbeitskraft mit Steuerrabatt:

Garantierte Monatsrente bei BU 2.000,00 EUR

Altersrente ab 65 (inkl. Gewinnbeteiligung) 1) 215,57 EUR

Monatlicher Zahlbetrag vor Steuer 2)  139,93 EUR

Ihr staatlicher Rabatt im Durchschnitt 3) 41 %

Ihre gesamte Steuerersparnis 20.609,00 EUR

Beispiel: Selbstständiger Diplom-Kaufmann (ledig, 35 Jahre), Jahreseinkommen 60.000 EUR, 
versicherte BU-Rente bis 65

-41 %



Die Tarife im Überblick:
Tarifdetails

EGO YoungEGO Classic EGO 2in1 Berufsunfähigkeits- 
zusatzversicherung

4.

BV12

 
 

15 Jahre 
55 Jahre 
Analog Regelung gesetzliche 
Altersrente: max. 67 Jahre  
(Achtung, Ausnahmen:  
z.B. Beamte auch kürzer) 
 
 

Ab 50 % BU

A	=	 Reduzierung  
		  Bruttoprämie   
		  um Überschuss  
		  (nicht bAV) 
B	=	 Bonus-System 

 
 
0-24 Monate

Keine speziellen Optionen

 
 
 
 
 
 
 
Kostenlos (nicht bAV)

 
 
Prämiendynamik 
von 3 % bis 5 %  
abschließbar 
bAV: BBG-Dynamik

 
 
 
1 %, 2 % oder 3 % möglich 
(nicht in der Pensionskasse)

Entfällt 
 

Direktversicherung,  
Pensionskasse und Rück
deckungsversicherung  
Pensionszusage

KL7PL plus EGO-BUZ 
(Umtausch-/ 
Verlängerungsrecht)

15 Jahre 
55 Jahre 
Versicherungsdauer:  
max. 10-15 Jahre,  
Leistungsdauer:  
analog Regelung gesetzliche 
Altersrente: max. 67 Jahre  
(Achtung, Ausnahmen:  
z.B. Beamte auch kürzer)

Ab 50 % BU

A	=	 Reduzierung  
		  Bruttoprämie um  
		  Überschuss  
B	=	 Bonus-System 

 
 
 
0-24 Monate

Umtausch-/Verlängerungs
recht in EGO Classic, BUZ zu 
Risikoversicherung oder fonds- 
gebundener Lebens-/Renten
versicherung ohne neue Ge
sundheitsprüfung möglich, 
sofern sich die versicherten 
Leistungen nicht erhöhen

Kostenlos

 
 
Prämiendynamik 
von 3 % bis 5 %  
abschließbar

 
 
 
 
1 %, 2 % oder 3 % möglich

 
Entfällt

 
 
Entfällt

FUR12 mit integrierter BU

 
 

15 Jahre 
55 Jahre 
Analog Regelung gesetzliche 
Altersrente: max. 67 Jahre  
(Achtung, Ausnahmen:  
z.B. Beamte auch kürzer) 
 
 

Ab 50 % BU

Gutschrift der Überschüsse 
auf das Vertragsguthaben

 
 
 
 
 
0-24 Monate 

Abschluss einer EGO  
Classic ohne neue  
Gesundheitsprüfung, falls 
lfd. Prämie und Guthaben 
zur Finanzierung der  
Leistung nicht mehr aus- 
reichen = BU-Retter

 
Kostenlos

 
 
Prämiendynamik 
von 3 % bis 10 %  
abschließbar

 
 
 
 
1 %, 2 % oder 3 % möglich

 
Von 2 % bis 10 % möglich

 
 
Entfällt

BUZ 
 
 
 

15 Jahre 
55 Jahre 
Analog Regelung gesetzliche 
Altersrente: max. 67 Jahre  
(Achtung, Ausnahmen:  
z.B. Beamte auch kürzer) 
 
 

Ab 50 % BU

A	=	 Reduzierung  
		  Bruttoprämie  
		  um Überschuss 
		  (nicht bAV)  
B	=	 Bonus-System 
G	= �Erhöhung der Haupt

versicherungsleistung 

0-24 Monate 

Keine speziellen Optionen 
 
 
 
 
 

 
Kostenlos (nicht bAV)

 
 
Prämiendynamik 
von 1 % bis 10 %  
abschließbar 
bAV (analog der  
Hauptversicherung): 
BBG-Dynamik 
bAV-Dynamik

1 %, 2 % oder 3 % möglich 
(nicht in der Pensionskasse)

Von 2 % bis 10 % möglich 
(in der bAV nur bei Rück- 
deckungsversicherung)

In allen Durchführungs
wegen abschließbar

1)	 Weitere Informationen zum Thema Antrags- und Risikoprüfung können Sie dem „Handout Risikoprüfung“ entnehmen.

	 Die Einstufung ist abhängig von der individuellen Tätigkeit des Kunden. 

Einstufung erfolgt anhand von 7 Risikogruppen: 1) 

Geringstes Risiko Normales Risiko Deutlich erhöhtes Risiko

A1 A B1 B C1 C D

Tarifbezeichnung 
 

Allgemeine Begrenzungen 

–	 Mindest-Beitrittsalter 
–	 Maximal-Beitrittsalter 
–	 Max. Endalter, Schutz- und 
	 Leistungsdauer 
 
 
 
 

BU-Leistung

Gewinnzuteilungsformen 
 
 
 
 
 

Karenzzeiten

Optionen in der Laufzeit  
 
 
 
 
 
 

Bedingungsgemäße  
Nachversicherungs-  
garantie der BU-Rente

Dynamik 
 
 
 
 
 

Garantierte Steigerung der 
BU-Rente im Leistungsfall

Dynamik im BU-Leistungsfall  
(Airbag) 

Durchführungswege  
in der bAV  
 

 



Ein breites Leistungsspektrum: 
die EGO-Vorteile. 
1. Verzicht auf jegliche Art der Verweisung auf andere Berufe  
bei Eintritt der BU
Welchen Vorteil haben unsere Kunden von dem Verzicht auf die  
konkrete Verweisung in der Erstprüfung?
 
Ein Beispiel aus der Praxis macht das deutlich: 
 
Unsere Kundin ist angestellt in einer dermatologischen Praxis und hat 
sich spezialisiert auf chirurgische Eingriffe (z.B. Lifting und Entfernung 
von Muttermalen etc.). Das macht ca. 90 % ihrer Zeit und ihres Ein-
kommens aus. Die restlichen 10 % resultieren aus den „üblichen“ 
Untersuchungen. Aufgrund eines Tremors (Zittern der Hände) ist sie 
nicht mehr in der Lage, die operativen Eingriffe vorzunehmen. Es wird 
eine BU von mehr als 50 % festgestellt (BU-Eintritt 01.01.2010). 

Nach 4 Monaten nimmt sie eine neue Tätigkeit auf. Sie erstellt der-
matologische Gutachten für Versicherer. Zur Erlangung der erforder-
lichen Kenntnisse und Fähigkeiten nimmt sie an einer 6-monatigen 
Fortbildung als medizinische Sachverständige teil. Die Lebensstellung 
entspricht ihrer bisherigen. Der 6-monatige Prognosezeitraum ist am 
01.07.2010 erfüllt.
 
Bei einem Anbieter mit konkreter Verweisung erhält die Kundin keine 
Leistungen, da sie bereits vor Ablauf des 6-monatigen Prognosezeit-
raums konkret einer neuen Tätigkeit nachgeht.
 
Vorteil mit „EGO“ für die Kundin: Unsere Kundin jedoch erhält ei-
ne 15 Monate längere Leistung. Denn HDI-Gerling leistet – ohne 
Wenn und Aber – bei Vorliegen einer bedingungsgemäßen BU. Zum 
01.12.2010 nimmt HDI-Gerling die Nachprüfung auf. Im Rahmen der 
Nachprüfung würde HDI-Gerling die Leistungen erst dann einstellen,  
wenn hierfür alle bedingungsgemäßen Voraussetzungen erfüllt sind.  
Das Einstellungsschreiben geht der Kundin zum 15.12.2010 zu.  
Die Leistungen enden entsprechend zum 01.04.2011.
 
2. Verzicht auf die Berufswechselprüfung
Für eine BU-Feststellung wird immer der „zuletzt bei Eintritt der  
BU ausgeübte Beruf zu Grunde gelegt, und zwar in seiner konkreten 
Ausgestaltung ohne gesundheitliche Beeinträchtigungen“. Und  
das selbst dann, wenn der Kunde den neuen Beruf bei BU-Eintritt 
erst kurze Zeit ausgeübt hat. Vorteil: Bei HDI-Gerling sind die Kunden 
nicht verpflichtet, einen Berufswechsel anzuzeigen.

3. Keine Meldefristen/Mitwirkungspflichten bei Berufsunfähigkeit
Normalerweise erfolgt eine Genesung in langsamen Schritten. Der  
Genesungsprozess beinhaltet mitunter auch Rückschritte. Daher fällt 
es schwer, eine Meldefrist zu erfüllen. Auch die berufliche Reinteg-
ration erfolgt häufig stufenweise. Zunächst probiert die Person aus, 
ob sie einen Tag arbeiten kann, dann zwei usw. Wenn Meldefristen  
bestehen und diese verletzt werden, müssen Kunden gegebenfalls 
mehrere Monate Rentenleistungen zurückerstatten. Vorteil: Bei  
HDI-Gerling besteht für Kunden keine Meldepflicht bei Verbesserung 
des Gesundheitszustandes bzw. bei beruflicher Reintegration  
während einer BU.

4. Garantierte Steigerung der Berufsunfähigkeitsrente im Leistungsfall
Die garantierte Steigerung der BU-Rente ist optional wählbar  
(Steigerungssätze von 1 %, 2 % und 3 %). Der Einschluss einer  
garantierten Steigerung der BU-Rente im Leistungsfall hat keinen  
Einfluss auf die Risikoprüfung. 

5. Kostenlose Nachversicherungsgarantie auf Erhöhung der versicher-
ten Berufsunfähigkeitsrente ohne erneute Gesundheitsprüfung
Die Erhöhung erfolgt innerhalb des ursprünglichen Vertrages, wenn 
sich für die Prämienkalkulation von Berufsunfähigkeitsversicherungen 
unsere Annahmen über Kapitalerträge (Rechnungszins) und Risiko-
verlauf seit Abschluss des ursprünglichen Vertrages nicht verändert 
haben. Ansonsten behalten wir uns vor, dass die Erhöhung durch den 
Abschluss einer selbstständigen Berufsunfähigkeitsversicherung oder 
einer Rentenversicherung mit Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung 
(Anschlussversicherung) nach den dann gültigen Tarifen auf Grundla-
ge der dann gültigen Kalkulationsgrundlagen erfolgt. 

Ausübungsgründe/Kriterien:
Freie Phase (ohne Ereignis):
–		 5 Jahre ab Versicherungsbeginn
–		 Max. bis die versicherte Person das 37. Lebensjahr vollendet hat
–		 Erhöhungen der BU-Rente sind insgesamt begrenzt auf  
	 max. 100 % der zu Vertragsbeginn vereinbarten BU-Rente
–		 Gesamt-Jahresrente (ink. Bonusrente aus Form B):  
	 max. 30.000 Euro (bei uns versicherte BU- Rente)
Ereignisgebunden ab dem 6. Jahr möglich für die  
versicherte Person bei
–		 Geburt oder Adoption eines minderjährigen Kindes
–		 Heirat oder eingetragener Lebenspartnerschaft
–		 Ehescheidung bzw. Aufhebung einer eingetragenen  
	 Lebenspartnerschaft
–		 Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Lebenspartners
–		 Volljährigkeit
–		 Abschluss eines Studiums oder einer Berufsausbildung
–		 Erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit
–		 Wechsel in eine selbstständige oder freiberufliche Tätigkeit
–		 Steigerung des Bruttoeinkommens um mehr als 10 %
–		 Wegfall der Versicherungspflicht in der gesetzlichen  
	 Rentenversicherung
–		 Wegfall oder Kürzung (um mind. 25 %) einer  
	 berufsständischen oder betrieblichen Altersversorgung
–		 Überschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der  
	 gesetzlichen Rentenversicherung
–		 Aufnahme eines Darlehens von mind. 50.000 Euro 		
	 zur Finanzierung einer Immobilie
–		 bis die versicherte Person das 45. Lebensjahr noch nicht 		
	 vollendet hat.
–		 pro Ereignis max. 100 % der zu Vertragsbeginn  
	 versicherten BU-Rente
–		 Gesamt-Jahresrente (ink. Bonusrente aus Form B):  
	 max. 30.000 Euro (bei uns versicherte BU-Rente)
–		 gilt nicht: 
	 – wenn keine BU-Rente eingeschlossen ist 
	 – bei Risikozuschlag > 50 %  
	 – in der bAV
Der Einschluss einer Nachversicherungsgarantie hat keinen Einfluss 
auf die Risikoprüfung.

6. Infektionsklausel
Berufsunfähigkeit liegt auch dann vor, wenn eine auf gesetzlichen  
Vorschriften oder behördlicher Anordnung beruhende Verfügung  
der versicherten Person verbietet, wegen einer von ihr ausgehenden 
Infektionsgefahr ihre hauptberufliche Tätigkeit auszuüben (vollstän
diges Tätigkeitsverbot) und sich dieses vollständige Tätigkeitsverbot 
auf einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt. 

Stand 01/2011



5.
Service

Support für Ihren Verkauf.
Mit der vielseitigen EGO-Produktlinie bieten 
Sie Ihren Kunden ausgezeichneten Berufsun-
fähigkeitsschutz, der individuellen Anforde-
rungen und Bedürfnissen entspricht. Damit 
Sie die EGO-Produkte mit Erfolg ver kaufen 
können, unterstützen wir Sie mit zahlreichen 
Services.

Alles easy.
Unsere nutzerfreundliche Angebots- und Be-
ratungssoftware „easy“ bietet Ihnen neben 
den wichtigsten Argumenten für das Ver-
kaufsgespräch auch exakte Analysen für die 
BU-Versorgung.

Überzeugende Storys.
Jeder Verkauf braucht eine nachvollziehbare 
Geschichte – deshalb gibt es zu den einzel-
nen EGO-Varianten bei uns jede Menge An-
regungen.

Schnell und verbindlich.
Unsere optimierte Risikoprüfung durch 
unseren Voranfrageservice vereinfacht den 
Antragsprozess.

Direkte Beratung.
Im Leistungsfall beraten wir Ihre Kunden 
sogar direkt vor Ort und treffen unter 
Berücksichtigung der individuellen Situation 
eine schnelle Leistungsentscheidung. 

Mit starken Serviceleistungen erfolgreich 
verkaufen.

Leben

Optimal geschützt 
zum Pizza-Preis.

Eine Pizza und einen Softdrink

Eine Kinokarte

Zwei Latte Macchiato und einen Muffin

Sie wollen wissen, wie günstig Ihr persönlicher BU-Schutz ist? 
Auf der Rückseite fi nden Sie Ihre Vorteile auf einen Blick.

Was bekommen Sie für 9,20 Euro?

monatlich einen satten 
Berufsunfähigkeits-
schutz?

oder 
aber

Greifen Sie zu: beste Zutaten für maximale Sicherheit. 
Wie schnell sind ein paar Euro weg. Doch schon für kleines Geld gibt es bei uns etwas, 
das Ihnen richtig schmecken wird: echten BU-Schutz.

Denn wussten Sie, ...

... dass im Jahr 2008 104.549 Jugendliche im Alter von 15 bis 25 Jahren bei Verkehrs-
unfällen1) verletzt wurden und teilweise bleibende Schäden davontrugen? 

... dass der Grund für den Verlust der Arbeitskraft bei jedem Dritten eine psychische 
 Erkrankung ist?

... dass jeder Vierte im Laufe seines Arbeitslebens berufsunfähig wird?

Deshalb bestätigen Verbraucherschützer: BU-Schutz ist ein MUSS.

Gründe, warum Menschen ihre Arbeitskraft verlieren.

16,2 %
Skelett / Muskeln / Bindegewebe11,7 %

Sonstige 10,5 %
Herz- / Kreislauferkrankungen

0,4 %
Haut

4,1 %
Stoffwechsel / Verdauung

6,3 %
Nerven / Sinne

14,5 %
Krebserkrankung

2,5 %
Atmung

33,7 %
Psychische Erkrankungen

Quelle: Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2008

1) Quelle: Statistisches Bundesamt, Verkehrsunfälle - Zeitreihen 2008

Optimal geschützt Optimal geschützt 
zum Pizza-Preis.zum Pizza-Preis.

Eine Pizza und einen Softdrink

Eine Kinokarte

Zwei Latte Macchiato und einen Muffin

Was bekommen Sie für 9,20 Euro?

oder oder oder 
aberaberaber

Greifen Sie zu: beste Zutaten für maximale Sicherheit. 
Wie schnell sind ein paar Euro weg. Doch schon für kleines Geld
das Ihnen richtig schmecken wird: echten BU-Schutz.

Denn wussten Sie, ...

... dass im Jahr 2008 104.549 Jugendliche im Alter von 15 bis 25 Jahren bei Verkehrs-
unfällen1) verletzt wurden und teilweise bleibende Schäden davontrugen? 

... dass der Grund für den Verlust der Arbeitskraft bei jedem Dritten eine psychische 
 Erkrankung ist?

... dass jeder Vierte im Laufe seines Arbeitslebens berufsunfähig wird?

Deshalb bestätigen Verbraucherschützer: BU-Schutz ist ein MUSS.

Leben

Die Vollkasko für 
Ihre Arbeitskraft.

Sie wissen, was Ihr Auto wert ist. Schnell entsteht ein Schaden von mehr als 
20.000 Euro. Aber welchen Wert hat Ihre Arbeitskraft?
Eine Million? Das ist gar nicht so abwegig. Sehen Sie selbst:

So wie Sie Ihr Auto versichern, sollten Sie auch Ihre Arbeitskraft schützen. Jeder Vierte wird 
im Verlauf des Arbeitslebens berufsunfähig. Deshalb bestätigen auch Verbraucherschützer: 
BU-Schutz ist ein MUSS.

Sie wollen wissen, wie die Vollkasko für Ihre Arbeitskraft aussieht? 
Auf der Rückseite fi nden Sie Ihre Vorteile auf einen Blick.

Wie ist Ihr Auto abgesichert?  Wie ist Ihre Arbeitskraft abgesichert?

 Vollkasko  Private BU-Rente
 Teilkasko  Gesetzliche Absicherung
 Nur gesetzliche Haftpflicht  Keine Absicherung

Ihr Netto-Monatslohn

x 12 =

x Arbeitsjahre bis 67 =

EUR

EUR

EUR

Gründe, warum Menschen ihre Arbeitskraft verlieren.

16,2 %
Skelett / Muskeln / Bindegewebe11,7 %

Sonstige 10,5 %
Herz- / Kreislauferkrankungen

0,4 %
Haut

4,1 %
Stoffwechsel / Verdauung

6,3 %
Nerven / Sinne

14,5 %
Krebserkrankung

2,5 %
Atmung

33,7 %
Psychische Erkrankungen

Quelle: Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2008

Antrag 
Privat

Direktversicherung 1)

Pensionskasse 1)

Pensionszusage 1)

Gesundheitserklärung
Privat

Direktversicherung
Pensionskasse
Pensionszusage

Kundenprospekt 
 
Highlightpapier 

Verkaufsstory

intro

Berufsunfähigkeitsversicherung

Die Bestellnummern auf einen Blick:

2)

HG64180008

HG64180008
HG64030021
HG64180008

–

– 

HG64190039

EGO 2in1EGO Young BUZEGO Classic

0HG64190035

0HG64010033
0HG64030001
0HG64040014

–

HG64180008
HG64030021
HG64180008 

HG64190008 

HG64190027

HG64190029

0HG64190035 

–

 

HG64190009 

–

HG64190030

HG64190056

0HG64190031 

HG64180008

HG64190042

– 

HG64190038

1)	 Im	jeweiligen	allgemeinen	bAV-Antrag	als	eigenständige	SBU	abschließbar.
2)	 In	allen	Anträgen	der	privaten	und	betrieblichen	Altersversorgung	zum	Haupttarif	mit	abschließbar.



Verkaufsunterstützung.
Wir bieten Ihnen für die verschiedenen 
EGO-Varianten die entsprechenden 
verkaufsunterstützenden Materialien 
als Download im MAKLERnet oder 
zum Bestellen.

Service und Verträge.
Wenn Sie im Einzelfall mehr wissen wollen, 
können Sie sich selbstverständlich direkt an 
uns wenden.

Servicemanagement:
Tel: +49(0)221 144-7777
Fax: +49(0)221 144-6007777
E-Mail: 7777@hdi-gerling.de
Mo-Do: 09:00 bis 19:00 Uhr
Fr: 09:00 bis 17:00 Uhr

Voranfrageservice: 
• Schnelle und verbindliche Entscheidungen
• E-Mail: 
 leben.risikovoranfragen@hdi-gerling.de

Antragsbearbeitung:
• Bearbeitung innerhalb von 48 Stunden 
 nach Eingang in der Hauptverwaltung
• Servicetelefon Antrag: 
 +49(0)221 144-2325
• E-Mail: leben.antrag@hdi-gerling.de

Vertragsservice HDI-Gerling:
Vertriebspartner-Hotline: 
Tel: +49(0)221 144-2299
Fax: +49(0)221 144-3833
E-Mail: leben.service@hdi-gerling.de
Mo-Fr: 08:00 bis 19:00 Uhr 

Ausführlichere Informationen finden 
Sie darüber hinaus auch in unserem 
MAKLERnet: 
www.hdi-gerling.de/makler

Druckfrische Verkaufsliteratur für die gesamte 
EGO-Familie.

als Download im MAKLERnet oder 
zum Bestellen.

Service und Verträge.
Wenn Sie im Einzelfall mehr wissen wollen, 
können Sie sich selbstverständlich direkt an 
uns wenden.

Servicemanagement:
Tel: +49(0)221 144-7777
Fax: +49(0)221 144-6007777
E-Mail: 7777@hdi-gerling.de
Mo-Do: 09:00 bis 19:00 Uhr
Fr: 09:00 bis 17:00 Uhr

Voranfrageservice: 
•Multivitamin B

Gebrauchsinformation

Wir minimieren Risiken und Nebenwirkungen:

private Altersvorsorge:
1. Waren Sie in den letzten 2 Jahren länger als 2 Wochen durchgehend oder sind Sie  

 derzeit nicht in der Lage, aus gesundheitlichen Gründen Ihre berufl iche Tätigkeit 

 auszuüben?
2. Befi nden Sie sich derzeit in medizinischer Behandlung wegen einer Krebserkrankung,  

 eines Herzinfarkts bzw. Schlaganfalls, einer Störung der Psyche, Diabetes, einer   

 Erkrankung des Rückens oder des Bewegungsapparates oder fanden in den letzten  

 2 Jahren diesbezüglich Behandlungen durch Ärzte oder sonstige Behandler statt?

3. Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE/GdS) oder 

 Schwerbehinderung (GdB), bzw. wurde eine solche in den letzten 2 Jahren 

 beantragt oder wurde bei Ihnen eine HIV-Infektion festgestellt?

betriebliche Altersvorsorge:
1. Waren Sie in den letzten 2 Jahren länger als 4 Wochen durchgehend oder sind Sie der-  

 zeit nicht in der Lage, aus gesundheitlichen Gründen Ihre berufl iche Tätigkeit auszuüben? 

2. Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE/GdS) oder 

 Schwerbehinderung (GdB), oder wurde eine solche in den letzten 2 Jahren beantragt?

Multivitamin B: Noch mehr Schutz für Berater und Kunden

Langzeitschutz für die Altersvorsorge.
Die Altersversorgung Ihrer Kunden kann ohne entspre-
chende Vorsorge im Fall einer Berufsunfähigkeit in Gefahr 
kommen, da die Beitragszahlungen durch den Kunden in 
vielen Fällen nicht mehr gewährleistet ist. Gegen diese 
Versorgungslücke schützt unsere Beitragsbefreiung für das 
Risiko einer Berufsunfähigkeit. Im Fall der Fälle übernehmen 
wir die Zahlung der Beiträge für Ihre Kunden. Damit ist die 
Altersversorgung Ihrer Kunden bestens abgesichert – und 
das in allen Schichten (Ausnahme Riester).

Einfach zu dosieren.Einfacher geht’s kaum: Für die Gesundheitsprüfung in der 
privaten Altersvorsorge reicht die Beantwortung von 
drei Fragen aus. Für die betriebliche Altersversorgung im 
Rahmen der Dienstfähigkeitserklärung (DFE) 
gibt es nur zwei Fragen. 

Wirkt sofort und dauerhaft.Ein wesentlicher Vorteil für Ihre Kunden: Durch den 
Verzicht auf eine Wartezeit erhalten diese sofort Versiche-
rungsschutz und sind schnellstmöglich abgesichert.Mit Inflationsschutz.Eine Dynamik bietet Schutz vor Inflation. Auch für den Fall 

einer Berufsunfähigkeit kann die private Altersversorgung 
weiter erhöht werden.

Weniger Risiken und Nebenwirkungen.
Wenn Sie Ihre Kunden – bis maximal 3.000 Euro Jahres-
beitrag – ausführlich zur BUZ mit Beitragsbefreiung 
informieren, sichern Sie die Zukunft Ihrer Kunden im Fall 
einer Berufsunfähigkeit – Ihr Kunde ist damit gut beraten.Von führenden Experten empfohlen.         Dank der hohen Qualität unserer Vorsorgelösungen 

           wurden wir von unabhängigen Experten mit 
                Bestnoten bewertet.

Leben

HG64190035-201107

HDI-Gerling 
Lebensversicherung AG 
www.hdi-gerling.de 

EGO Classic 
EGO Young 

Antrag auf eine private  
Berufsunfähigkeitsvorsorge .easy Version-Nr. 

Bitte unbedingt angeben!
Aktion

Registrierungs-Nr.

E-Mail

Vermittler-/Orga-Nr. 1

VSM Police über Vertrieb 

Prov/% A-Vgt. 2Prov/% A-Vgt. 1

Ergänz. Angaben AO: Vermittler-Nr. 2

Für evtl. Rückfragen zum Antrag bitte Telefon-Nr. und E-Mailadresse angeben!
Tel.-Nr.

w m Name 

abweichend: unverbindliche Anfrage 
siehe Punkt C der Erklärungen des VN 

Vermittelt durch:

Seite 1 von 7Original an Versicherer  
1. Kopie für Vertrieb  
2. Kopie für Versicherungsnehmer 

Bitte in GROSSBUCHSTABEN ausfüllen  
(schwarz oder blau; Umlaute sind erlaubt)  
und zutreffende Kästchen ankreuzen! 

Versicherungs-
nehmer (VN)

Straße Haus-Nr. 

Vornamew m Name 

OrtPLZ

E-Mail Tel.-Nr.

Geburtsdatum 
Jahr Tag Monat 

Nationalität 
Länderkennz. 

Branche Beruf 
Bei Studenten gilt hier das angestrebte Berufsziel und bei Auszubildenden der Ausbildungsberuf. 

Versicherte 
Person (VP)
soweit nicht mit 
VN identisch

Vornamew m Name 

Straße Haus-Nr. OrtPLZ

Geburtsdatum 
Jahr Tag Monat 

Nationalität 
Länderkennz. 

Branche Beruf 
Bei Studenten gilt hier das angestrebte Berufsziel und bei Auszubildenden der Ausbildungsberuf. 

E-Mail Tel.-Nr.

Vertragsdaten 

Vertragspartner 

Jahr Tag Monat 
Versicherungsbeginn Vertragsart: Einzel 

Bitte den Vertragspartner und die Vertrags-/Gruppennummer angeben!
abweichend:

Vertrags-/Gruppennummer

Prämien- 
zahlung
einschl. Zusatz-
versicherung 

Prämienzahlungsweise: monatlich jährlich 1/4-jährlich abweichend: 1/2-jährlich 
Gesamt-Effektivprämie (nicht garantiert) 
gemäß Zahlungsweise ,

EUR

Gesamt-Bruttoprämie gemäß 
 Zahlungsweise ,

EUR

Dynamische
Anpassung

Jährliche Erhöhung der Prämien und damit der Versicherungsleistungen 
ohne Gesundheitsprüfung in Höhe von 3% (Dynamikform P 3%)

abweichend: anderer  
Prozentsatz (3-5%)

keine jährliche Er- 
höhung gewünscht,

Bezugsrecht Im BU-Fall: VN VP an die nachfolgend namentlich bezeichnete Person

Vorname, Name Geburtsdatum 
Jahr Tag Monat 

Vorname, Name Geburtsdatum 
Jahr Tag Monat 

VN (sofern nicht VP)Im Todesfall:
nur bei EGO Young

in der Reihenfolge der Ziffern unter Ausschluss der jeweils nachfolgend Berechtigten: 1. der Ehegatte, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes 
verheiratet ist bzw. der Lebenspartner, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt, 2. leibliche, 
eheliche und ihnen gesetzlich gleich gestellte Kinder zu gleichen Teilen, 3. die Eltern zu gleichen Teilen, 4. die Erben
an die nachfolgend namentlich bezeichnete Person

bei EGO Young: 79

nur bei  
EGO Young

Die Versicherungsdauer entspricht der Versicherungsdauer der BU. Hinterbliebe-
nenvorsorge

Die versicherte Person ist Nichtraucher.

Gewinnform: Prämienanrechnung (A)

Versicherungssumme ,
EUR

Die versicherte Person hat ein Studium an einer anerkannten Universität oder Fachhochschule innerhalb der europäischen Union abgeschlossen. Sie übt zum 
Zeitpunkt der Antrag-/Anfragestellung den oben genannten Beruf aus, der einer akademischen Ausbildung entspricht.

Berufs-
un fähigkeits-
vorsorge

EGO Young (Risikoversicherung mit Berufsunfähigkeitszusatzversicherung)
(KL7PL)

EGO Classic (selbständige Berufsunfähigkeitsversicherung)
(BV09, bei abweichender Leistungsdauer BVL09) 

Leistungsdauer der Rente Karenzzeit (0-24 Monate) 
Jahre Prämienbefreiung nur bei EGO Young  

Versicherungsdauer der 
 Prämienbefreiung/Rente 

Jahre 

Monatliche, garantierte BU-Rente ,
EUR

Gewinnform: Prämienanrechnung (A)
nur bei EGO Classic
abweichend: Bonusrente (B) 

Garantierte Rentensteigerung im Falle der Berufsunfähigkeit: Keine abweichend: 1% 2% 3%

nur bei EGO Young: Die Leistungs-
dauer der Prämienbefreiung entspricht 
der Versicherungsdauer der Rente.

Prov/% A-Vgt. 2Prov/% A-Vgt. 1

Ergänz. Angaben AO: Vermittler-Nr. 2

Vorname

E-Mail 

Nationalität 

Branche 

Vorname

Nationalität 

Branche 

E-Mail 

Vertragsart: Einzel

Vertrags-/Gruppennummer

1/2-jährlich 
Gesamt-Effektivprämie (nicht garantiert) 
gemäß Zahlungsweise 

abweichend: anderer 
Prozentsatz (3-5%)

an die nachfolgend namentlich bezeichnete Person

Geburtsdatum 

Geburtsdatum 

in der Reihenfolge der Ziffern unter Ausschluss der jeweils nachfolgend Berechtigten: 1. der Ehegatte, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes 
verheiratet ist bzw. der Lebenspartner, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes in einer eingetragenen Lebensp
eheliche und ihnen gesetzlich gleich gestellte Kinder zu gleichen Teilen, 3. die Eltern zu gleichen Teilen, 4. die Erben

Die versicherte Person ist Nichtraucher.

Gewinnform: Prämienanrechnung (A)

Die versicherte Person hat ein Studium an einer anerkannten Universität oder Fachhochschule innerhalb der europäischen Union abgeschlossen. Sie übt zum 
Zeitpunkt der Antrag-/Anfragestellung den oben genannten Beruf aus, der einer akademischen Ausbildung entspricht.

EGO Young EGO Young 
(KL7PL)

Leistungsdauer der Rente 

Gewinnform: Prämienanrechnung (A)

abweichend: 

HDI-Gerling
Lebensversicherung AG
www.hdi-gerling.de

Ergänzung 
zum Antrag / zur  unverbindlichen Anfrage vom:

Jahr Tag Monat 

Gesundheitserklärung für die Versicherte Person (VP)

Mitversicherte Person (MVP)

Versicherungsnehmer
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Bitte beachten Sie diesen Hinweis vor Beantwortung der nachfolgenden Fragen:
Sie sind gesetzlich verpflichtet, uns vor Vertragsschluss alle Ihnen bekannten Umstände zu jeder der nachfolgend gestellten Fragen wahrheitsgemäß und vollständig an-
zugeben. Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese – neben Ihnen – für die wahrheitsgemäße und vollständige Beantwortung der Fragen verantwortlich. 
Dazu zählen auch Umstände, die möglicherweise für Sie keine oder nur eine geringe Bedeutung haben oder die noch nicht die Schwere einer Krankheit aufweisen. Falls 
Sie oder eine andere versicherte Person die gestellten Fragen nicht wahrheitsgemäß oder nicht vollständig beantworten, gefährden Sie Ihren Versiche rungsschutz, denn 
dies kann dazu führen, dass Sie Ihren Versicherungsschutz durch Rücktritt, Kündigung oder Anfechtung rückwirkend verlieren oder dass später Vertragsanpassungen – auch 
rückwirkend – notwendig werden. Nähere Einzelheiten hierzu finden Sie in § 19 ff. VVG sowie in der gesonderten Mitteilung zur vorvertraglichen An zeigepflicht/Hinweise 
auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung auf den folgenden Seiten des Dokuments. 

Belehrung 
über Ihre vor-
vertrag liche 
Anzeige -
pflicht 

Bitte beim Abschluss einer Berufsunfähigkeits(zusatz)versicherung immer beantworten: 

• Die Jahres-Gesamtprämie* (inkl. BUZ-Prämienbefreiung) beträgt höchstens 3.000 EUR. 
• Das Eintrittsalter beträgt höchstens 50 Jahre. 
• Die jährliche Dynamisierung der Hauptversicherung im BU-Leistungsfall beträgt höchstens 3 %. 
• In den letzten 5 Jahren wurde kein Antrag auf Abschluss einer Berufsunfähigkeits-Versicherung der zu versichernden Person bei HDI-Gerling aus 

 gesundheit lichen Gründen abgelehnt oder zurückgestellt. 
• Die folgenden Gesundheitsfragen werden vollständig mit „nein“ beantwortet. 

Sofern eine der obigen Voraussetzungen nicht erfüllt ist oder die folgenden Fragen nicht vollständig mit „nein“ beantwortet werden können,  beantworten 
Sie bitte die Fragen der Allgemeinen Gesundheitsprüfung auf den folgenden Seiten.
* unter Berücksichtigung aller bei HDI-Gerling innerhalb der letzten 12 Monate abgeschlossenen Verträge mit BUZ-Prämienbefreiung gegen vereinfachte  Gesundheitsprüfung 

Vereinfachte Gesundheitsprüfung (ausschließlich bei reiner  Prämienbefreiung bei BU zu Rententarifen mit folgenden Voraussetzungen) 
Hinweis: Gilt auch für den Tarif Variable Fondspolice (FUR) mit Prämienbefreiung bei BU und einer Todesfallleistung von max. 10 % der Prämiensumme.

Angaben zur 
 Gesundheit 
der VP 
(nur für Basis rente 
und private Alters-
vorsorge / 3. Schicht) 

A. Waren Sie in den letzten 2 Jahren länger als 2 Wochen durchgehend oder sind Sie derzeit nicht in der Lage, aus gesundheitlichen Gründen  
Ihre berufliche Tätigkeit auszuüben?  nein ja

B. Befinden Sie sich derzeit in medizinischer Behandlung wegen einer Krebserkrankung, eines Herzinfarkts bzw. Schlaganfalls, einer Störung  
der Psyche, Diabetes, einer Erkrankung des Rückens oder des Bewegungsapparates oder fanden in den letzten 2 Jahren diesbezüglich  
Behandlungen durch Ärzte oder sonstige Behandler 1) statt?  nein ja

C. Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE/GdS 2)) oder Schwerbehinderung (GdB 3)) bzw. wurde eine solche in den  
letzten 2 Jahren beantragt oder wurde bei Ihnen eine HIV-Infektion festgestellt?  nein ja

1)  Unter „sonstige Behandler“ sind z.B. Heilpraktiker, Psychotherapeuten, Psychologen, Physiotherapeuten, Krankengymnasten zu  verstehen. 
2)  MdE = Minderung der Erwerbsfähigkeit; GdS = Grad der Schädigungsfolgen 
3) GdB = Grad der Behinderung 

Angaben zur 
 Gesundheit 
der VP 
(nur für bAV) 

I. Waren Sie in den letzten 2 Jahren länger als 4 Wochen durchgehend oder sind Sie derzeit nicht in der Lage, aus gesundheitlichen Gründen  
Ihre berufliche Tätigkeit auszuüben?  nein ja

II. Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE/GdS) oder Schwerbehinderung (GdB) oder wurde eine solche in den letzten  
2 Jahren beantragt?  nein ja

Seite 1 von 5 HG64180008-201107

RisikogruppeAngaben zur 
beruflichen 
Tätigkeit der 
VP

Angestellter

Auszubildender

Beamter

Student

Selbständiger

Student im letzten Viertel des Studiums

seit wann? (Datum)
Jahr Tag Monat 

1. Personalverantwortung für       Personen

2.  Anteil der Bürotätigkeit an    
 einem festen Arbeitsplatz in   Anteil Gesamttätigkeit 

3.  Anteil der körperlichen Tätigkeit in Anteil Gesamttätigkeit 

%

%

(Hierunter fallen neben den direkt unterstellten Personen auch diejenigen der 
darunter liegenden Hierarchieebenen.)

(Hierzu zählen sitzende Tätigkeiten im Büro, die weder körperliche Arbeiten 
enthalten noch einem ständigen Wechsel des Einsatzortes unterliegen.) 

(Hierzu zählen alle Tätigkeiten, die mit einer Kraftanstrengung verbunden sind.)

Anzahl

 Schnelle und verbindliche Entscheidungen
• 
 leben.risikovoranfragen@hdi-gerling.de

Antragsbearbeitung:
• 
 nach Eingang in der Hauptverwaltung
• 
 +49(0)221 144-2325
• 

Vertragsservice HDI-Gerling:
Vertriebspartner-Hotline: 
Tel: +49(0)221 144-2299
Fax: +49(0)221 144-3833
E-Mail: leben.service@hdi-gerling.de
Mo-Fr: 08:00 bis 19:00 Uhr 

• 
 leben.risikovoranfragen@hdi-gerling.de

Antragsbearbeitung:
• 
 nach Eingang in der Hauptverwaltung
• 
 +49(0)221 144-2325

2. Befi nden Sie sich derzeit in medizinischer Behandlung wegen einer Krebserkrankung,  

 Erkrankung des Rückens oder des Bewegungsapparates oder fanden in den letzten  

1. Waren Sie in den letzten 2 Jahren länger als 4 Wochen durchgehend oder sind Sie der-  

 zeit nicht in der Lage, aus gesundheitlichen Gründen Ihre berufl iche Tätigkeit auszuüben? 

 Schwerbehinderung (GdB), oder wurde eine solche in den letzten 2 Jahren beantragt?

         Dank der hohen Qualität unserer Vorsorgelösungen 
           wurden wir von unabhängigen Experten mit 
                Bestnoten bewertet.
                Bestnoten bewertet.
                Bestnoten bewertet.
                Bestnoten bewertet.
                Bestnoten bewertet.

Versicherungsnehmer
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Zweifach gesichert ist einfach besser:

• Gleichzeitige Absicherung gegen den Verlust der Arbeitskraft und des Alterseinkommens 1)

• Geld-zurück-Effekt möglich 1)

• 3-facher Inflationsschutz auch im Fall der Berufsunfähigkeit optional möglich
• Hohe Leistungen bei Ablauf durch altersgerechte Prämien 1)

• Umfangreiche und flexible Anpassung des Schutzes 
ohne neue Gesundheitsprüfung 

• Erstklassiges EGO-Bedingungswerk mit Bestnoten 
bei Ratingagenturen

HDI-Gerling Lebensversicherung AG50580 Köln
www.hdi-gerling.de
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Ihre Zukunft in besten Händen.HDI-Gerling steht für umfassende Versiche-
rungs- und Vorsorgelösungen, abgestimmt 
auf die Bedürfnisse unserer Kunden aus Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. 

Was uns auszeichnet, sind zukunftsorientier-
te, effiziente Produktkonzepte mit einem 
guten Preis-Leistungs-Verhältnis sowie ein 
exzellenter Service. 

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG 
verbinden sich die Erfahrung, die Expertise 
sowie die gute Marktposition von zwei starken und traditionsreichen Marken. Wir 

bieten ein breites Leistungsspektrum, das 
von der klassischen Lebensversicherung bis 
hin zu innovativen Altersvorsorgelösungen 
für Privatkunden und in der betrieblichen 
Altersversorgung reicht. HDI-Gerling gehört 
zum Talanx-Konzern, der nach Prämienein-
nahmen drittgrößten deutschen Versiche-
rungsgruppe. 

Leben

Berufsunfähigkeitsschutz EGO 2 in 1Optimal gesichert in die Zukunft

www.hdi-gerling.de

Multivitamin B
Gebrauchsinformation

Wir minimieren Risiken und Nebenwirkungen:

private Altersvorsorge:

Langzeitschutz für die Altersvorsorge.
Die Altersversorgung Ihrer Kunden kann ohne entspre-
chende Vorsorge im Fall einer Berufsunfähigkeit in Gefahr 
kommen, da die Beitragszahlungen durch den Kunden in 
vielen Fällen nicht mehr gewährleistet ist. Gegen diese 
Versorgungslücke schützt unsere Beitragsbefreiung für das 
Risiko einer Berufsunfähigkeit. Im Fall der Fälle übernehmen 
wir die Zahlung der Beiträge für Ihre Kunden. Damit ist die 
Altersversorgung Ihrer Kunden bestens abgesichert – und 
das in allen Schichten (Ausnahme Riester).

Einfach zu dosieren.Einfacher geht’s kaum: Für die Gesundheitsprüfung in der 
privaten Altersvorsorge reicht die Beantwortung von 
drei Fragen aus. Für die betriebliche Altersversorgung im 
Rahmen der Dienstfähigkeitserklärung (DFE) 
gibt es nur zwei Fragen. 

Vermittler-Information

www.hdi-gerling.deLeben

Berufsunfähigkeitsversicherung

EGO 2012:  
Premium-Qualität und 
günstige Prämien.



Ihre Zukunft in besten Händen.
HDI-Gerling steht für umfassende Versicherungs- und Vorsorge- 
lösungen, abgestimmt auf die Bedürfnisse unserer Kunden aus  
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet, 
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem  
guten Preis-Leistungs-Verhältnis sowie ein exzellenter Service. 

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die  
Erfahrung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei  
starken und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites Leis-
tungsspektrum, das von der klassischen Lebensversicherung bis  
hin zu innovativen Altersvorsorgelösungen für Privatkunden und  
in der betrieblichen Altersversorgung reicht. HDI-Gerling gehört  
zum Talanx-Konzern, der nach Prämieneinnahmen drittgrößten  
deutschen Versicherungsgruppe. 
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HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 Köln 
www.hdi-gerling.de


