fiir jeden lhrer Kunden
die richtige BU-Absicherung

Produktinformation

INtro

EGO von HDI-Gerling:

Ausgezeichneter
Berufsunfahigkeitsschutz
flir jeden Bedarf.

= GERLING

Leben




Ausgangslage

Berufsunfahigkeitsschutz:
die unverzichtbare Absicherung.

Das unterschatzte Risiko. Das sind die Fakten:
Wenn es um die finanzielle Absicherung des

Risikos der Berufsunféhigkeit (BU) geht, sind = Die Wahrscheinlichkeit fir junge Leute, vor dem Rentenalter berufs-
sich Versicherer und VerbraucherschUtzer unféhig zu werden, ist besonders hoch. Bei einer Birotatigkeit von 75 %
so einig wie selten. Ein BU-Schutz gehort betrégt das Risiko fur eine 20-jahrige kaufménnische Angestellte
zweifellos heute zu den wichtigsten privaten ca. 33% " und fir einen kaufmannischen Angestellten ca. 28 % ™.

VorsorgemaBBnahmen fir jeden Berufstatigen.
= Gerade junge Leute haben bei einer Berufsunfahigkeit vom Staat so

Leider ist bei vielen Menschen das Bewusst- gut wie nichts mehr zu erwarten. Wer wéhrend oder unmittelbar
sein fir dieses Problem nicht besonders nach seiner beruflichen Ausbildung bzw. im Studium berufsunfahig
ausgepragt. Viele sind dem Irrtum verfallen, wird, bekommt i. d. R. keine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.
dass sie keinen Berufsunfahigkeitsschutz Denn Voraussetzung dafiir ist, dass mindestens fiinf Jahre gearbeitet
brauchen. Zudem baut die Mehrheit der wurde. Die Folgen einer BU sind gravierend.

Erwerbstatigen im BU-Fall weiterhin auf den

Staat. Ein blindes Vertrauen, denn der Staat 1) Quelle: Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation von HDI-Gerling

hat sich schon vor Jahren weit gehend aus
der Verantwortung gezogen.

Fest steht: Berufgqnféhigkeit .ist kgine _ Der Staat kann auf alle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Bagatelle und bei ihrem Eintritt reichen die iblichen Tétigkeiten verweisen.

staatlichen Leistungen bei Weitem nicht aus,

um den Lebensstandard zu erhalten. b

Auch weniger qualifizierte Tatigkeiten sind ,,zumutbar”.

AuBerdem reicht es sogar, auf einen fiktiven Job zu verweisen;
er muss real nicht vorhanden sein.

Fazit: Statt eines neuen Berufs bzw. einer Rente erwartet

Betroffene vielfach die Arbeitslosigkeit — und der damit
verbundene soziale Abstieg.

Unsere Losung: EGO — Qualitdt aus Tradition.
Mit der Produktfamilie EGO bietet HDI-Gerling
einen flexiblen, modernen und qualitativ
ausgezeichneten Berufsunfahigkeitsschutz, Arbeitsfahigkeit Maximale staatliche Rente
der jedem Bedarf gerecht wird. HDI-Gerling
hat seit 1922 Erfahrung im BU-Geschaft und

So ist die Arbeitskraft gesetzlich abgesichert:

(bei einem Bruttoeinkommen von 2.000 EUR)

gehdrt heute zu den Marktfihrern in .diesem Von weniger Volle Erwerbsminderungsrente: -

Segment. Top-lBewertungen und —Ratmgs als 3 Stunden ca. 760 EUR 380/0 ‘g.:,?\‘“?;\“‘f\en

von unabhangigen Experten unterstreichen

immer wieder die hervorragende Qualitat Zwischen 3 Halbe Erwerbsminderungsrente: =

unserer EGO-Produkte. und 6 Stunden ca. 380 EUR 190/0 ‘é?:\‘u?t:\l:nen
Von mehr als Keine gesetzlichen Leistungen

tto-
6 Stunden \) 0/0 \é?:\‘\‘u?;\l:nen



EGO von HDI-Gerling:
fiir jeden den richtigen BU-Schutz.

Die Produktfamilie auf einen Blick:

EGO Classic EGO Young EGO 2in1 BUZ

Fur alle GuUnstiger BU mit Geld- BU-Schutz
Berufstatigen BU-Schutz fir ~ zuriick-Effekt zur Altersvorsorge
junge Leute

Schicht fiir Schicht iiberzeugend:

1. Schicht:

Basisrente mit BUZ

2. Schicht (nur bAV):

EGO Classic (BV12)
BUZ

3. Schicht:

EGO Classic (BV12)

EGO Young (KL7PL mit BUZ)

EGO 2in1 (FUR12 mit integrierter BU)
BUZ

Produktfamilie

Jedem seine eigene EGO.

Die Produktfamilie EGO bietet fir Berufstati-

ge den passenden Schutz. Die Produkte sind
auf die Bedurfnisse unserer Zielgruppen ab-

gestimmt — und zwar in der 1. und 3. Schicht
wie auch in der bAV (2. Schicht).

EGO Classic:

Der BU-Klassiker steht fir soliden Schutz bei
Berufsunfahigkeit und gleicht unzureichende
oder fehlende gesetzliche Leistungen aus.

Er ist die optimale Wahl, flr z.B. Angestellte,
Selbststéndige, Existenzgriinder, Freiberufler,
Beamte und als Rickdeckungstarif fir
Pensionszusagen bestens geeignet.

Eine Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos
ist durch Steuer- und Sozialabgabenersparnis
in der HDI-Gerling Direktversicherung und
Pensionskasse maglich.

EGO Young:

Der besonders gunstige Einstieg fur
Studenten, Auszubildende und deren Eltern.
EGO Young sorgt fur eine friihzeitige
Absicherung bei Berufsunfahigkeit.

EGO 2in1:

Diese EGO-Variante bietet investmentorien-
tierten jungen Kunden optimalen Schutz fir
ihre Arbeitskraft. Gleichzeitig wird dabei
Kapital fur die Altersrente aufgebaut — dafur
sorgt der einzigartige Geld-zurlick-Effekt.

Basisrente mit BUZ:

Die Basisrente mit BUZ ermdglicht
Selbststandigen, Freiberuflern und gut
verdienenden Arbeitnehmern Berufsunfahig-
keitsschutz mit steuerlichen Vorteilen.

bAV mit BUZ:

Die BUZ ist in allen Durchfihrungswegen
der bAV zum Haupttarif mit abschlieBbar.
Sie ermdglicht es allen Arbeitnehmern, ihren
BU-Schutz kostenglnstig zu optimieren.

Private Altersvorsorge mit BUZ:

Die BUZ zur privaten Altersvorsorge ist z.B.
flr junge Familien und Singles geeignet, die
ihre gesetzliche Versorgungslicke schlieBen
bzw. verringern mochten. Damit ist die
private Altersvorsorge bestens abgesichert.
Die Kunden, die die private Altersvorsorge
mir einer BUZ kombinieren, erhalten auBer-
dem ginstigere Pramien.



Produktdetails

Produktbeschreibung:

EGO Classic ist eine reine Risikoabsicherung
und eignet sich bestens fur alle Menschen,
die angestellt, freiberuflich oder selbststan-
dig arbeiten. Als private Berufsunfahigkeits-
versicherung bietet sie finanziellen Schutz
bei Verlust der Arbeitskraft.

Mit dieser Versicherung kénnen bestehende
Versorgungsliicken aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und anderen Versor-
gungseinrichtungen ausgeglichen werden.
Die Pradmienzahlung ruht fir die Dauer der
Berufsunfahigkeit und die Rentenzahlung
endet spatestens mit dem Ablauf der Leis-
tungsdauer.

Top-Produkt fiir Ihr Geschaft.

Nutzen Sie das ausgezeichnete EGO-Produkt
und unsere wichtigen Alleinstellungsmerkma-
le fur thre Verkaufsgesprache. EGO Classic
bietet optimalen Schutz fir das wertvollste
Kapital: die Arbeitskraft.

EGO Classic —
der klassisch solide Schutz.

Vieles spricht fiir EGO Classic:

= Auf die abstrakte und konkrete Verweisung auf andere Berufe
wird bei Eintritt der Berufsunfahigkeit verzichtet.

= Es besteht weltweiter Versicherungsschutz — ohne Wartezeiten.

= Die Versicherungsleistung erfolgt — auch rickwirkend —
ab dem 1. Tag der Berufsunfahigkeit, sofern keine Karenzzeit

vereinbart wurde.

= Geleistet wird bereits ab 50%iger Berufsunfahigkeit.

= |eistungen sind ab Vertragsabschluss garantiert.

= MaBgeblich fir die Leistungspriifung ist die zuletzt ausgelbte
berufliche Tatigkeit in gesunden Tagen. Es erfolgt keine Prifung

auf friiher ausgetbte Berufe.

= |m Leistungsfall bestehen keine Meldefristen bei Wiederaufnahme einer
beruflichen Tatigkeit oder Verbesserung des Gesundheitszustands.

= Bei Selbststandigen und Freiberuflern sind die Kriterien fir die
Feststellung zur Berufsunfahigkeit im Hinblick auf eine mogliche
Umorganisation der Arbeit, des Arbeitsplatzes, der Arbeitsablaufe

ausflhrlich und transparent beschrieben.

= Es besteht die Mdglichkeit einer bedarfsgerechten Anpassung des
Versicherungsschutzes im Rahmen der Nachversicherungsgarantie —
kostenlos und ohne erneute Gesundheitsprifung.

= Die zumutbare Einkommensminderung bei Angestellten liegt
bei max. 20 % des Bruttoeinkommens (Lebensstellung).

= HDI-Gerling bietet als erster Versicherer rechtsverbindliche
Erlduterungen und Hinweise zum Versicherungsschutz und zu

den Bedingungen.

Einfach ausgezeichnet:

= |mmer wieder wird die hervorragende Qualitat von EGO Classic
durch unabhangige Experten und renommierte Ratingagenturen

bestatigt.
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EGO Young —
die glinstige Einsteigervariante.

Und so funktioniert EGO Young: Produktbeschreibung:
EGO Young ist eine Kombination aus einer
Wenn etwas BU-Rentenzahlung Risiko-Lebensversicherung und einer Berufs-
passiert in der max. bis Hochstendalter 67 Jahre unféhigkeits-Zusatzversicherung. Damit
Versicherungsdauer (je nach Vereinbarung) bietet EGO Young die Méglichkeit, sich
(die ersten 15 Jahre) preisglinstig und friihzeitig gegen das Risiko
der Berufsunfahigkeit (Verlust der Arbeits-
Unser Plus: die Umtausch-/Verlangerungsoption kraft) abzusichern.

Umtausch ? in den Neuer Vertrag

ersten 10 Jahren mit Versicherungsschutz
jederzeit maglich max. bis Hochstendalter 67 Jahre
(je nach Vereinbarung)

1) Wird das Umtauschrecht nicht wahrgenommen, endet der Vertrag nach 15 Jahren.

Die Vorteile auf einen Blick:

Anja Muster, 18 Jahre, Beginn der Ausbildung zur Industriekauffrau

Laufzeitende Wichtige Produktmerkmale:
o mit 67 Jahren = EGO Young kann bereits ab einem Alter
, BE’E'aggs'sk;uf von 15 Jahren abgeschlossen werden.
o Das Hochstendalter betragt 67 Jahre.
Ohne besonderen ; .
Al iaivell e A = Es besteht ein Umtauschrecht in den
ersten 5 Jahre ersten 10 Jahren - egal, welcher Beruf

DiniEls IS dann ausgetibt wird. Selbst bei Berufs-
selbststandige

BU-Versicherung unféhigkeit ist ein Umtausch moglich.
(EGO Classic) = Volle Flexibilitdt — Umtausch in den ersten

Z:&”(ﬁ?::gggs m 10 Jahren jederzeit moglich.
Ausbildungsbeginn = Als Privatvorsorge, Basisrente oder
zur Biirokauffrau betriebliche Altersversorgung.
= Die BU-Rentenzahlung erfolgt bis zu
einem Hochstendalter von 67 Jahren,
wenn innerhalb der Versicherungsdauer

BU-Rente mtl. 1.000 EUR BU eintritt.
= Flexible Erhdhungen der BU-Rente ohne

neue Gesundheitsprifung im Rahmen
——————————————————————————————————————————————— — der ereignisunabhangigen und ereignis-

Alter . m m m . gebundenen Nachversicherungsgarantie

sind moglich.
= Auch Azubis und Studenten erhalten
Anfanglicher Versicherungsschutz max. bis Alter 33 Jahre, echten Berufsunfahigkeitsschutz.
Umtausch und Verldngerung moglich bis Alter 28 Jahre, = Umtausch- und Verlangerungsoptionen
Leistungsdauer bis Endalter 67 Jahre bedirfen keiner erneuten Gesundheits-
prifung.

= Erstklassige EGO-Bedingungen
(s. EGO Classic)



Produktdetails

EGO 2in1:
die doppelte Absicherung.

Produktbeschreibung: So wird die Rentenzahlung beispielhaft gesichert:

EGO 2in1 ist fUr junge, investmentorientierte

Kunden eine intelligente Alternative zu einer Eieh dlar

selbststandigen BU mit Uberschussanlage Eintritt der BU BU-Rentenzahlung

in Fonds. Das Konzept ist besonders bei

einem Abschluss zwischen 25 und 35 Jahren Abschluss Unterhalt im Alter
empfehlenswert. Es bietet auBerdem die des Vertrages ist durch lebenslange

Maoglichkeit eines Geld-zurlick-Effektes . Rente oder Kapital-
zahlung gesichert.

Die Préamien fir die integrierte Berufsun-
fahigkeitsversicherung werden risiko- und
altersgerecht dem Guthaben entnommen,
so dass im Vergleich zu einer Standard-BUZ
die Ablaufleistung héher ausfallen kann. e bbbl E—

-\Sp'\e\‘.
Be 35 yahre,
Monats®

ente, 5C is 65
5153 EUR Ry
ik

— : uppe A
60 / 50,46 EUR \ yahre, Rist ogr pP!
50 / Konstante
30,53 EUR Risikopramie fir
& / ! konventionelle
Wichtige Produktmerkmale: 30 / 21,34 EUR Zusatzversicherung
= BU-Rentenzahlung ist bis zum m 15 HLl — 637,07 EUR
Hochstendalter von 67 Jahren moglich. 20 ' '
; s Sali ; I I I I I I I
= Flexible Erh_ohungsmogllchkelten der_ 0| 0 e 5 = & 3 Jare
BU-Rente sind ohne neue Gesundheits-

prifung im Rahmen der ereignisunabhan-  Stand: 01/2012, Bruttoprémien unter Anrechnung der dem Guthaben zugeteilten Uberschiisse
gigen und ereignisgebundenen Nachver-
sicherungsgarantie moglich.

= Einschluss einer garantierten Steigerung Wie wird EGO 2in1 steuerlich behandelt?
der BU-Rente im Leistungsfall ist moglich.

= Durch Teilentnahmen aus dem Guthaben Bei Kiindigung/Kapitalabfindung wird der Kapitalertrag

ab dem 5. Jahr und Beitragspausen ab (Unterschiedbetrag) ermittelt als Differenz aus

dem _6- Jahr besteht h.ohe Flexibilitat. = Versicherungsleistung (Fondsguthaben abziglich aller Gewinnanteile
® Bei Einstellung der Beitragszahlung kann wie laufende Gewinnanteile oder Schlussgewinnanteile aus den

der Berufsunfahigkeitsschutz durch die integrierten Leistungen) und

Entnahme aus dem Vertragsguthaben = der Summe samtlicher abzugsfahiger Beitrage

aufrechterhalten werden. (Pramiensumme abzlglich der integrierten Risikopréamien fur
= Sollte das Guthaben des Vertrags zur jedes Jahr der Pramienzahldauer)

Finanzierung der BU-Pramien nicht mehr

ausreichen, kann der BU-Schutz ohne 1) Die Risikopramien werden aus dem Vertragsguthaben finanziert. Bei entsprechender Wertentwicklung

neue Prifung def’ G'esundheits'zustan“des der gewdhlten Fonds ist eine Kapitalabfindung méglich, die die Summe der eingezahlten Préamien Gber
als neue selbststéandige BU weitergefiihrt schreitet, hier bezeichnet als Geld-zuriick-Effekt. Bitte beachten Sie die Hinweise zur Wertentwicklung.
werden. Wertentwicklung der Fonds: Die variable fondsgebundene Rentenversicherung bietet Versicherungsschutz

unter unmittelbarer Beteiligung an der Wertentwicklung der gewahlten Fonds. Da die Wertentwicklung

. der Fonds nicht vorauszusehen ist, kdnnen wir die Hohe der Leistungen nicht garantieren. Der Kunde hat
(s. EGO Classic) die Chance, bei Kurssteigerungen der Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursriickgangen tragt der
Kunde das Risiko der Wertminderung.

= Erstklassige EGO-Bedingungen



Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (BUZ) —
die effektive Erganzung.

Magliche Altersrente " bei der TwoTrust Klassik Direktversicherung:

Arbeitnehmer,
32 Jahre,
= Monatspramie 220 EUR,
BU-Eintritt
nach 5 Jahren

806,50 EUR

+ 653,98 EUR

3

152,52 EUR

Ohne Mit

BUZ-Pramienbefreiung

BUZ-Pramienbefreiung ?

1) Tarif RW12-Einzel, Rentenbeginn EA 67, Rentengarantiezeit 5 Jahre, Gesamtpramie (inkl. BUZ),
Gewinnform KR, Betriebswirt
2)  Pramienfreistellung durch Kunde wegen BU-Eintritt

Die Absicherung der Arbeitskraft mit Steuerrabatt:

Garantierte Monatsrente bei BU 2.000,00 EUR

Altersrente ab 65 (inkl. Gewinnbeteiligung) " 215,57 EUR
Monatlicher Zahlbetrag vor Steuer? 139,93 EUR
Ihr staatlicher Rabatt im Durchschnitt? 41 %

lhre gesamte Steuerersparnis 20.609,00 EUR

Beispiel: Selbststandiger Diplom-Kaufmann (ledig, 35 Jahre), Jahreseinkommen 60.000 EUR,
versicherte BU-Rente bis 65

1) TwoTrust Klassik Basisrente (RW12-Einzel), Gewinnform Teildynamik, Rentengarantiezeit 5 Jahre
2)  BUZ-Gewinnform Anrechnung
3)  Unverbindlicher Anhaltswert, Berechnung mit easy 2.30

TwoTrust Klassik (RW12):

Ab dem Vertragsbeginn bis zum Beginn der Altersrente wird das Vertragsguthaben monatlich zwischen dem
konventionellen Sicherungsvermdgen (im Folgenden Stammguthaben genannt) und dem Premium-Portfolio
aufgeteilt. Die garantierten Leistungen knnen sich durch die Uberschussbeteiligung des Stammguthabens
sowie durch die Wertentwicklung des Premium-Portfolios erhchen. Bei der Berechnung der méglichen
Leistungen haben wir im Stammguthaben die aktuell deklarierte Gesamtverzinsung (Deklaration 2012)

und im Premium-Portfolio eine jahrliche Wertentwicklung von 6,00 % angenommen. Ein einmal erreichtes
Vertragsguthaben wird zum Rentenbeginn garantiert. Die Uberschussbeteiligung des Stammguthabens sowie
die Wertentwicklung des Premium-Portfolios sind nicht garantiert und kénnen sowohl héher, als auch niedriger
ausfallen.

Produktbeschreibung:
Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen —
kurz BUZ — sind eine Ergdnzung zur
Hauptversicherung. Dabei kann der Kunde
verschiedene Varianten wahlen:

= Eine Pramienbefreiung bei Berufsunfahig-
keit fUr die Gesamtversicherung

= Eine Prdmienbefreiung und Rentenzah-
lung bei Berufsunfahigkeit

= Die Leistungsdauer kann jeweils tber
die Versicherungsdauer hinaus vereinbart
werden.

Wichtige Produktmerkmale:

= Kunden erhalten genau wie bei einer
eigenstandigen EGO-Versicherung die
erstklassigen Bedingungen.

= Eine WeiterfUhrung der Dynamik der
Hauptversicherung im BU-Fall ist in der
privaten Altersversorgung, der Basisver-
sorgung und in der Ruckdeckungsversi-
cherung von Pensionszusagen maglich.

= Es besteht eine Weiterverwendungsmaog-
lichkeit der wegfallenden BU-Pramie zur
Leistungserhdhung der Hauptversicherung
bei Kapitalversicherungen und in der bAV
beim Kapitaltarif der HDI-Gerling Unter-
stlitzungskasse.

= Die BUZ kann bei Zahlungsschwierigkeiten
unter bestimmten Voraussetzungen ohne
erneute Gesundheitspriifung als SBU
weitergeflihrt werden.

= Steuerliche Vorteile kdnnen im Rahmen
einer Basisrente mit BUZ genutzt werden.



Tarifdetails

Tarifbezeichnung

Allgemeine Begrenzungen

— Mindest-Beitrittsalter
— Maximal-Beitrittsalter

— Max. Endalter, Schutz- und

Leistungsdauer

BU-Leistung

Gewinnzuteilungsformen

Karenzzeiten

Optionen in der Laufzeit

BedingungsgemaBe
Nachversicherungs-
garantie der BU-Rente

Dynamik

Garantierte Steigerung der
BU-Rente im Leistungsfall

Dynamik im BU-Leistungsfall
(Airbag)

Durchfiihrungswege
in der bAV

Die Tarife im Uberblick:

EGO Classic

BV12

15 Jahre

55 Jahre

Analog Regelung gesetzliche
Altersrente: max. 67 Jahre
(Achtung, Ausnahmen:

z.B. Beamte auch kurzer)

Ab 50 % BU

A = Reduzierung
Bruttopramie
um Uberschuss
(nicht bAV)

B = Bonus-System

0-24 Monate

Keine speziellen Optionen

Kostenlos (nicht bAV)

Pramiendynamik
von 3 % bis 5 %
abschlieBbar

bAV: BBG-Dynamik

1%, 2% oder 3 % mdglich
(nicht in der Pensionskasse)

Entfallt

Direktversicherung,
Pensionskasse und Ruick-
deckungsversicherung
Pensionszusage

Einstufung erfolgt anhand von 7 Risikogruppen: ?

EGO Young

KL7PL plus EGO-BUZ
(Umtausch-/
Verlangerungsrecht)

15 Jahre

55 Jahre
Versicherungsdauer:

max. 10-15 Jahre,
Leistungsdauer:

analog Regelung gesetzliche
Altersrente: max. 67 Jahre
(Achtung, Ausnahmen:

z.B. Beamte auch kiirzer)

Ab 50 % BU

A = Reduzierung
Bruttoprdmie um
Uberschuss

B = Bonus-System

0-24 Monate

Umtausch-/Verlangerungs-
recht in EGO Classic, BUZ zu
Risikoversicherung oder fonds-
gebundener Lebens-/Renten-
versicherung ohne neue Ge-
sundheitspriifung moglich,
sofern sich die versicherten
Leistungen nicht erhéhen

Kostenlos

Pramiendynamik
von 3 % bis 5 %
abschlieBbar

1%, 2% oder 3 % moglich

Entfallt

Entfallt

EGO 2in1

FUR12 mit integrierter BU

15 Jahre

55 Jahre

Analog Regelung gesetzliche
Altersrente: max. 67 Jahre
(Achtung, Ausnahmen:

z.B. Beamte auch kurzer)

Ab 50 % BU

Gutschrift der Uberschiisse
auf das Vertragsguthaben

0-24 Monate

Abschluss einer EGO
Classic ohne neue
Gesundheitsprifung, falls
Ifd. Prémie und Guthaben
zur Finanzierung der
Leistung nicht mehr aus-
reichen = BU-Retter

Kostenlos

Pramiendynamik
von 3 % bis 10 %
abschlieBbar

1%, 2% oder 3 % mdglich

Von 2 % bis 10 % mdglich

Entfallt

Berufsunfahigkeits-
zusatzversicherung

BUZ

15 Jahre

55 Jahre

Analog Regelung gesetzliche
Altersrente: max. 67 Jahre
(Achtung, Ausnahmen:

z.B. Beamte auch kirzer)

Ab 50 % BU

A = Reduzierung
Bruttopramie
um Uberschuss
(nicht bAV)
= Bonus-System
G = Erhohung der Haupt-
versicherungsleistung

0-24 Monate

Keine speziellen Optionen

Kostenlos (nicht bAV)

Pramiendynamik
von 1 % bis 10 %
abschlieBbar

bAV (analog der
Hauptversicherung):
BBG-Dynamik
bAV-Dynamik

1%, 2% oder 3% maglich
(nicht in der Pensionskasse)

Von 2 % bis 10 % moglich
(in der bAV nur bei Riick-
deckungsversicherung)

In allen Durchfihrungs-
wegen abschlieBbar

A A s OB C B> D

Geringstes Risiko

Normales Risiko

Die Einstufung ist abhangig von der individuellen Tétigkeit des Kunden.

Deutlich erhohtes Risiko

1) Weitere Informationen zum Thema Antrags- und Risikopriifung konnen Sie dem , Handout Risikopriifung” entnehmen.



Ein breites Leistungsspektrum:
die EGO-Vorteile.

1. Verzicht auf jegliche Art der Verweisung auf andere Berufe

bei Eintritt der BU

Welchen Vorteil haben unsere Kunden von dem Verzicht auf die
konkrete Verweisung in der Erstpriifung?

Ein Beispiel aus der Praxis macht das deutlich:

Unsere Kundin ist angestellt in einer dermatologischen Praxis und hat
sich spezialisiert auf chirurgische Eingriffe (z.B. Lifting und Entfernung
von Muttermalen etc.). Das macht ca. 90 % ihrer Zeit und ihres Ein-
kommens aus. Die restlichen 10 % resultieren aus den ,, Gblichen”
Untersuchungen. Aufgrund eines Tremors (Zittern der Hande) ist sie
nicht mehr in der Lage, die operativen Eingriffe vorzunehmen. Es wird
eine BU von mehr als 50 % festgestellt (BU-Eintritt 01.01.2010).

Nach 4 Monaten nimmt sie eine neue Téatigkeit auf. Sie erstellt der-
matologische Gutachten fir Versicherer. Zur Erlangung der erforder-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten nimmt sie an einer 6-monatigen
Fortbildung als medizinische Sachverstandige teil. Die Lebensstellung
entspricht ihrer bisherigen. Der 6-monatige Prognosezeitraum ist am
01.07.2010 erfullt.

Bei einem Anbieter mit konkreter Verweisung erhalt die Kundin keine
Leistungen, da sie bereits vor Ablauf des 6-monatigen Prognosezeit-
raums konkret einer neuen Tatigkeit nachgeht.

Vorteil mit ,,EGO" fiir die Kundin: Unsere Kundin jedoch erhélt ei-

ne 15 Monate langere Leistung. Denn HDI-Gerling leistet — ohne
Wenn und Aber — bei Vorliegen einer bedingungsgeméBen BU. Zum
01.12.2010 nimmt HDI-Gerling die Nachprifung auf. Im Rahmen der
Nachpriifung wirde HDI-Gerling die Leistungen erst dann einstellen,
wenn hierfir alle bedingungsgeméaBen Voraussetzungen erfillt sind.
Das Einstellungsschreiben geht der Kundin zum 15.12.2010 zu.

Die Leistungen enden entsprechend zum 01.04.2011.

2. Verzicht auf die Berufswechselpriifung

Fur eine BU-Feststellung wird immer der ,zuletzt bei Eintritt der

BU ausgelbte Beruf zu Grunde gelegt, und zwar in seiner konkreten
Ausgestaltung ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen”. Und

das selbst dann, wenn der Kunde den neuen Beruf bei BU-Eintritt
erst kurze Zeit ausgelbt hat. Vorteil: Bei HDI-Gerling sind die Kunden
nicht verpflichtet, einen Berufswechsel anzuzeigen.

3. Keine Meldefristen/Mitwirkungspflichten bei Berufsunfahigkeit
Normalerweise erfolgt eine Genesung in langsamen Schritten. Der
Genesungsprozess beinhaltet mitunter auch Rickschritte. Daher fallt
es schwer, eine Meldefrist zu erfillen. Auch die berufliche Reinteg-
ration erfolgt haufig stufenweise. Zunéchst probiert die Person aus,
ob sie einen Tag arbeiten kann, dann zwei usw. Wenn Meldefristen
bestehen und diese verletzt werden, missen Kunden gegebenfalls
mehrere Monate Rentenleistungen zurlickerstatten. Vorteil: Bei
HDI-Gerling besteht fir Kunden keine Meldepflicht bei Verbesserung
des Gesundheitszustandes bzw. bei beruflicher Reintegration
wahrend einer BU.

4. Garantierte Steigerung der Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall
Die garantierte Steigerung der BU-Rente ist optional wahlbar
(Steigerungssatze von 1 %, 2 % und 3 %). Der Einschluss einer
garantierten Steigerung der BU-Rente im Leistungsfall hat keinen
Einfluss auf die Risikopriifung.

Stand 01/2011

5. Kostenlose Nachversicherungsgarantie auf Erh6hung der versicher-
ten Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung

Die Erhéhung erfolgt innerhalb des urspriinglichen Vertrages, wenn
sich fur die Pramienkalkulation von Berufsunfahigkeitsversicherungen
unsere Annahmen Uber Kapitalertrdge (Rechnungszins) und Risiko-
verlauf seit Abschluss des urspriinglichen Vertrages nicht verandert
haben. Ansonsten behalten wir uns vor, dass die Erhéhung durch den
Abschluss einer selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung oder
einer Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(Anschlussversicherung) nach den dann gultigen Tarifen auf Grundla-
ge der dann gultigen Kalkulationsgrundlagen erfolgt.

Ausiibungsgriinde/Kriterien:

— 5 Jahre ab Versicherungsbeginn

— Max. bis die versicherte Person das 37. Lebensjahr vollendet hat

— Erhdhungen der BU-Rente sind insgesamt begrenzt auf
max. 100 % der zu Vertragsbeginn vereinbarten BU-Rente

— Gesamt-Jahresrente (ink. Bonusrente aus Form B):
max. 30.000 Euro (bei uns versicherte BU- Rente)

Ereignisgebunden ab dem 6. Jahr mdglich fir die

versicherte Person bei

— Geburt oder Adoption eines minderjahrigen Kindes

— Heirat oder eingetragener Lebenspartnerschaft

— Ehescheidung bzw. Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft

— Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Lebenspartners

— Volljghrigkeit

— Abschluss eines Studiums oder einer Berufsausbildung

— Erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit

— Wechsel in eine selbststandige oder freiberufliche Tatigkeit

— Steigerung des Bruttoeinkommens um mehr als 10 %

— Wegfall der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung

— Wegfall oder Kiirzung (um mind. 25 %) einer
berufsstandischen oder betrieblichen Altersversorgung

— Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung

— Aufnahme eines Darlehens von mind. 50.000 Euro
zur Finanzierung einer Immobilie

— bis die versicherte Person das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

— pro Ereignis max. 100 % der zu Vertragsbeginn
versicherten BU-Rente

— Gesamt-Jahresrente (ink. Bonusrente aus Form B):
max. 30.000 Euro (bei uns versicherte BU-Rente)

- gilt nicht:
—wenn keine BU-Rente eingeschlossen ist
— bei Risikozuschlag > 50 %
—in der bAV

Der Einschluss einer Nachversicherungsgarantie hat keinen Einfluss

auf die Risikoprifung.

6. Infektionsklausel

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn eine auf gesetzlichen
Vorschriften oder behérdlicher Anordnung beruhende Verfiigung
der versicherten Person verbietet, wegen einer von ihr ausgehenden
Infektionsgefahr ihre hauptberufliche Tatigkeit auszutiben (vollstan-
diges Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstdndige Tatigkeitsverbot
auf einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt.
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Verkaufsunterstiitzung.

Wir bieten Ihnen fir die verschiedenen
EGO-Varianten die entsprechenden
verkaufsunterstitzenden Materialien
als Download im MAKLERnet oder
zum Bestellen.

Service und Vertrage.

Wenn Sie im Einzelfall mehr wissen wollen,
konnen Sie sich selbstverstandlich direkt an
uns wenden.

Servicemanagement:

Tel: +49(0)221 144-7777
Fax: +49(0)221 144-6007777
E-Mail: 7777@hdi-gerling.de
Mo-Do: 09:00 bis 19:00 Uhr
Fr: 09:00 bis 17:00 Uhr

Voranfrageservice:

= Schnelle und verbindliche Entscheidungen

= E-Mail:
leben.risikovoranfragen@hdi-gerling.de

Antragsbearbeitung:
= Bearbeitung innerhalb von 48 Stunden
nach Eingang in der Hauptverwaltung
= Servicetelefon Antrag:
+49(0)221 144-2325
= E-Mail: leben.antrag@hdi-gerling.de

Vertragsservice HDI-Gerling:
Vertriebspartner-Hotline:

Tel: +49(0)221 144-2299

Fax: +49(0)221 144-3833

E-Mail: leben.service@hdi-gerling.de
Mo-Fr: 08:00 bis 19:00 Uhr

Ausflhrlichere Informationen finden
Sie darlber hinaus auch in unserem
MAKLERnet:
www.hdi-gerling.de/makler



lhre Zukunft in besten Handen.

HDI-Gerling steht fiir umfassende Versicherungs- und Vorsorge-
[6sungen, abgestimmt auf die Bediirfnisse unserer Kunden aus
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet,
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem
guten Preis-Leistungs-Verhéltnis sowie ein exzellenter Service.

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die
Erfahrung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei
starken und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites Leis-
tungsspektrum, das von der klassischen Lebensversicherung bis
hin zu innovativen Altersvorsorgelosungen fiir Privatkunden und
in der betrieblichen Altersversorgung reicht. HDI-Gerling gehdrt
zum Talanx-Konzern, der nach Pramieneinnahmen drittgroBten
deutschen Versicherungsgruppe.

HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 KéIn
www.hdi-gerling.de

HG64190056-201201



