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GESUNDHEIT ERHALTEN - PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

lhre Vorteile als Kunde der

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Das Unternehmen

lhr Vorteil Nr. 1:
Die starke Versichertengemeinschaft

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a.@G. zahlt mit mehr als 2,5 Millionen ver-
sicherten Personen zu den gréBten Kran-
kenversicherern in Deutschland.

Ausgezeichnete Qualitat.

Dass Kunden mit SIGNAL IDUNA eine
hervorragende Wahl treffen, bestati-
gen auch die positiven Bewertungen
in unabhangigen Vergleichstests.

lhr Vorteil Nr. 2:
Die hohe Beitragsstabilitat

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a.G. gehdrt zu den beitragsstabilsten
am PKV-Markt.
Basis fir die auBerordentliche Beitrags-

Krankenversicherern

stabilitdt sind ausreichend Kkalkulierte
Beitrége. Im Zeitraum 2008 -2017 wurden
auBerdem mehr als 2,2 Mrd. Euro an Ein-
malbeitrdgen eingesetzt, um notwendige
Beitragsanpassungen ganz oder teilweise
aus Unternehmensmitteln zu finanzieren.
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lhr Vorteil Nr. 3:
Starkes Unternehmen
mit Top-Kennzahlen

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a.G. hat nicht nur eine gute versiche-
rungsgeschéaftliche Ergebnisquote, sondern
auch eine der hdchsten Rickstellungs-
quoten flr Beitragsriickerstattung unter

den groBen Krankenversicherern.

Die hervorragenden Kennzahlen bieten
die Gewahr daflr, dass eine erfolgsab-
(BRE)
auch langfristig finanziert werden kann.
Eine hohe BRE belohnt und bindet ge-
sundheitsbewusste Kunden und ist eine

hangige Beitragsriickerstattung

Voraussetzung flr eine moderate, bei-
tragsstabilisierende  Leistungsentwick-

lung.

Dennoch werden bei allen privaten Kran-
kenversicherern auch kilnftig Beitrags-
anpassungen unvermeidbar sein — groB-
tenteils bedingt durch medizinischen
Fortschritt und demografische Entwick-
lung. Die hohen bereits vorhandenen
Mittel in der Ruckstellung fur Beitrags-
rickerstattung sowie die aus dem versi-
cherungsgeschéftlichem Ergebnis finan-
zierbaren Zuflhrungen bieten die Basis
fur die Milderung bzw. Vermeidung der
eventuell erforderlichen Anpassungen.

Die Kunden der SIGNAL IDUNA Kranken-
versicherung a.G. sind damit fur die Zu-
kunft bestens geristet: Die auBerordent-
liche Ertragsstarke der Gesellschaft hat
gleich zwei wesentliche — auch langfristig
wirkende — Vorteile:

1. Aussicht auf attraktive BRE

2. Fahigkeit zur bedarfsgerechten Finan-
zierung von unvermeidbaren Anpas-
sungen.

DAS UNTERNEHMEN

lhr Vorteil Nr. 4:
Krankenvollversicherung -

Die Produktlinie ,privat“ mit hohen
Rickerstattungen

Erfolgsabhangige
Beitragsriickerstattung (BRE)

Die hohen Rickstellungen fur Beitrags-
rickerstattungen ermdéglichen es, Sie als
Kunden zu belohnen. Bereits nach einem
leistungsfreien Kalenderjahr erhalten Sie
derzeit in der Produktlinie ,privat® 2,5
Monatsbeitréage zuriick (ab Auszahlung in
2019; fur die Auszahlung in 2018 gelten

abweichende Betrage).

BRE-Feuerwerk: Im Zeitraum 2008-2017
hat die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a.G.mehr als 1,2 Mrd. BRE an ihre

Kunden ausgezahilt.

Gesundheits- und Verhaltensbonus

In den ,PLUS-Varianten“ erhalten Sie bei
Leistungsfreiheit zusétzlich bis zu 900 Euro
Gesundheitsbonus. Und im Hochleis-
tungstarif EXKLUSIV-PLUS wird gesund-
heitsbewusstes Verhalten nochmals mit
bis zu 300 Euro ,,on top“ belohnt (Verhal-
tensbonus).

Gesundheits- und Verhaltensbonus sind
vertraglich dauerhaft garantierte Leis-
tungsanspriche. Alles zusammen ergibt
Ruckerstattungen, die am PKV-Markt
nahezu einzigartig sind. Betrdge von
2.500 Euro und mehr sind ohne weiteres
bereits im Beginnjahr méglich, bei unter-
jahrigem Beginn entsprechend anteilig
(siehe Beispiele Folgeseite).

Ein weiteres Highlight:

Ab dem Tarif KOMFORT-PLUS haben ta-
rifiche Vorsorgeuntersuchungen keinen
Einfluss auf die Auszahlung der Beitrags-
rickerstattung und den Gesundheits-
bonus — im Ubrigen auch nicht auf den
Selbstbehalt.

r o
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Die Produktlinie ,,privat*
mit hochsten Riickerstattungen.

lhr Vorteil aus den Top-Kennzahlen Riickerstattungen von 2.300 €
und den Top-Produkten: und mehr méglich

Bereits nach einer Versicherungsdauer von nur 1 Kalenderjahr zahlt lhnen
die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G. hohe Riickerstattungsbetrédge
(erfolgsabhédngige Beitragsriickerstattung, Gesundheits- und Verhaltensbonus).

Beispiel: Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 0
Eintrittsalter 27 Jahre 37 Jahre 47 Jahre

Gesamterstattung bereits

nach 1 Kalenderjahr LA 2.563,30 € 2.863,75 €

Die Voraussetzungen fur die Beitragsriickerstattung, den maximalen Gesundheitsbonus und den Verhaltensbonus sind erfiillt; es werden drei
ununterbrochene leistungsfreie Kalenderjahre unterstellt — eins bei SIGNAL IDUNA, zwei in der unmittelbaren Vorversicherung.

lhr Vorteil aus den hohen Riickerstattungen:

Beitrag effektiv nur rund 95 €

Niedrige effektive Monatsbeitréage, wenn die vorgenannten
Riickerstattungsbetrédge auf den Monat umgerechnet werden.

Effektivbeitrag fiir den Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 0

Beispiel: 37-jahrige(r) Arbeitnehmer(in)

Tarifbeitrag inkl. 10 % Vorsorgezuschlag 599,85 €

299,93 €

113,61 €* (1.3683,30 € jéhrlich)

Arbeitgeberzuschuss 2018

Beitragsriickerstattung

Gesundheitsbonus - 75,00 €* ( 900,00 € jahrlich)
Verhaltensbonus - 16,67 €* ( 200,00 € jahrlich; max. 300,00 € mdglich)
Effektivbeitrag = 94,64 €

* Diese drei Betrige ergeben die oben genannte Gesamterstattung

Erfolgsabhédngige Beitragsriickerstattung

Eine vom Geschaftsergebnis des Versicherungsunternehmens abhéngige Leistung. Sie setzt u. a. Leistungsfreiheit des Versicherten voraus und wird
nur gezahlt, wenn die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G. Uberschiisse erwirtschaftet. Dariiber hinaus miissen noch weitere, in den Versiche-
rungsbedingungen geregelte, Voraussetzungen erflllt sein, unter anderem Leistungsfreiheit. Da die erfolgsabhéngige BRE keine garantierte Leistung
ist, sind Anderungen der Regelung méglich.

Gesundheitsbonus

Hat die versicherte Person fiir das abgelaufene Kalenderjahr in einem ,,PLUS“-Tarif der Produktlinie ,privat“ keine Leistungen in Anspruch genommen
(leistungsfreies Kalenderjahr), wird zusatzlich zur erfolgsabhéngigen BRE ein Gesundheitsbonus ausgezahlt. Der Gesundheitsbonus betrégt fir das
erste leistungsfreie Kalenderjahr 400 Euro (START-PLUS) bzw. 600 Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-PLUS). Er erhoht sich fir das zweite leistungs-
freie Kalenderjahr in Folge auf 500 Euro (Start-Plus) bzw. 750 Euro (Komfort-Plus, Exklusiv-Plus) und fur das dritte und jedes weitere leistungsfreie
Kalenderjahr in Folge auf 600 Euro (Start-Plus) bzw. 900 Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-PLUS). Der Gesundheitsbonus ist eine tariflich garantier-
te Leistung.

Verhaltensbonus

Im Tarif EXKLUSIV-PLUS der Produktlinie ,privat” erhalten Versicherte auf Antrag bis zu 300 Euro fir nachgewiesenes gesundheitsbewusstes Verhal-
ten zusatzlich zur erfolgsabhangigen BRE und zum Gesundheitsbonus. Leistungsfreiheit ist fiir den Erhalt des Verhaltensbonus nicht erforderlich. Der

Verhaltensbonus ist eine tariflich garantierte Leistung.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG
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Die Produkte in der Krankenvollversicherung.

Die Tarife der Produktlinie ,,privat*

lhr Vorteil Nr. 5:
Krankenvollversicherung - die
Produktlinie ,,privat“ mit flexiblem,
lebensbegleitendem Optionsrecht

Vom Einsteigertarif START bis hin zum
Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 0 bie-
tet die Produktlinie ,privat” fir jeden Be-
darf den richtigen Versicherungsschutz.

EXKLUSIV- ST
PLUS KOMFORT-
PLUS KOMFORT

Die Produktlinie ,privat” enthalt in jedem
Tarif Optionsrechte nach jeweils 36 oder
72 Monaten Versicherungsdauer - ge-
rechnet vom erstmaligen Beginn in die-
sem Tarif. Bis zu einer Dauer von 36 Jahren
kénnen unter den gegebenen Vorausset-
zungen die jeweiligen Optionsrechte aus-
geubt werden. So ermdglichen wir lhnen
Tarif-Umstellungen ohne erneute Gesund-
heitspriifung und garantieren eine hohe
Flexibilitat.

Besonderes Highlight fiir Studenten: Wird
im Anschluss an das Studium eine Tatig-
keit als hdherverdienender Arbeitnehmer
aufgenommen, bietet SIGNAL IDUNA zu
bestimmten Bedingungen einen zusétzli-
chen Optionstermin.

Das folgende Beispiel zeigt Mdglichkei-
ten der Tarif-Umstellung ohne erneute
Gesundheitspriifung in einem Zeitraum

von 24 Jahren.

Beispiel: So langfristig wirkt das Optionsrecht (nier letztmalig nach 24 Jahren)

Alter 27 30

START

z.B. Einstieg in die

Selbststandigkeit

33 39

START-PLUS KOMFORT 1

z.B. Betrieb floriert

EXKLUSIV 1

z.B. Ehefrau wird z.B. Erweiterung
wieder berufstéatig des Betriebes

45 51

Abschluss des 1. Option 2. Option 3. Option 4. Option 5. Option
Vertrages Ablauf 36 Monate Ablauf 36 Monate Ablauf 72 Monate Ablauf 72 Monate Ablauf 72 Monate
KOMFORT-PLUS 1

z.B. Etablierung z.B. Familiengriin-
des Betriebes dung, 1. Kind

Der Versicherungsnehmer wird 2 Monate vor jedem Optionstermin von SIGNAL IDUNA informiert.

EXKLUSIV-PLUS 0

Wichtig: Auch fiir Tieferstufungen sollte immer das Optionsrecht genutzt werden — denn nur dann bleibt auch im neuen Tarif das Optionsrecht
fiir spatere Tarifumstellungen (auch fiir Hoherstufungen) garantiert enthalten.

A4

Besonders wichtig: SIGNAL IDUNA bietet auch giinstige Kinderbeitrage.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG
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Ihr Vorteil Nr. 6:
Krankenvollversicherung -

die Produktlinie ,Prestige”

v

leistungsstarke Kompakttarife als

Vollversicherung

keine Begrenzung auf die Hochst-

sétze der GOA und GOZ

erfolgsabhangige, gestaffelte

Beitragsrickerstattung von bis zu

3,75 Monatsbeitragen

Exklusive Leistungen, wie

— 100 % fur Arztbehandlungen

— 100 % Arzneimittel, Heilmittel,
Hilfsmittel

— 100 % Heilpraktiker im Rahmen
GeBUH

— 80 % Zahnersatz und Kieferortho-
padie (auch fiir Erwachsene)

— 100% fur Privatkliniken bis
maximal 150 % der allgemeinen
Krankenhausleistungen nach
Bundespflegesatzverordnung und
Krankenhausentgeltgesetz

weltweiter Versicherungsschutz

inklusive Rlcktransport aus dem

Ausland

Tariflinie Esprit

— 450 €/ 900 € Selbstbehalt nur im
ambulanten Bereich

— Krankenhaus: Allgemeine Kranken-
hausleistungen sowie Zweibettzim-
mer und Privatarzt (auch Spezialis-
ten) — M-Varianten mit allgemeinen
Krankenhausleistungen

— 100 % fur Zahnbehandlung
inklusive professionelle Zahnreini-
gung bis zu zweimal im Kalender-
jahr

— gezielte Vorsorgeuntersuchungen
werden ohne Anrechnung auf den
Selbstbehalt erstattet

— BRE-Neutralitat gezielter Vorsorge-
untersuchungen — vorbehaltlich
eines jahrlichen Vorstandsbe-
schlusses

— Optionstarif Futura flir Wechsel in
hoherwertige Tarife der Esprit-
Serie oder in den Tarif Comfort +

v/ Hochleistungstarif Comfort +

Prozentualer Selbstbehalt im
ambulanten Bereich — 20 % bis
max. 540 €

Krankenhaus: Allgemeine Kranken-
hausleistungen sowie Einbettzim-
mer und Privatarzt (auch Spezialis-
ten)

100 % fir Zahnbehandlung
inklusive professionelle Zahnreini-
gung

Pauschale Abgeltung bei Leis-
tungsfreiheit von 390 €

(bis 20. Lebensjahr: 130 €)
Erstattung von 360 € fir Check-up
bei Leistungsfreiheit in drei
aufeinanderfolgenden Jahren

v/ Héchstleistungen mit Prime

Prime steht fir Hochstleistung
beim Arzt, Héchstleistung im
Krankenhaus und Hochstleistung
beim Zahnarzt.

0 € Selbstbehalt

Weltweiter Schutz: ideal bei
haufigen Reisen, Fortflihrung bei
Wohnsitzverlegung

Alternative Behandlungen:
Heilpraktiker (alles gem. GeBUH),
Naturheilverfahren u. v. m.
100%ige Heilmittelerstattung,
offener Heilmittelkatalog, kein
tarifliches Preis- / Leistungsver-
zeichnis

Stationare Behandlung inkl.
Einzelzimmer, Spezialistenbehand-
lung, Privatkliniken
PraventivmaBnahmen: Zuschuss
fUr Fitnessstudios, Rickenschu-
lungen u. v. m.

Beitragsbefreiung in sensiblen
Lebensphasen wie bei Bezug von
Elterngeld oder bei Eintritt von
Pflegebedirftigkeit ab Pflegegrad 4

Ihr Vorteil Nr. 7:
Transparente und kundenfreundliche

Versicherungsbedingungen

v

v

v

Leistungsstarke, moderne und

verlassliche Tarifwerke

Rechtssicherheit in Bezug auf die zu

erwartenden Leistungen

Samtliche Unisex-Tarife der Krank-

heitskosten-Voll- und Beihilfeversi-

cherung enthalten

— 50 Sitzungen ambulante Psycho-
therapie

- offenes Hilfsmittelverzeichnis

— EntziehungsmaBnahmen

Leistungsdynamisierung: Erhéhungs-

mdglichkeit flr alle Leistungen mit festen

Eurobetragen. Damit werden diese

Leistungsbetrage ,inflationssicher”.

Produktlinie ,privat:

stetige Optimierungen der Versiche-

rungsbedingungen bieten Rechts-

sicherheit in Bezug auf die zu

erwartenden Leistungen

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG



lhr Vorteil Nr. 8:
Die familienfreundliche Philosophie
von SIGNAL IDUNA

v/ Optionstarif Futura

— beinhaltet die Option auf einen
vereinfachten Tarifwechsel zum
01.01. eines Jahres, erstmalig
unmittelbar nach dem ersten
Versicherungsjahr

— Ohne erneute Gesundheitsprufung
und Wartezeiten kann in die Tarife
Esprit, Esprit X, Esprit M, Esprit MX,
Comfort + gewechselt werden.

v/ Besonders giinstige Kinderbeitrage

v/ Spezielles Angebot fiir Studenten:
ab 2018 kdnnen Ausbildungstarife
(,R-Tarife”) bis zum 38. Lebensjahr
abgeschlossen werden.

v/ Recht auf Weiterversicherung in der
Zusatzversicherung bei eintretender
GKV-Pflicht

v/ Recht auf Kindernachversicherung
— auch niedrigere Selbstbehalte als

versicherte Eltern
- bedingungsgemaBe Leistungen
fiir die Behandlung von
Geburtsfehlern, angeborenen
Anomalien und vererbten
Krankheiten

v/ Umfassende Vorsorgeuntersuchungen

v/ Leistungen fiir Rooming-in, Haus-
haltspflege und aus Tarif ESP-VA
Kinderkrankentagegeld

v/ Im Rahmen des Burgerentlastungs-
gesetzes kdnnen Beitrage fir die
ganze Familie zu Steuerersparnissen
fihren

v Jetzt neu: Krankentagegeld-Offnungs-
aktion fur bei SIGNAL IDUNA
krankenvollversicherte Kinder

Familienfreundlich

Sie haben das Recht auf Nachver-
sicherung von Neugeborenen mit
besonders glinstige Kinderbeitra-
gen; spater gelten fur Studenten
reduzierte Beitrage.

6 PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG
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lhr Vorteil Nr. 9:
peB - private Beitragsentlastung im
Alter

v/ Mit peB sorgen Sie schon heute fir
reduzierte Beitrége lhrer privaten
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
im Alter. So passen Sie die Entwick-
lung lhrer Beitréage der lhrer Einkiinfte
an.

v Sie entscheiden sich fir einen
bestimmten Betrag, der dann spater
vom Gesamtbeitrag lhrer Kranken-
versicherung abgezogen wird. Hohe
und Beginn dieser Entlastung legen
Sie dabei ganz flexibel fest.

v Ihre Top-Vorteile
— Arbeitgeberzuschussfahigkeit
— Bericksichtigungsfahigkeit der

Beitrage bei der Einkommensteuer

Ihr Vorteil Nr. 10:
Die Leistungen im Hochleistungstarif
EXKLUSIV-PLUS 0

v/ Ohne festen Selbstbehalt
— besonders hoher Aufbau von
Alterungsruckstellungen
— fUr Arbeitnehmer: optimale
Ausschopfung des Arbeitgeber-
zuschusses
v keine Begrenzung auf die Hchst-
satze der GOA und GOZ
v/ Weitere exklusive Leistungen wie
— 100 % fur Arztbehandlungen
— 100 % fur Arzneimittel
— 100 % fur Einbettzimmer
— 100 % fur Chefarztbehandlung
- 90 % fUr Zahnersatz bei
regelmaBiger Vorsorge
— weltweiter Versicherungsschutz
inklusive Rucktransport aus dem
Ausland
— Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5.
Bei einer Einstufung in Pflegegrad 4
erfolgt eine Beitragsreduzierung
um 50 %.
— Zuschuss zu Haushaltspflegekraft
v Ihr Top-Vorteil
— bei Leistungsfreiheit besonders
niedrige Effektivbeitrage durch
Beitragsriickerstattung, Gesund-
heitsbonus und Verhaltensbonus
— tarifliche Vorsorgeuntersuchungen
haben keinen Einfluss auf die Aus-
zahlung der Beitragsriickerstattung
und den Gesundheitsbonus

— im Ernstfall beste Leistungen

1764420 Jun18



1764420 Jun18

Die Pflegezusatzversicherung
und weitere attraktive Angebote.

Ihr Vorteil Nr. 11:
ESP - Ihr EinkommensSicherungs-
Programm mit einzigartigen Leistungen

v Weitere exklusive Leistungen wie
— ESP-VS speziell fir Selbststéandige
— ESP-VA speziell fur Arbeitnehmer
v/ Berlicksichtigung der neuen
gesetzlichen Altersgrenze von
67 Jahren
v/ Fir Selbststandige: genereller
Verzicht auf das ordentliche Kiindi-
gungsrecht
v/ Ebenfalls fiir Selbststandige:
Leistung bei Teil-Arbeitsunféhigkeit
v/ Fir Arbeitnehmer:
Innovation am PKV-Markt Kinder-
krankentagegeld
— Leistung ab dem ersten Tag der
Erkrankung des mitversicherten
Kindes (bis 12. Lebensjahr des
Kindes).
— Leistung fur 10 Arbeitstage je Kind
und Kalenderjahr, insgesamt bis
25 Arbeitstage (Verlangerung in
Sonderfallen einmalig bis auf
100 Tage moglich, beispielsweise
bei Palliativversorgung)
v/ Genereller Verzicht auf das ordent-
liche Kiindigungsrecht

v/ Bedarfsgerechte Absicherung des
Nettoeinkommens. Jetzt vertraglich
geregelt: Absicherung der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherungsbei-
trage.

Zukunftssicher.

Leistungsbetrédge in Euro konnen
angepasst werden, sodass sie
trotz Geldentwertung ihren Wert

behalten.

o

lhr Vorteil Nr. 12:

Innovatives und ausgezeichnetes
PflegeSchutz-Programm mit voller
Flexibilitat

v/ Frei wahlbar: vom Einsteiger- bis zum
Top-Schutz

v/ Erhéhung des Versicherungsschut-
zes ohne Gesundheitsprifung durch
Optionsrecht und Dynamik moglich
(Tarif PflegeSTART)

v/ Sofortiger Versicherungsschutz

v/ Einmalzahlung von 90 Tagessétzen
ab Pflegegrad 4

v/ Beitragsreduzierung um 50 %
in Pflegegrad 4,
Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5

v/ Ab 35 Euro Tagessatz:
wertvolle Assistance-Leistungen
inklusive — mit bis zu 2.000 Euro

Kostenerstattung

lIhr Vorteil Nr. 13:

Pflegemonatsgeld - care+

v/ 100 % Pflegemonatsgeld bereits ab
Pflegegrad 1 — ambulant und
stationar

v/ Pflege-Sofortgeld in Hohe von drei
Monatssétzen ab Pflegegrad 2

v/ Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 4

v/ Lebenslange Dynamik, auch im
laufenden Pflegefall

v Flexibler Ausbau méglich, z.B. nach
Heirat, Geburt eines Kindes etc.

v/ Gunstiger und flexibler Beitrag - Sie
haben die Wahl: durchgehend
gleichbleibend oder besonders
gunstiger Einstieg mit Beitrags-
sprung ab Alter 55

Ihr Vorteil Nr. 14:
Pflegezusatzversicherung mit
staatlicher Férderung

PflegeBAHR

v/ Einfache Beantragung und keine
Gesundheitsprifung

v Leistung in allen Pflegegraden

v/ Staatliche Férderung von 60 Euro im
Jahr (5 Euro im Monat)

PflegeBAHRPLUS - passgenaues
Upgrade zu PflegeBAHR
v/ Verdoppelung der PflegeBAHR-
Leistung
v/ Vereinfachte Gesundheitspriifung
v/ Beitragsreduzierung um 50 %
in Pflegegrad 4,
Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5

v/ Assistanceleistungen

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG



lhr Vorteil Nr. 15:
Experten-Hilfe -
Medizinische Assistance

Die Gesundheits-Hotline: Dort erhalten die
Versicherten Informationen zu allen medi-
zinischen Fragen (z.B. arztliche Zweit-
meinung, Infos zu Behandlungsmethoden
und Medikamenten, Vorsorge-Impfungen,

Benennung von Kliniken und Behandlern).

24-h-GESUNDHEITS-HOTLINE:

0231 135-9873

Gesundheitsratgeber. @

Das SIGNAL IDUNA Service-Portal
im Internet bietet Ihnen umfassen-
de Informationen zu vielféltigen Ge-

sundheitsfragen. Dazu wertvolle

Tipps zu Themen wie Erndhrung,
Pravention, Rickenschmerzen und

vieles mehr.

www.si-gesundheitsratgeber.de

lhr Vorteil Nr. 16:

Personlicher Online-Service im Internet

Mit ,,meine SIGNAL IDUNA" haben Sie ganz
bequem per Internet jederzeit Einblick in
lhre Vertrage.

www.meine.signal-iduna.de

Unsere Empfehlung: Melden Sie sich
flr diesen wichtigen Service sofort an!
lhr Vorteil Nr. 17:

Schnelle Abrechnung

Mit der App der SIGNAL IDUNA reichen Sie
Arztrechnungen ganz einfach online ein.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

lhr Vorteil Nr. 18:
Top-Zusatzversicherungen - fiir lhre
gesetzlich krankenversicherten
Angehorigen oder bei eventueller
Versicherungspflicht

Die Vorteile auf einen Blick

v Klar strukturierte Tarife mit auf-
einander aufbauenden Leistungen

v/ Fur den ,Beitragssparer” die
BASIS-Reihe ohne Gesundheits-
fragen oder die ,,pur-Varianten“

v/ Fir den ,Leistungsoptimierer® in
allen Bereichen Hochleistungstarife

v Alle Tarife mit sofortigem Versiche-
rungsschutz ohne Wartezeiten

v Alle Leistungsbereiche sind frei
kombinierbar

Der Einstieg fiir den ,Beitragssparer:

Tarife KlinikUNFALLpur,

AmbulantBASISpur, ZahnBASISpur

v/ Angebote fur den Einstieg mit
geringem Beitrag

v/ Einfacher Abschluss ohne Gesund-
heitsfragen (Ausnahme Kieferortho-
padiefrage im ZahnBASISpur bis

zum 21. Lebensjahr)

Die START-Varianten mit Upgrade-

Moglichkeit fiir den ,,Starter*:

Tarife KlinikSTART, KlinikSTARTpur,

AmbulantSTARTpur, ZahnSTARTpur

v/ Angebote fiir den Start in die Zusatz-
absicherung

v/ Mit vereinfachter Gesundheitspriifung

v/ Mit Optionsrecht in héherwertigere
Tarife

Die TOP-Varianten fiir den

wLeistungsoptimierer*

Tarife KlinikTOP, AmbulantPLUS und

AmbulantTOP, ZahnTOP

v/ Hochwertiger Zahnersatz und
Zahnbehandlungen bis zu 90 %

v/ Professionelle Zahnreinigung

v/ Im Krankenhaus: Ein- oder Zwei-
bettzimmer und Spezialisten-
behandlung sowie Assistance-
leistungen und ambulantes
Operieren

v/ Vorsorgeleistungen (inkl. IGeL) und
Reiseschutzimpfungen

v/ Sehhilfe und zeitgemaB auch
Leistungen flr das Lasern der Augen

v/ Heilpraktiker und Naturheilkunde
inklusive Leistungen nach Hufeland-
Verzeichnis

v/ Naturheilkundliche Arzneimittel

v/ Privatpatient beim Arzt (Kosten-
erstattung)

Top-Zusatzversicherungen —
Top-Testergebnisse.

Stiftung SEHR GUT
WEIENTESE (1,1)

SIGNAL IDUNA
Krankenversiche-
rung a. G., ZahnTOP

Im Test:
220 Zahnzusatz-

versicherungen
Ausgabe 05/2018
www.test.de
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