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Rang Gesellschaft
Ø Beitrags- 

erhöhung p.a. 
in %

Beitrags- 
entwicklung 

2000=100
Punkte

1 SIGNAL IDUNA 2,65 160,21 6,00

2 Provinzial 2,85 165,74 6,00

3 Concordia 3,07 172,19 6,00

4 Mecklenburgische 3,11 168,39 6,00

5 SDK 3,26 178,19 6,00

6 Barmenia 3,40 182,45 5,40

7 Hansemerkur 3,52 186,51 4,80

8 Debeka 3,58 188,43 4,80

9 DKV 3,65 190,61 4,20

10 Allianz 3,65 190,80 4,20

11 Huk-Coburg 4,27 212,41 2,40

12 Alte Oldenburger 4,42 217,68 1,80

13 LVM 4,48 219,96 1,80

14 R+V 4,51 221,38 1,20

15 Pax-Familienfürsorge 4,66 227,07 0,60

16 ARAG Keine Angabe 0,00

17 AXA Keine Angabe 0,00

18 Bayer. Beamtenkranken Keine Angabe 0,00

19 Central Keine Angabe 0,00

20 Continentale Keine Angabe 0,00

21 DEVK Keine Angabe 0,00

22 Gothaer Keine Angabe 0,00

23 Hallesche Keine Angabe 0,00

24 Inter Keine Angabe 0,00

25 Landeskrankenhilfe Keine Angabe 0,00

26 Münchener Verein Keine Angabe 0,00

27 Nürnberger Keine Angabe 0,00

28 UKV Keine Angabe 0,00

29 Universa Keine Angabe 0,00

30 Württembergische Keine Angabe 0,00

Beitragsentwicklung / Vollkostenversicherung
Prozentuale Entwicklung des Bestandsbeitrags ab dem Jahr 2000

1a: Angestellter 

Durchschnittliche prozentuale 
Entwicklung des Bestandsbeitrags 
der Jahre 2000 bis 2001, 2001 bis 
2002...2017 bis 2018. Konstellation 
bei Vertragsabschluss am 1.1.2000: 
Mann, 32 Jahre, kaufmännischer 
Angestellter und seine Frau,  
28 Jahre, selbständig.

Punktraster

bis 3,26  6,00
bis 3,43  5,40
bis 3,61  4,80
bis 3,78  4,20
bis 3,95  3,60
bis 4,13  3,00

bis 4,30  2,40

bis 4,48  1,80
bis 4,65  1,20

bis 4,82  0,60
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RfB-Quote 
2012 bis 2016

Rückstellung für Beitragsrücker-
stattung in Prozent der verdienten 
Bruttobeiträge.

Rang Gesellschaft Kennzahl Punkte

1 Landeskrankenhilfe 71,96 4,00

2 LVM 54,44 4,00

3 SIGNAL IDUNA 52,71 4,00

4 Central 51,79 3,60

5 Allianz 51,13 3,60

6 Mecklenburgische 51,08 3,60

7 Provinzial 47,35 3,20

8 Arag 46,87 3,20

9 Alte Oldenburger 44,78 2,80

10 Inter 43,26 2,80

11 Münchener Verein 41,04 2,40

12 Concordia 41,01 2,40

13 Hansemerkur 40,87 2,40

14 Pax-Familienfürsorge 40,58 2,40

15 R+V 39,65 2,40

16 Debeka 39,13 2,00

17 Hallesche 38,94 2,00

18 Universa 38,02 2,00

19 DEVK 36,48 2,00

20 Continentale 35,51 1,60

21 Württembergische 33,18 1,60

22 Nürnberger 32,40 1,20

23 Barmenia 31,86 1,20

24 SDK 29,93 1,20

25 UKV 29,79 0,80

26 DKV 29,43 0,80

27 Bayerische Beamtenkranken 28,77 0,80

28 Huk-Coburg 23,68 0,40

29 Gothaer 23,65 0,40

30 Axa 19,08 0,00

Markt 39,04

Punktraster

ab 52,00  4,00
ab 48,84  3,60
ab 45,69  3,20
ab 42,53  2,80
ab 39,38  2,40
ab 36,22  2,00

ab 33,07  1,60

ab 29,91  1,20
ab 26,76  0,80

ab 23,60  0,40
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Gesamtergebnis
Bilanz: Nettorendite, Bewertungsreservequote, RfB-Zuführung und -Bestand, Versicherungsgeschäftliches 
Ergebnis, Überschussverwendung, Vorsorgequote, Verwaltung, Abschluss und Solvabilität. 
Service: Storno, Frühstorno, Prozesse, Beschwerden, Gesundheitsmanagement und Transparenz.
Vertrag: Vollkostenversicherung Angestellter, Restkostenkostenversicherung Bundesbeamter, Stationäre  
Zusatzversicherung und Flexibilität der Tarife.

Gesellschaft Bilanz Service Verträge Summe Punkte max.  Punkte Rating

Debeka 22,80 25,85 34,75 83,40 100,00 83,40 mmm

Provinzial 24,60 20,50 30,70 75,80 96,00 78,96 mmm

SIGNAL IDUNA 23,60 19,55 32,35 75,50 100,00 75,50 mmm

SDK 19,60 21,95 31,65 73,20 100,00 73,20 mmm

Alte Oldenburger 26,00 20,70 24,85 71,55 100,00 71,55 mmm

R+V 23,20 24,85 20,60 68,65 96,00 71,51 mmm

LVM 25,20 23,15 23,15 71,50 100,00 71,50 mmm

Huk-Coburg 17,40 23,30 27,60 68,30 96,00 71,15 mmm

Barmenia 15,80 24,40 30,10 70,30 100,00 70,30 mmm

Allianz 19,80 21,70 26,65 68,15 100,00 68,15 mm

Pax-Familienfürsorge 17,20 21,75 26,40 65,35 96,00 68,07 mm

Hansemerkur 21,00 20,70 25,35 67,05 100,00 67,05 mm

Concordia 16,60 17,85 29,75 64,20 96,00 66,88 mm

DKV 16,60 22,35 25,95 64,90 100,00 64,90 mm

Mecklenburgische 18,00 12,55 18,45 49,00 84,50 57,99 m

Arag 20,80 1,40 22,20 22,20 nr

Hallesche 21,40 0,80 22,20 22,20 nr

Universa 19,20 1,20 20,40 20,40 nr

Nürnberger 18,40 1,60 20,00 20,00 nr

Inter 18,40 0,60 19,00 19,00 nr

Landeskrankenhilfe 18,40 0,60 19,00 19,00 nr

Central 18,40 0,20 18,60 18,60 nr

Münchener Verein 17,40 0,80 18,20 18,20 nr

UKV 15,60 1,60 17,20 17,20 nr

Continentale 15,80 1,20 17,00 17,00 nr

DEVK 15,00 2,00 17,00 17,00 nr

Gothaer 14,60 0,20 14,80 14,80 nr

Bayerische Beamtenkranken 13,20 1,00 14,20 14,20 nr

Württembergische 11,20 2,00 13,20 13,20 nr

Axa 12,00 0,00 12,00 12,00 nr

Bewertet wurden ausschließlich die am Rating teilnehmenden Gesellschaften. Punkte max. bedeutet bei einem Wert von unter 100, dass für die jeweilige 
Gesellschaft das Bewertungsraster an die gemeldeten Daten angepasst wurde. Benachteiligungen der Teilnehmer sollen dadurch verhindert werden. Die 
Mecklenburgische beispielsweise bietet keine Tarife für Beamte an. Deshalb ist es für die Hannoveraner im Vertragsteil zu den Beispielrechnungen und der 
Flexibilität der Tarife nicht möglich die volle Punktzahl zu erzielen. Ähnlich verhält es sich für die Entwicklung der Bestandsbeiträge ab dem Jahr 1982. Wenn 
eine Gesellschaft noch nicht lange genug am Markt ist, um für dieses Beispiel Daten zur Verfügung zu stellen, wurde die zu erzielende Punktzahl entspre-
chend angepasst.
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